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de GRI sea claro, y que las referencias para los Contenidos 102-40 a 102-49 correspondan con DISCLOSURES SERVICE
las secciones indicadas del reporte. El Materiality Disclosures Services ha sido realizado en a
version en espanol del reporte.
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GRI 101:
Fundamentos 2016
vV

Para el Materiality Disclosures Services, GRI Services ha revisado que el indice de contenidos MATERIALITY E

GRI 102: 102-1 Nombre de (8 organizacion p.6 6.3.10, 6.4.1,

Contenidos generales 6.4.2, 6.4.3,

2016 . - p.11 6.4.4, 6.4.5,
102-2 Principales marcas, productos y servicios e v 685 7.8

Av. Victor Andrés
Belalnde 147, Via

102-3 Ubicacién de la sede Principal 110, San \
Isidro Lima, Per0

102-4 Ubicacitn de las operaciones p.11 v
102-5 Propiedad y forma juridica p.11 v
102-6 Mercados servidos p. 14,15 v

Se ha omitido la informacion

de capitalizacion de las

N L Memoria Anual 2020, p. 36 WIEEIES G2 GEREED 6B

102-7 Tamano de la organizacion 0.7,10, 27 Vv o e

su conocimiento compromete
|3 posicién competitiva de la
empresa.

Informacion sobre empleados y otros

102-8
trabajadores

p. 27 vV 0DS 8,10 Principio 6


https://www.repsol.pe/es/productos-servicios/index.cshtml
https://www.repsol.pe/imagenes/repsolporpe/es/Memoria%20Anual%20de%20Refineri%CC%81a%20La%20Pampilla%202020_tcm76-212371.pdf
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p.75
Politica de relaciones
mercantiles con terceros

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13

102-14

102-16

102-18

Cadena de suministro

Cambios significativos en (3 organizacion y
su cadena de suministras

Principio o enfoque de precaucion

Iniciativas externas

Afiliacion a asociaciones

Declaracion de altos ejecutivos responsables
de la toma de decisiones

Valores, principios, estdndares y normas de
conducta

Estructura del gobierno corporativo

p.9

p. 55
Politica de Gesti6n de

Riesgos
Politica de Sostenibilidad

p.19

p. 20

p.5

0. 68

Visién y misién
Sostenibilidad

Etica y transparencia

Memaria Anual 2020
p. 17

Gobierno corporativo
Politica de Comunicacién

y contactos con
accionistas, inversores

4.4,

0ODS 16  Principio 10 6.6.3

6.2,
7.4.3,
7.7.5


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-mercantiles-con-terceros/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-mercantiles-con-terceros/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-riesgos/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-riesgos/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-sostenibilidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/conocenos/vision-valores/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/sostenibilidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/etica-y-transparencia/index.cshtml
https://www.repsol.pe/imagenes/repsolporpe/es/Memoria%20Anual%20de%20Refineri%CC%81a%20La%20Pampilla%202020_tcm76-212371.pdf
https://www.repsol.com/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-comunicacion-y-contactos-con-accionistas-inversores/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-comunicacion-y-contactos-con-accionistas-inversores/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-comunicacion-y-contactos-con-accionistas-inversores/index.cshtml
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102-40 Lista de grupos de interés p. 20-22
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva p. 27 vV 0DS8  Principio 3 53
102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés  p. 20, 22 Vv
102-43 Enf.oque’ para la participacion de los grupos  p. 20, 22 y
de interés
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados p. 20-22 V
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros
_ p.11 v
consolidados
102-46 Definicion de los contenidos de los reportes y a1
las coberturas del tema P- v
102-47 Lista de temas materiales p. 82 v

No se han realizado

reexpresiones de
102-48 Re expresion de la informacion informacion de Vv

informes anteriores.

NingUn cambio

102-49 Cambios en 3 elaboracitn de reportes e v
significativo.

102-50 Periodo objeto del reporte 2020 vV
Informe de

102-51 Fecha del Gltimo reporte Sostenibilidad 2019, Vv

publicado en 2020.
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102-52 Ciclo de elaboracion de reportes Anual vV
Direccion de 753,
Comunicacién y 7.6.2
Punto de contacto para preguntas sobre el  Relaciones Externas de
10253 reporte Repsol Per( v

Teléfono +511 215-6225

Este informe se
ha elaborado de
Declaracion de elaboracion del reporte de  conformidad con la

102-54 . .
025 conformidad con los Estandares GRI opcion Esencial de los v
Estdndares GRI.
102-55 indice de contenidos GRI En este documento. v

Se incluye la carta de
102-56 Verificacion externa verficacion al final de v
este documento.

GRI 201: Desempeno econémico
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura  p. 8 v 6.8.1,
Enfoque de gestion Memoria Anual 2020 6.8.2,
2016 103-2 El enfoque de gestion y sus companentes Palitica Financiera Vv 6.8.3,
Responsabilidad _social 6.8.7,
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion corporativa Vv 6.8.9
. = 2. . No reportamos d
GRI 2’01..Desempen0 011 Valor econémico directo generado y p.8 v 0DS 8, 9 manSraEsfpliadtaDZl\falDr
Economico 2016 distribuido econémico retenido por

confidencialidad.

Implicaciones financieras y otros riesgos y

oportunidades derivados del cambio climético o v ops 19

201-2

o


https://www.repsol.pe/imagenes/repsolporpe/es/Memoria%20Anual%20de%20Refineri%CC%81a%20La%20Pampilla%202020_tcm76-212371.pdf
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-financiera/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/la-pampilla/responsabilidad-social-corporativa/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/la-pampilla/responsabilidad-social-corporativa/index.cshtml
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GRI 205: Anticorrupcion
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura p.67.68 Vv Principio 10
07 Gl Prevenimos a corrupcién
i
2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes politica Anticorruocion vV
Politica Anticorrupcion
> > Etica en Repsol
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Codiga de ética y conducta v
. . No se cuenta con el detalle
Operaciones evaluadas para riesgos p. 70 N 0DS 16 6.6.1, 6.6.2,  salicitado por el indicador,
205-1 . o ) el cual seré recopilado
relacionados con la corrupcion 6.6.3 P e —
GRI 205: o3 oA .
. Comunicacion y formacion sobre politicas .70 6.6.1,6.6.2,
Anticorrupcién 2016 205-2 . Y ) » P y P Vv
procedimientos anticorrupcion 6.6.6
Casos de corrupcién confirmados y medidas 6.6.1,6.6.2,
205-3
tomadas gt v 6.6.3
GRI 207: Fiscalidad
GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y su Cabertura  p. 69 Vv
Enfoque de gestion
2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Palitica Fiscal Vv
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Vv
GRI 207: . 0DS 1 6.6.1,6.6.2,
Fiscalidad 2019 207-1 Enfogue Fiscal p.72 Vv 10.17 6.63
Gabernanza fiscal, control y gestion de p.72 v 6.6.1, 6.6.2,
207-2 )
riesgos 6.6.6
icipacio i & i0 6.6.1, 6.6.2,
507-3 Participacion de grupos de interés y gestion p.72 \V

de inquietudes en materia fiscal 6.6.3


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/etica-y-transparencia/prevenimos-la-corrupcion/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-anticorrupcion/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/etica-y-transparencia/etica-en-repsol/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/codigo-de-etica-y-conducta/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-fiscal/index.cshtml
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GRI 302: Energia
p . Principio
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura p. 231 24, " Vv P
2 Cambio climatico 7,8y89
Enfoque de gestion o
. La energia gue mueve el
2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes mundo vV
D D Politica de salud, seguridad y
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion sl AmliEmE v
GRI 302: Omitimos el repurt? del
Energia 2016 consumo de energia de
" I . 00s 7,8, Principio Eoeete
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion  p. vV 12 13 7.8y 9 6.5.4 R e e e i
? ! vende energia en forma de
electricidad, calefaccion,
refrigeracion o vapor.
302-4 Reduccién del consumo energético p.25 Vv 0?25 ZBB
GRI 303: Agua y efluentes
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura ~ p. 56, 57 v Principio
Enfoque de gestion . 7,8y9
2016 103-2 El enfoque de gestitn y sus componentes Gestion del agua v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv
R 303-1 Interaccpn con el agua COMO recurso p.57,59, 60 Vv 00s 6, 12 654
compartido
Agua y efluentes
2018 303-2 Gestion de los impactas relacionados can los 58-60 N 0DS 6
vertidos de agua P-
303-3 Extraccion de agua p. 57,59, 60 Vv
303-4 Vertidos de agua p. 57,59, 60 Vv

303-5 Consumao de agua p. 57,59, 60 V


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/cambio-climatico/nuestro-compromiso/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sala-prensa/notas-prensa/2016/05/02/02-05-2016-repsol-lanza-nueva-campana-institucional-mejoremos-energia-mueve-mundo/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sala-prensa/notas-prensa/2016/05/02/02-05-2016-repsol-lanza-nueva-campana-institucional-mejoremos-energia-mueve-mundo/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/gestion-agua/index.cshtml
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GRI 304: Biodiversidad
GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura  p. 66 Vv Principio
Enfoque de gestion Upstream 7,8y9
2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Proteccion de la. Vv
biodiversidad
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv
Centros de operaciones en propiedad, ODS 6,
. arrendados o gestionados ubicados dentro de o 14,15
GRI 304: 2041 . p. 66 v

junto a areas protegidas o zonas de gran valor

Biodiversidad .
para la biodiversidad fuera de areas protegidas

2016

304-3 Habitats protegidos o restaurados p. 66 Vv
GRI 305: Emisiones
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura  p. 23, 55 Vv Principio
Enfoque de gestion Cambio climatico 7.8y9
2016 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Politica de sostenibilidad v

Calidad del aire

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv
GRI 305: Emisiones 305-1 Emisiones directas de GEI [alcance 1) p. 24 v 0DS 3, 6.5.3.
2016 12,13, 6.5.4

isi indi i 14,15
305.2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia 0. 24 i
(alcance 2]

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)  p. 24 Vv

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI p. 24 Vv Ulaslls'

B Oxidos de nitrdgeno (NOX), 6xidos de azufre 0,56 v DS 3,12,

(SOX] y otras emisiones significativas al aire ‘ 14,15


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/cambio-climatico/nuestro-compromiso/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-sostenibilidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/calidad-aire/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/conocenos/upstream/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/proteccion-biodiversidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/proteccion-biodiversidad/index.cshtml

8 | indice de Contenidos GRI | Informe de Sostenibilidad Repsol Per

Estandar Contenido Descripcion del contenido Pagina /'Respuesta /| Verificacion 0oDs Pacto Clausulas
Referencia externa Global 1SO 26000

GRI 306: Residuos
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura  p. 60, 62, 63 v Principio
Enfoque de gesti6n 7,8y8
2016 103-2 El enfoque de gesti6n y sus componentes Gestion de residuos v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv
206-1 Verti.do de aguas en funcién de su calidad y p. 12, 61, 63, 64 y 0DS 3, 6, 6.5.3.
destino 11,12 6.5.4
e ,306: 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion p. 61, 63, 64 Vv
Residuos 2020
306-3 Derrames significativos 61, 62, 63, 64, 65 Vv apbs 3, 6,
p. Bl bc, B, B4, 11,12, 15
o : 0Ds 3,11,
306-4 Explicacion del tema material y su Cobertura  p. 61, 63, 64, 65 Vv 12
. . . . oz 0DS 3, 6,
306-5 Residuos destinados a eliminacion p. 61, 62, 63, 64 Vv L1216 15
GRI 307: Cumplimiento Ambiental
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura ~ p. 65-67 v
Enfoque de gestion B '
2016 103-2 El enfoque de gesti6n y sus componentes Palitica de salud. sequridad v
y medio ambiente
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 2
GRI 307: Cumplimiento Incumplimiento de (3 legislacion y normativa 4 g, gg y Principio

; 307-1 &
Ambiental 2016 ambiental ops 16 7,8y9 46


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/medio-ambiente/gestion-residuos/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/cambio-climatico/nuestro-compromiso/index.cshtml
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GRI 308: Evaluacion Ambiental de Proveedores
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura  p. 76 vV
Enfoque de gestion
2016 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes Proveedores y contratistas v
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv
GRI 308: Evaluacion Nuevos proveedores que han pasado filtros Principio 7 6.3.5,
Ambiental de 308-1 de seleccion de acuerdo con los criterios  P- 75 \ 8y 9 6.6.6,
Proveedores 2016 ambientales 731
GRI 401: Empleo
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura  p. 25 vV
Enfoque de gestidn Nuestra gente
2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Vv
103-3 Evaluacion del enfogue de gestion %
R Nuevas contrataciones de empleados y 0DS 5, 8
401-1 p .31 g incioi
EEZLEO rotacion de personal a v 10 Principio &

Prestaciones para los empleados a tiempo

401-2 completo que no se dan a los empleados a  p. 29 vV 0Ds 3,
tiempo parcial o temporales 5.8
GRI 402: Relaciones trabajador — empresa
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura  P- 27 v
Enfoque de gestion 5
2016 103-2 El enfoque de gesti6n y sus componentes Relacién entre los. v
empleados y la empresa

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv
GRI 402: . o '
Relaciones trabajador 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios p. 28 o 00S 6 Principio 6

- empresa 2016 operacionales


https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/compromiso/relaciones-entre-empleados-empresa/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/compromiso/relaciones-entre-empleados-empresa/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/conocenos/nuestra-gente/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml

GRI 403:

Salud y Seguridad en el Trabajo

10 | indice de Contenidos GRI | Informe de Sostenibilidad Repsol Perd

.
Estandar BT Descripcién del contenido Pagina /‘Respuesta / | Verificacién Pacto Clausulas
Referencia externa Global ISO 26000

GRI 103:
Enfoque de gestion
2016

GRI 403: Salud y
Seguridad en el
Trabajo 2016

103-1

103-2

103-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

Explicacion del tema material y su Cobertura

El enfoque de gestion y sus componentes
Evaluacion del enfoque de gestion

Representacion de los trabajadores en
comités formales trabajador-empresa de
salud y seguridad

Tipos de accidentes y tasas de frecuencia
de accidentes, enfermedades profesionales,
dias perdidos, absentismo y nUmero de
muertes por accidente laboral o enfermedad
profesional

Trabajadores con alta incidencia o alto
riesgo de enfermedades relacionadas con su
actividad

Temas de salud y seguridad tratados en
acuerdos formales con sindicatos

Formacion de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

Fomento de la salud de los trabajadores

Prevencion y mitigacién de los impactos en
la salud y la seguridad de los trabajadores
directamente vinculados mediante relaciones
comerciales

Trabajadores cubiertos por un sistema de
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

Lesiones par accidente labaral

Dolencias y enfermedades laborales

p. 35
Sequridad personas

p. 31, 37, 39, 45

p. 36, 38, 41

p. 45

P 40, 42, 45

p. 41

p. 46

p. 37,39, 46

p. 36, 38, 41

p. 45

3,8,16

0DS 8

0DS 3,8

0DS 8§,

0DS 8

0DS 3

0DS 8

0DS 8

0DS 3, 8,

Principio 6

6.4.6,
6.8.8

Unidad de Movilidad: Se omitieron los
datos de contratistas y empleados
cubiertos por el sistema auditado
debido a que |a informacion no se
encuentra disponible, lo cual se
subsanara para el proximo informe
de sostenibilidad anual.


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/seguridad/seguridad-personas/index.cshtml
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GRI 404: Formacion y ensefanza 2016
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura P = v Principio 6
Enfoque de gestion .
103-2 Elenf J tid t Formacién y desarrollo v
2016 - enfoque de gestién y sus compaonentes rofesional
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv
] Media de horas de formacion al afo por
GRI 404: 4041 por 5 32 N 0DS 4,5, .
Formacion y empleado 8,10 e
ensefanza 2016 Programas para mejorar las aptitudes de
404-2 los empleados y programas de ayuda a la  P- 31 v 0DS 8
transicion
Porcentaje de empleados que reciben — .
404-3 evaluaciones periodicas del desempeno y p- vV 10' '

desarrollo profesional

GRI 405: Diversidad e Igualdad de oportunidades
GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura P 34 B Vv Principio 6
o Politica de gestitn de las
Enfoque de gestion S
2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes CEERES vV
» » lgualdad de oportunidades
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 405: Diversidad 6.2.3,
e igualdad de Diversidad de o6rganos de gobierno y p.34 V 0DS 5, 8, 6.3.7,

. 405-1 . . 6.3.10
oportunidades 2016 empleados par categoria profesional =ki2h

6.4.3


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-personas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/igualdad-de-oportunidades/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/formacion-desarrollo/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/empleo/que-ofrecemos/formacion-desarrollo/index.cshtml
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GRI 407: Libertad de asociacién y negociacién colectiva

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura  p. 26 Vv 0DS 8,16 Principlo - 633634635637,

6.3.10, 6.6.6, 6.8.4
Enfoque de gestion SEe
2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes v
Derechos humanos
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv
GRI 407: Libertad Operaciones y proveedores cuyo derecho ala 57 el 6.3.3,6.3.4
de Asociacion y 407-1 libertad de asociacidn y negociacion colectiva Vv ops s 12v3 6.3.5,6.3.10,
Negociacion Colectiva podria estar en riesgo ey 6.6.6
2016
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio
GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura g' r26h — v Principio 6.3.3,
Enfoque de gestién HEMEC0s UManos ley4 6.3.4
2016 103-2 El enfoque de gestion y sus compaonentes vV 6.35,
6.3.10,
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion v 6.6.6
GRI 409: Trabajo Operaciones y proveedores con riesgo
. . ; o . .27,7
Forzoso u Obligatorio 408-1 significativo de casos de trabajo forzoso u P g v 0Ds 5,8
2016 obligatario
GRI 410: Practicas en materia de seguridad
o . Principio 6.5.4;
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura B vV 1 5 6.3.5
Enfoque de gestion y
» Derechos humanas 6.6.6
2016 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes vV
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv
GRI 410: Practicas en . . -
Personal de seguridad capacitado en politicas
materia de seguridad 410-1 2 5 . p. 54 v 0DSs 16

0 procedimientos de derechos humanos
2016


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml
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GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura  p. 54 vV Principio 6.3.4,
Enfoque de gestion ly?2 6.3.6,
2016 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Dislogo con las comunidades v 6.3.7,
los pueblas indigenas 6.3.8
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv 6.6.7,
6.8.3
GRI 411: Derechos de Casos de violaciones de los derechos de los ) ¢, y
los pueblos indigenas 411-1 pueblos indigenas : 0DbS 2
2016
GRI 412: Evaluacion de Derechos Humanaos
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura ~ P. 53 v Principio 6.3.3,
Enfoque de gestion ly2 6.3.4,
2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Derechos humanos Y 6.3.5,
6.6.6
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Vv

Operaciones sometidas a revisiones 0

- . . .54
. sl evaluaciones de impacto sobre los derechos P v
GRI 412: Evaluacion
humanos
de Derechos
Humanos 2016 > .
412-2 Formacion de empleados en politicas o 0. 54 v

procedimientos sobre derechos humanos

GRI 413: Comunidades locales
S . Principio
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura P 47 Sl Vv P
o2 Palitica de Derechas 1
Enfoque de gestion >
A Humanos y Relacitn con las
2016 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes Comunidades vV
» » Responsabilidad sacial

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion corporativa Vv
GRI 413: Operaciones con participacion de la P-50,53 Brincioio 8,38, BS54,
Comunidades locales 413-1 comunidad local, evaluaciones del impacto y ~ Responsabilidad social Vv p 6.5.2,6.5.3,

1

2016 programas de desarrollo corparativa 6.8


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-con-la-comunidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-con-la-comunidad/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-con-la-comunidad/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/la-pampilla/responsabilidad-social-corporativa/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/la-pampilla/responsabilidad-social-corporativa/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/la-pampilla/responsabilidad-social-corporativa/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/la-pampilla/responsabilidad-social-corporativa/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/comunidades-y-valor-compartido/dialogo-comunidades-pueblos-indigenas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/comunidades-y-valor-compartido/dialogo-comunidades-pueblos-indigenas/index.cshtml
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GRI 414: Evaluacion social de proveedores
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura ~ P- 75 v
Enfoque de gestion '
2016 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Proveedares y cantratistas v

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion v

B , 6.3.5,6.6.1,
GRI.l;lA: Evaluacion i Nuevos pr.tiveedores que han pasado .ﬁltros 0. 76 N 0Ds 5,8, Principio 6.6.2, 6.6.6,
Social de los de seleccion de acuerdo con los criterios ‘ e 2 6.81 6.8.2
Proveedores 2016 sociales 8.1,6.8.2
7.3.1
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura  P- 76 Vv
Enfoque de gestion - .
2016 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Palitica de Salud, Sequridad y v
Medioambiente

103-3 Evaluacion del enfogue de gestion %
GRI 416: Evaluacion de los impactos en la salud vy 77
Salud y seguridad de 416-1 sequridad de las categorias de productos o v
los clientes 2016 servicios
GRI 417: Marketing y etiquetado
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura  P. 78 %
Enfoque de gestion -
2016 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes Productos y servicias v

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion \

p.78

il :13,: e Requerimientos para a3 informacion de Gama de lubricantes N 0os 12
Marketing y i productos y servicios Combustibles

etiquetado 2016 Asfaltos


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/productos-servicios/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/politica-de-salud-seguridad-y-medio-ambiente/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/productos-servicios/lubricantes-especialidades/index2.cshtml
https://www.repsol.pe/es/productos-servicios/combustibles/productos-servicios/index.cshtml
https://www.repsol.pe/es/productos-servicios/asfaltos/index.cshtml
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Privacidad del cliente

GRI 418:

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

Enfoque de gestion

2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 418: Reclamaciones fundamentadas relativas

Privacidad del cliente 418-1 3 violaciones de la privacidad del cliente y

2016 pérdida de datos del cliente

GRI 419: Cumplimiento socioeconémico

p. 76-73 vV
Proveedores y contratistas v
v
p.78 Vi 0DS 16

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

Enfoque de gestion

2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 419: - )

Cumplimiento 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en

Socioecondmico 2016 los ambitos sacial y econémico

Contenidos propios

p. 67 v
Politicas
Vv
Vv
6.7.2,6.7.6

Acciones de digitalizacion de las operaciones

No GRI RPO1 y nuevas formas de trabajo
Acciones realizadas para garantizar la
No GRI RPO2 continuidad de los negocios y el suministros

de combustible.

p.33


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/politicas/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/derechos-humanos/relaciones-comerciales/proveedores-contratistas/index.cshtml
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Contenidos propios

No GRI RPO3 Premios y reconocimientos recibidos en 2020 p. 10 v

Iniciativas de innovacion y a aplicacion de v

No GRI PO tecnologia para la mejora de procesos. P- 80
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INFORME DE ASEGURAMIENTO INDEPENDIENTE SOBRE OBJETOS DE
ASEGURAMIENTO INCLUIDOS EN EL INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020

Sefior
Jaime Fernandez-Cuesta
Director Ejecutivo Repsol Peru

7 de septiembre de 2021

Hemos llevado a cabo un trabajo con alcance de seguridad limitada sobre los temas (en adelante,
objetos de alcance de seguridad limitada) que se detallan a continuacion, por el afio terminado el 31 de
diciembre de 2020 (en adelante, el afio bajo revision), incluidos en el Informe de Sostenibilidad 2020
(en adelante, el 1IS20) de Repsol Peru. Este aseguramiento fue realizado por un equipo multidisciplinario
que incluye auditores y expertos en sostenibilidad.

a. Los indicadores de desempefio incluidos en el IS20 de Repsol Pert emitido por la Administracion,
tanto en su versiéon impresa como en su version en Formato PDF', descritos en el indice de
Contenidos GRI de dicho informe y la declaracion de Repsol Pert incluida en el IS20 respecto a su
presentacion de conformidad con la opcion “Esencial” de los Estandares GRI en su version 2016.

Nuestro aseguramiento con alcance de seguridad limitada se realiza con respecto a los objetos de
aseguramiento limitado que dan respuesta a los criterios descritos en el indice de Contenidos GRI del
1S20; no hemos realizado ningtin procedimiento con respecto a otros elementos que se incluyen en los
dichos objetos y, por lo tanto, no expresamos una conclusion sobre dichos elementos.

Criterios

Los criterios utilizados por Repsol Peru para preparar los objetos antes mencionados fueron
establecidos de conformidad con los términos y condiciones expuestos en los Estandares del Global
Reporting Initivative (GRI) y con los procedimientos formalizados que, en relacién con dichos
indicadores, la Administracion defini6 como complemento a lo mencionado en el GRI, los cuales se
detallan en el indice de Contenidos GRI del 1S20.

1 El mantenimiento e integridad del sitio web de Repsol Pert (https://www.repsol.pe/es/sostenibilidad/informes-e-
indicadores/index.cshtml), repositorio objetivo de la versién pdf del Informe de sostenibilidad 2020, es responsabilidad de la
Administracion de Repsol Pert. El trabajo llevado a cabo no incluye la consif ion de estas activi y, de acuerdo con
ello, Gaveglio Aparicio y Asociados S. Civil de R.L. no acepta responsabilidad alguna por cualquier diferencia entre la
informacion presentada en dicho sitio web y los objetos de aseguramiento limitado en el Informe emitido por la Administracion
de Repsol Peri sobre los que se efectué dicho aseguramiento y se emitié la conclusion.

Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada

Av. Santo Toribio 143, Piso 7, San Isidro, Lima, Perti T: (511) 211 6500, F: (511) 211-6550

Www.pwe.com/pe

Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada es una firma miembro de Ia red global de PricewaterhouseCoopers International Limited
IL)

). Cada una delas firmas es una entidad legal separada e independiente que no actiia en nombre de PwCIL i de cualquier otra firma miembro e la red.
Inserita en la Partida N°. 11028527, Registro de Personas Juridicas de Lima y Callao

7 de septiembre de 2021
Repsol Pert

Responsabilidad de la Administracion por los objetos de aseguramiento

La Administracion de Repsol Pert es responsable por la preparacién y presentacion de los objetos de
aseguramiento limitado, de acuerdo con los criterios que se presentan en el indice de Contenidos GRI
del 1S20. Esta responsabilidad incluye el disefio, la implementacién y el mantenimiento del control
interno relevante para la preparacion y presentacion de los objetos de aseguramiento de manera que
estén libre de errores materiales debido a fraude o error.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticos y de independencia del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA), aprobado para su aplicacion en Peru por la Junta de Decanos
de Colegios de Contadores Publicos del Peru, el cual se basa en los principios de integridad, objetividad,
competencia profesional y debido cuidado, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra Firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1)y, por lo tanto, mantiene
un sistema integral de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados
relacionados con el cumplimiento de requisitos éticos, estandares profesionales y requisitos de leyes y
regulaciones aplicables.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusién de seguridad limitada sobre los objetos de
aseguramiento con base en los procedimientos que hemos efectuado y la evidencia que hemos
obtenido. Llevamos a cabo nuestro trabajo con alcance de seguridad limitada de acuerdo con las
Normas Internacionales de Encargos de Aseguramiento NIEA, especificamente la NIEA 3000,
‘Encargos de aseguramiento distintos de la auditoria o de la revisién de informacion financiera histérica’,
aprobada para su aplicacion en Peru por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del
Pert. Esta norma requiere que planifiquemos y realicemos el trabajo para obtener la seguridad limitada
acerca de si los objetos de aseguramiento estan libres de errores materiales.

Un trabajo con alcance de seguridad limitada implica evaluar lo apropiado, en las circunstancias, del
uso de los criterios por parte de Repsol Peri como base para la preparacion de los objetos de
aseguramiento limitado, evaluando los riesgos de errores materiales en éstos debido a fraude o error;
respondiendo a los riesgos evaluados segln sea necesario en las circunstancias, y evaluando la
presentacion general de dichos objetos.

Los procedimientos desarrollados fueron realizados con base en nuestro juicio profesional e incluyeron
indagaciones, observacion de los procesos desarrollados, inspeccion de documentos, y reconciliacion
de los soportes respectivos. Dadas las circunstancias del trabajo, realizamos entre otros los siguientes
procedimientos:

a. Entendimiento de las herramientas usadas para generar, agregar y reportar los objetos de
aseguramiento limitado mediante indagaciones con los responsables de los procesos relacionados.
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b. Pruebas sustantivas de detalle, sobre bases de seleccion determinadas de acuerdo con normas
de aseguramiento, sobre la informacién tomada para determinar los indicadores objeto de
aseguramiento limitado a través de:

i.  Inspeccion de politicas y procedimientos establecidos por Repsol Pert.
ii.  Inspeccion de documentos soporte de origen interno y externo.

jii. Caélculos aritméticos de acuerdo con formulas previamente definidas en los criterios de
informacién que se presentan en el Indice de Contenidos GRI del 1S20.

iv. Comparaciéon de los contenidos presentados por la Administracion en su 1S20 con lo
establecido al respecto en la opcion “Esencial” de los Estandares GRI en su version 2016.

Los procedimientos de recoleccién de evidencia de un trabajo con alcance de seguridad limitada varian
en la naturaleza y extension frente a los de un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo tanto, el
nivel de aseguramiento obtenido en un trabajo con alcance de seguridad limitada es sustancialmente
inferior al obtenido en un trabajo de aseguramiento razonable en relacion tanto con los procedimientos
de evaluacion de riesgos, incluido un entendimiento del control interno, asi como con los procedimientos
realizados en respuesta a los riesgos evaluados. Por lo anterior, no expresamos una conclusién de
aseguramiento razonable acerca de si los objetos de aseguramiento limitado de Repsol Perti han sido
preparados en todos los aspectos materiales, de conformidad con los criterios detallados en el Iindice
de Contenidos GRI del 1S20.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base para nuestra
conclusion con alcance de seguridad limitada.

Conclusién
Basados en los procedimientos que hemos realizado y en la evidencia que hemos obtenido:

e No se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que los indicadores de
desempefio incluidos en el IS20, en cuanto a la informacion que da respuesta a los criterios de
aseguramiento descritos en el indice de Contenidos GRI del 1IS20, no estan preparados, en todos
los aspectos materiales, de acuerdo con dichos criterios.

e No se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que la declaracién de Repsol
Pert incluida en el 1IS20 respecto a su presentacion de conformidad con la opcién “Esencial” de
los Estandares GRI, en cuanto a la informacién que da respuesta a los criterios de aseguramiento
descritos en el Indice de Contenidos GRI del 1S20, no esta preparada, en todos los aspectos
materiales, de acuerdo con dichos criterios.

Asuntos de relevancia
Sin calificar nuestra conclusion, se destaca que:
e Las interpretaciones cualitativas sobre la relevancia, la materialidad y la exactitud de la

informacion no financieras que corresponde a los objetos de aseguramiento limitado estan sujetas
a los criterios que la organizacion internamente ha definido para tal fin.
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e Nuestro aseguramiento se realiza sobre los objetos de aseguramiento limitado correspondientes
al afio bajo revision y, por lo tanto, no contempla informacién de afios anteriores incluida en el
1S20, relacionada con proyecciones y metas futuras, ni con informacién financiera de Repsol Pert
por el afio bajo revision, salvo que se exprese lo contrario en el indice de Contenidos GRI del
1S20. No hemos realizado ninguin trabajo fuera del alcance acordado vy, por lo tanto, nuestra
conclusion se restringe a los objetos de aseguramiento que dan respuesta a los criterios de
aseguramiento descritos en el indice de Contenidos GRI del 1S20.

En ausencia de un conjunto significativo de criterios definidos para establecer la evaluacién de la
informacion no financiera, se permiten métodos y medidas diferentes que pueden afectar la
comparabilidad con otras entidades. Adicionalmente, la medicién de Gases Efecto Invernadero (GHG)
tiene una incertidumbre inherente para determinar los factores de emisién y los métodos de
evaluacion para combinar las emisiones de los diferentes gases.

Uso y distribucion

Este reporte, incluyendo la conclusion, ha sido preparado para que la Administracion lo presente a la
Direccion Ejecutiva de Repsol Peru en el marco de informacién de su desempefio y actividades en el
1S20. Autorizamos la publicacion de este reporte dentro del Informe de Sostenibilidad.

Hasta lo permitido por la Ley, no aceptamos ni asumimos responsabilidad por nuestro trabajo o por

este reporte frente a terceros diferentes a la Direccion Ejecutiva de Repsol Peru, salvo bajo términos
expresamente acordados y con nuestro conocimiento previo por escrito.
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