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PRINCIPALES CIFRAS EN EL 
20153
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CARTA DE VERIFICACIÓN 
EXTERNA8
(G4-33)

Deloitee & Touche S.R.L
Las Begonias 441, Piso 6 
San Isidro, Lima 27
Perú

Tel: +51 (1)211 8585
Fax: +51 (1)211 8586
www.deloitte.com/pe

Informe de Verificación Independiente del Informe de Sostenibilidad 2015 de Repsol Perú

A los Administradores de Repsol Perú:

Alcance de nuestro trabajo
Hemos realizado la revisión del Informe de Sostenibilidad (IS) del ejercicio 2015 de Repsol Perú, cuyo alcance y 
cobertura se definen en el capítulo “Acerca del Informe” del IS. Con base en el mismo, nuestro trabajo ha consistido 
en revisar:

La adaptación de los contenidos del IS a la Guía para la elaboración de Memorias de Sostenibilidad del Global 
Reporting Initiative (GRI) versión 4.0 (G4) y su suplemento sectorial del sector Oil & Gas, así como la revisión 
de los indicadores según dicha guía, y que fueron identificados como materiales por Repsol Perú.

Cualquier información distinta a la descrita arriba e incluida en el IS, no ha sido revisada como parte de nuestro 
trabajo.

Estándares y procesos de verificación
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisión de acuerdo a la Norma ISAE 3000 (International Standard on 
Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information), emitida por la Junta de 
Normas Internacionales de la Auditoría y Aseguramiento (International Auditing and Assurance Standar Board - 
IAASB).

Nuestro trabajo de revisión ha consistido en la formulación de preguntas a las gerencias de las diversas unidades de 
Repsol Perú que han participado en la elaboración del IS y en la aplicación de procedimientos analíticos y pruebas de 
revisión por muestreo que se describen a continuación:

Reuniones con el personal de Repsol Perú para conocer y revisar los principios, políticas, sistemas, enfoques 
de gestión aplicados y asuntos relativos a la sostenibilidad corporativa.
Análisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el IS del ejercicio 2015.
Revisión de las actuaciones realizadas en la relación con la identificación y consideración, de las partes 
interesadas a lo largo del ejercicio y de los procesos de participación de los grupos de interés, a través del 
análisis de la información interna y los informes de terceros disponibles.
Análisis de cobertura, relevancia e integridad de la información incluida en el IS en función del entendimiento de 
Repsol Perú sobre los requerimientos de los grupos de interés, en cuanto a los aspectos materiales 
identificados por la organización y descritos en el capítulo “Acerca del Informe” del IS.
Análisis de la adaptación de los contenidos del IS a los recomendados en la Guía G4 de GRI y comprobación 
de que los indicadores materiales y del suplemento sectorial, incluidos en el IS, corresponden a los 
recomendados por dicha guía.
Validación, mediante pruebas selectivas, de la información cuantitativa y cualitativa correspondiente a los 
indicadores materiales GRI incluidos en el IS del ejercicio 2015 y su adecuada compilación, a partir de los datos 
suministrados por las fuentes de información de Repsol Perú.

Conclusiones
En el capítulo “Índice de Contenido GRI G4” del IS del ejercicio 2015 se detallan los indicadores materiales revisados, 
las limitaciones en el alcance de la revisión y se identifican aquellos que no cubren todos los aspectos recomendados 
por GRI. Como consecuencia de nuestra revisión, no se ha puesto de manifiesto en ningún aspecto que nos haga 
creer que el IS contiene errores significativos o no ha sido preparado de acuerdo a las directrices de la Guía para la 
elaboración de Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative versión 4.0 (G4).

Recomendaciones
Adicionalmente, sin alterar nuestra conclusión, hemos presentado a Repsol Perú nuestras recomendaciones relativas 
a los aspectos de mejora para fortalecer procesos, programas y sistemas ligados a la gestión de la sostenibilidad 
corporativa. A continuación se resumen las recomendaciones más significativas:

Continuar profundizando los criterios utilizados para el proceso de identificación de los aspectos materiales de 
Repsol Perú, de acuerdo a lo establecido en la Guía GRI G4.
Actualizar los estudios de participación de los grupos de interés de Repsol Perú, así como formalizar el registro 
de interacciones y procesos de diálogo que realicen con los grupos de interés.
Para aquellos indicadores considerados materiales por Repsol Perú, detallar la presentación de información 
con objetivos, metas y medidas tomadas, así como los resultados e impactos de las actividades realizadas.
Realizar un seguimiento periódico de los enfoques de gestión e indicadores materiales, que permita analizar la 
evolución de los mismos y establecer planes de acción para corregir oportunamente las posibles desviaciones 
que se identificaran como parte del desarrollo de las actividades de la empresa.
Detallar las herramientas, procesos, criterios y resultados de las evaluaciones a proveedores en temas 
laborales, sociales y ambientales.
Estandarizar los lineamientos y criterios aplicados en las unidades de negocio, para el cálculo de la reducción 
del consumo de energía, así como el monitorear su correcta aplicación.
Reforzar el control interno de la información reportada.
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Responsabilidades de la 
Dirección de Repsol Perú y 
de Deloitte

La preparación del IS 2015, 
así como el contenido del 
mismo, es responsabilidad 
de Repsol Perú, la cual 
también es responsable de 
definir, adaptar y mantener 
los sistemas de gestión y 
control interno de donde se 
obtiene la información.
Nuestra responsabilidad es 
emitir un informe 
independiente sobre la base 
de los procedimientos 
aplicados en nuestra 
revisión.
El alcance de una revisión 
es sustancialmente inferior 
al de un trabajo de 
seguridad razonable. Por lo 
tanto, la seguridad 
proporcionada también es 
menor, por lo que el 
presente informe no puede 
entenderse como un 
informe de auditoría.
Este informe ha sido 
preparado exclusivamente 
en interés del Repsol Perú 
de acuerdo con los términos 
de nuestra propuesta de 
servicios.
Hemos realizado nuestro 
trabajo de acuerdo con las 
normas de independencia 
requeridas por el Código 
Ético de la International 
Federation of Accountants 
(IFAC).
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Lima, 25 de noviembre de 2016
Deloitte & Touche S.R.L

Gerardo Herrera Perdomo
Socio
Consultoría en Riesgos
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