
Repsol Perú inició operaciones hace 3 décadas y, 
desde entonces, ha consolidado su liderazgo en 
el país mediante una destacada contribución al 
desarrollo del sector energético. Además, desde hace 
14 años consecutivos Repsol Perú viene publicando 
anualmente su Informe de Sostenibilidad, elaborado 
bajo los estándares internacionales de reporte 
del Global Reporting Initiative (GRI) y auditado 
externamente por PwC.

Informe de Sostenibilidad
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de barriles de petróleo 
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probadas.

Refinería La Pampilla 
invirtió S/ 160 millones 
en el proyecto RLP-53, 
ampliando en 20% su 
capacidad de producción 
de gasolinas de bajo 
azufre.

Repsol Perú redujo 
la intensidad de 

sus emisiones, con 
una disminución del 
9.09% en Alcance 1 
y 2, y del 2.22% en 

Alcance 3.

Se ha llevado a cabo de manera exitosa la restauración de 11.18 hectáreas de las plataformas 
exploratorias que dejamos de operar: Mapi y Mashira, ubicadas dentro de las zonas de amortiguamiento 
de las reservas comunales Asháninka y Machiguenga.

Esta área natural protegida es gestionada en 
colaboración con las comunidades indígenas 
Asháninka, quienes desempeñan un papel activo 
en su conservación.

En el marco de este programa, se creó un Centro 
de Emprendimiento, se conformaron 16 grupos 
de Ahorro y Crédito y se constituyeron más de 
30 nuevas empresas formales que recibieron 
capital semilla.

Esta reserva pertenece a una categoría de área 
protegida cuyo objetivo es la conservación de 
la biodiversidad en beneficio de las poblaciones 
locales que realizan un uso tradicional de los 
recursos. 

Repsol Perú publicó el libro Raíces de Sanación: 
Medicina Tradicional del Bajo Urubamba, que 
recogió saberes ancestrales sobre medicina 
tradicional amazónica. 

Como parte de nuestro objetivo de plantar 5,000 arboles 
cada año, se realizó la primera fase del programa en 
Ventanilla, donde 200 voluntarios plantaron más  
de 500 árboles de especies nativas.

Reserva Comunal Asháninka

IMPULSARED

Reserva Comunal Machiguenga

RAÍCES DE SANACIÓN

Sembrando Bosques

Refinería La Pampilla recibió la 
4° Estrella del Programa Huella 

de Carbono, otorgado por el 
Ministerio del Ambiente de Perú 

en reconocimiento a sus esfuerzos 
en el cálculo, verificación y 

reducción sostenida de emisiones 
de GEI.

Repsol Perú 
redujo su 

consumo de agua 
en 2.79% con 

respecto al año 
anterior.

Refinería La Pampilla 
redujo 

11,500 tCO2.
en el 2024.

Repsol Exploración 
y Producción obtuvo 
el Premio Desarrollo 
Sostenible 2024 de la 
SNMPE por su enfoque en 
derechos humanos en el 
Lote 57.

Repsol Exploración y 
Producción desarrolló 
el proyecto Payanty 
junto con la Asociación 
de Productores 
Agropecuarios de la 
Comunidad Nativa 
Puerto Rico, obteniendo 
el sello Aliados por la 
Conservación y el Premio 
Emprendedores por la 
Naturaleza 2024.

Repsol Perú inauguró su 
primera electrolinera, 
como parte de su 
transición hacia la 
movilidad eléctrica.

Repsol Perú se posicionó 
en el puesto 58 del 
Ranking Merco Empresas 
2024 y mantuvo su 
liderazgo en Merco Talento 
como la N° 1 del sector 
hidrocarburos y 16° a nivel 
nacional.

Repsol Perú compensó 
económicamente a más 
de 10,500 personas 
afectadas por el derrame 
de enero del 2022, entre 
ellos más del 99% de 
los afectados ubicables, 
identificados por el 
Gobierno Peruano.

Refinería La Pampilla 
redujo en más de 189 000 
toneladas sus emisiones de 
CO2 en los últimos 7 años, 
equivalente a lo generado 
por más de 120 mil autos 
medianos al año.

de barriles vendidos.

Ingresos totales de 
Repsol Perú

El camino a ser una compañía de cero 
emisiones netas de Gases de Efecto 
Invernadero (GEI) en 2050

Se obtuvo la certificación 
Great Place to Work.

Se alcanzó el objetivo 
de 34.2% de mujeres en 
posiciones de liderazgo.

Se obtuvo la certificación 
Women in Mining Perú – 
Categoría Oro.

Pago de Tributos y Regalías

20.3 27.8

7,726 1,327

503 236.6 37.1 

Cifras al cierre del 2024:
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hombres 
(49.2%)

colaboradores

mujeres 
(50.8%)

1,582

3,212 

1,630

Se evaluaron y 
certificaron 114 controles 
anticorrupción, 
verificando su correcto 
funcionamiento y 
cobertura del 100% de 
las áreas evaluadas.

Se fortaleció el marco ético 
con la implementación 
de nuevas cláusulas 
corporativas de compliance 
para clientes, intermediarios 
y proveedores, alineadas con 
sus estándares de integridad.

* El alcance de la verificación de PwC considera los indicadores GRI listados en el Índice del 
Informe de Sostenibilidad.

0 
casos de corrupción 
en el 2024. 
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