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Informe de Sostenibilidad
Repsol Peru 2025

Desde 1995, Repsol Peru contribuye al desarrollo energético del pais, consolidandose como un actor

estratégico que impulsa crecimiento, innovacion y valor sostenible.

Sus operaciones se organizan en tres
unidades de negocio —Exploraciény

Produccién, Refino y Movilidad—, articuladas

a lo largo de la cadena de valor para

contribuir a la continuidad de suministro,
fortalecer la resiliencia energética y apoyar

el abastecimiento nacional, en linea con la
transicidon hacia un modelo mas sostenible. En
el Peru, su presencia incluye la participacion
en el Consorcio Camisea, la operacién del
Lote 57 en el Bajo Urubamba, la Refineria La
Pampilla y una extensa red de estaciones de

servicio a nivel nacional.

Cifras al cierre del 2025

f& i n cién y Produccion (E&P)

idad de Explora ~
@ 19.9 millones de barriles de petréleo equivalente
producidos.
209.9 millones de barriles de petréleo equivalente en
reservas probadas netas.
%
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29.5 millones de barriles de petréleo crudo procesado.
36.1 millones de barriles de productos petroliferos
producidos.
/
PR ° g Unidad de Movilidad S
477 estaciones, entre propias y de terceros, que fortalecen
( su presencia en el pais.
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Principales hitos de Repsol Peru

Ejecuté el Plan de
Sostenibilidad 2025,
compuesto por 24
acciones ASG alineadas
a los 7 Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Repsol obtuvo la 4°
posicién en el Corporate
Human Rights Benchmark
y alcanzé la 2° posicion en
el sector hidrocarburos,
segun World
Benchmarking Alliance.

Obtuvo la 1° posicion en
el sector petréleo y gas en
Merco Talento y se ubicé
en el Top 18 del ranking
general, que evalud a 200
empresas.

Resultados financieros

Refineria La Pampilla
obtuvo el certificado de
uso de Energia Renovable,
que acredita que el 100%
de la energia adquirida
provino de fuentes
renovables.

Fortalecié su aporte
a la economia local a
través de su cadena de
suministro, con 96.24% de
proveedores locales en
E&P, 91.20% en Refinoy
99.20% en Movilidad.

Brindd soporte técnico
a los comités nacionales
encargados de elaborar la
hoja de ruta para impulsar
el combustible sostenible
de aviacién (SAF) en el
Peru.

Valor econémico
directo generado

6,524

Millones de US$

Exploracién y Produccién
alcanzé el Nivel 4 de la
Asociacion de Petréleo
y Gas Metano, lo que ha
fortalecido la medicion

de emisiones de metano a

nivel de fuente.

Fue distinguido por el
Banco de Alimentos
del Perti como aliado
estratégico en la lucha
contra el hambrey el
desperdicio de alimentos.

Fortalecié su apuesta
por el talento joven
profesional al alcanzar un
55% de incorporaciones,
superando la meta
prevista de 40%.

Valor econémico
distribuido

7,217

Millones de US$

DESEMPENO AMBIENTAL, SOCIAL

Y DE GOBERNANZA (ASG)

Ambiental

% Repsol Compromiso

Cero Emisiones Netas
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El camino para ser una compania de
cero emisiones netas de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) en 2050

Progresos

Exploracion y Producciéon
redujo sus emisiones GEl
de alcance 1 en 2.04%y
Refineria La Pampilla redujo
en 3.81% de emisiones GEI
de alcance 3.
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Las estaciones de servicio
redujeron su consumo de
aguaen 11.15%.

Refineria La Pampilla
redujo la intensidad de
sus emisiones en 0.82%,
reflejando una operacién
mas eficiente.

Refineria La Pampilla
obtuvo, por segundo ano
consecutivo, la 4° Estrella

del Programa Huella de
Carbono, otorgado por el
Ministerio del Ambiente de
Peru.
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Refineria La Pampilla
redujo sus emisiones de
oxidos de nitrégeno (NOx)
en 16.09% y de 6xidos de
azufre (SOx) en 79.54%,
gracias a mejoras en la
eficiencia operativa, los
procesos de combustidn, el
tratamiento de gasesy los
controles ambientales.
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Refineria La Pampilla
redujo 8,224 tCO, en el
2025.

Conservacion de la biodiversidad

f& I nidad de Exploraciény Produccién (E&P)
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IDENTIFICACION DE ECOSISTEMAS SENSIBLES
Cordillera Vilcabamba
La Cordillera de Vilcabamba es un entorno clave para la gestion ambiental del Lote 57.
Su identificacién como area sensible para la biodiversidad permite orientar acciones de
prevencién y mitigacidon en un territorio de bosques tropicales y subtropicales de alto valor
ecoldgico.
Reserva Comunal Machiguenga Reserva Comunal Ashaninka
Repsol Peru incorpora en su gestion Repsol Peru considera en su gestidn
ambiental la relacién del Lote 57 con la ambiental la importancia de la Reserva
Reserva Comunal Machiguenga, area Comunal Ashaninka como area natural
natural protegida de alto valor ecolégico protegida vinculada a la conservacién de
ubicada en la Cordillera de Vilcabamba. la biodiversidad y al cuidado del territorio.
Esta gestidn considera la conservacion Este enfoque reconoce el rol de las
de ecosistemas clave y el vinculo de las comunidades indigenas Ashaninka en la
comunidades Machiguenga con el uso proteccién de sus recursos naturales y en la
tradicional de sus recursos naturales. conservacion de su entorno.
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Refineria La Pampilla transformé 190 toneladas de lodos organicos en compost, generando
30 toneladas de abono para el mantenimiento de aproximadamente 70,000m? de areas
verdes y evitando que estos residuos fueran enviados a rellenos sanitarios.

MONITOREO Y CONOCIMIENTO

CIENTIFICO

Repsol Peru desarrollé campanas de monitoreo
biologico y revegetacion en Kinteroni y Sagari,
zonas del Lote 57 vinculadas a la produccion de
gas natural. Con participaciéon de personal de
comunidades locales, este trabajo permitié que
Kinteroni alcanzara mas del 90% de revegetacion
y aporto a la recuperacion progresiva del entorno

intervenido.

Social

Colaboradores

3,201

colaboradores
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1,632 1,569 WA=
mujeres hombres PERU
(51.01%) (48.99%)

35%.
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Se superod la meta de participaciéon de
mujeres en posiciones de liderazgo,
alcanzando 37.38% frente al objetivo de

Se incrementé la contratacion de
personas con discapacidad, pasando de
56 colaboradores en 2024 a 68 en 2025.

Se alcanzé la categoria Platino de Women
in Mining, maxima distinciéon otorgada por
su compromiso con la equidad de género,

la diversidad y la inclusion.

Impulsared

El programa impulso el
desarrollo econédmico
local mediante la
creacion de 46 empresas
formales, entrega

de capital semilla,
capacitaciéon digital

de 180 personas y de
297 lideresas de ollas
comunes en cocina
6ptima . Se beneficiaron
mas de 20,000 personas
en los distritos de
Ventanilla, Santa Rosa,
Ancén, Aucallamay
Chancay.
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Aliado de La Mamiferos del
Bicolor Bajo Urubamba
Repsol Peru convirtid Repsol Peru edité el
su alianza con las libro Mamiferos del Bajo
Selecciones Nacionales Urubamba, elaborado
de Futbol en una con la participacion de
experiencia que comunidades nativas.
alcanzd a las nuevas La publicacién aporta
generaciones. 80 conocimiento cientificoy
ninas y ninos de promueve la proteccion
Ventanilla, Santa Rosa de la biodiversidad de la
y Ancén participaron Amazonia peruana.
en la iniciativa Ninos
Bandera. A ello se - /

sumo la organizacién
del Semillero Repsol
de Futbol Femenino
Sub-13, un torneo que
impulsa la participaciéon
de ninas en el deporte
mas popular del pais.

Gobierno Corporativo

Linea Etica

Repsol Perd evaluo 123
controles anticorrupcidn,

a la par que se verifico su
correcto funcionamientoy
la cobertura del 100% de las
areas evaluadas.

Repsol Peru realizé acciones
de formacidén y sensibilizacién
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en anticorrupcién, orientadas casos de

a fortalecer una cultura corrupcion

de integridad entre sus registrados en el
2025.

colaboradores.
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