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Mensaje del Consejero

Delegado

(Extracto del Informe Integrado de Gestion
2024)

Hace ahora un ano, esta compafia presento la
actualizacion de su Plan Estratégico, en la que
fijamos nuestras prioridades para el periodo
2024-2027. En estos cuatro afios vamos a
aprovechar las multiples oportunidades que
ofrece (3 transicion energética, lo que nos
permitira seguir creciendo de forma rentable
y cumplir nuestros ambiciosos objetivos de
descarbonizacion. Durante los Gltimos doce
meses, Repsol ha dado pasos muy relevantes
en el despliegue de su nueva visidn estratégica,
asi que permitanme repasar los principales
hitos alcanzados y presentarles los proyectos
mas significativos en los que estamas
trabajando para refarzar nuestro perfil como
compania lider en multienergia.

Una historia de transformacion

Uno de los pilares de nuestra estrategia es la
transformacion de los activas industriales de
3 compania. Para ello estamos convirtiendo
nuestros complejos industriales en polos
multienergéticos, capaces de tratar materias
primas y residuos de diferente naturaleza para
fabricar productos de baja huella de carbono.

Entre estos productos destacan los
combustibles renovables, que son nuestra
principal apuesta para reducir las emisiones
de didxido de carbono (CO,) en el transporte.
En 2024 pusimos en marcha en Cartagena
la primera planta de la Peninsula Ibérica
que, a partir de residuos organicos, puede
producir a escala industrial diésel renovable
y combustible sostenible de aviacién [SAF,
por sus siglas en inglés). Ademas, estamos
adaptando una unidad de procesado de
diésel ya existente en el complejo industrial
de Puertollano para convertirla en nuestra
segunda planta de combustibles renovables a
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@ Josu Jon Imaz
Consejero delegado

finales de este afio o principios de 2026. A estos
proyectos hay que unir también la firma de una
alianza estratégica con Bunge Ibérica, que nos
permitira incrementar el acceso a una amplia
cartera de materias primas de baja intensidad
de carbono necesarias para la fabricacion de
estos combustibles.

Asimismo, en 2024 suscribimos un acuerdo
para adquirir el 40% de la compania Genia
Bioenergy, con la que vamos a desarrollar

19 plantas de biometano, un gas renovable
considerado estratégico por la Unién Europes,
e iniciamos en el Puerto de Bilbao las obras de
una planta “demo” de combustibles sintéticos
para el sector del transporte, que se fabrican a
partir de CO, capturado e hidrogeno renovable.

Junto a la transformacién industrial, otra de

las claves de nuestra estrategia es el aumento
de (a capacidad de generacion renovable,

que 3 fin de 2024 alcanzaba los 3,659 MW. EL
pasado gjercicio pusimos en marcha proyectos
como Frye (Estados Unidos), la mayor planta
fotovoltaica de Repsol hasta la fecha, y Sigma,
nuestro primer proyecto en Andalucia, que han
contribuido a elevar un 67% nuestra produccion
de electricidad edlica y solar renovable.
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En Repsol aspiramos

a convertirnos en el
proveedor Unico de
nuestros clientes, a los
que podemos ofrecer todas
las energias que necesitan
tanto en el hogar como en
la movilidad.

Ademas, completamos la integracién de
ConnectGen, un desarrollador de proyectos
renavables que aporta una cartera de 20 GW,
sobre todo de edlica terrestre, en diferentes
fases de desarrollo en Estados Unidos.

Proveedor Unico de multienergia

En Repsol aspiramos a convertirnos en el
proveedor Unico de nuestros clientes, a los
gue podemaos ofrecer todas as energias
que necesitan tanto en el hogar como en
la movilidad. En el sector del transporte,
por ejemplo, nuestra compania lleva anos
ampliando la oferta de sus estaciones

de servicio, que incluye combustibles
convencionales, pero también combustibles
renovables, puntos de recarga eléctrica,
AutoGas y gas natural vehicular.

En 2024, lanzamos nuestro Diésel Nexa 100%
renavable, un combustible de alta gama
disefiado para todos los motores diésel, que
reduce las emisiones netas de CO, hasta en

un 890% en comparacién con el combustible
mineral al que sustituye. Al cierre del pasado
gjercicio suministrabamos este combustible
en mas de 800 estaciones de Espana y
Portugal, que serdn 1,500 al final de este ano.
Ademas, nos estamas posicionando como
proveedores de referencia en el suministro de
diésel renovable para el transporte pesado por
carretera y de combustible SAF para la aviacion.

Junto a los combustibles renovables, Repsol
apuesta por reforzar su red de recarga eléctrica
pUblica, que hoy es una de las mas relevantes
de la Peninsula Ibérica, con 2,800 puntos de

Informe de
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acceso publico instalados. Ademas, en el sector
privado hemos firmado un acuerdo con el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
para instalar y operar 1.000 puntos de recarga
en 80 estaciones de tren durante los dos
proximaos afos.

Y es que nuestros clientes siempre estan en el
centro de todas las decisiones que toma esta
compania. Por eso ponemaos a su disposicion
soluciones digitales como Waylet, nuestra
aplicacion de pago, que integra en una Misma
aplicacion toda la oferta multienergética y
comercial de Repsol. Al cierre del pasado
gjercicio, nuestros clientes digitales, presentes
sobre todo en Waylet, ascendieron a cerca de
9.3 millones.

El caso de Waylet es solo un ejemplo de como
(a digitalizacion y la tecnologia nos ayudan

a transformar la compadia. En el marco de
nuestro Programa Digital hemos puesto en
marcha mas de 800 iniciativas digitales en
los Oltimas afnas, que nos han permitido
integrar diversas tecnologias de vanguardia,
relacionadas sobre todo con el uso de datos
y a3 Inteligencia Artificial (IA). Por su parte,
nuestro centro de I+D, Repsol Technology
Lab, trabajo en estrecha colaboracién con los
diferentes negocios en mas de 250 proyectos
tecnolégicos durante 2024, mas de la mitad
centrados en tecnologias de bajas emisiones.

Todo este proceso de transformacion de
nuestros negocios no seria posible sin el
talento de nuestros empleados, un equipo
diverso y multicultural formado por mas de
25,000 personas en mas de 20 paises, que
constituye nuestro principal activo. Quiero
aprovechar la oportunidad para agradecerles
su compromiso con a3 ejecucion de la nueva
vision estratégica, que nos permite garantizar
el futuro de esta compania y, al mismo tiempo,
contribuir a la consecucion de los Objetivas

de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.
Y todo ello, ademas, manteniendo siempre
nuestro firme compromiso con el cumplimiento
de los Diez Principios del Pacto Mundial

sobre derechas humanaos, normas laborales,
anticorrupcion y medio ambiente o iniciativas
como el CEQ Water Mandate.
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Mensaje del Director

Informe de
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Ejecutivo de Repsol Perd e:=

Me complace presentarles el "Informe de
Sostenibilidad 2024 de Repsol Per(", un
documento que refleja nuestro compromiso
continuo con el desarrollo sostenible y la
responsabilidad social de todas nuestras
operaciones en el pais. Este informe muestra
los principales hitos y logros de nuestro
grupo econémico en los ambitos economico,
social, y medioambiental.

La sostenibilidad esta presente en todas
nuestras decisiones y proyectos. Venimos
implementando estrategias innovadoras e
inversiones que nos han permitido optimizar
nuestros recursos, mejorar nuestra eficiencia
operativa y energética, generando valor para
nuestros accionistas, para las comunidades
vecinas de nuestras operaciones y para la
sociedad en general.

En cuanto al medioambiente, hemos
implementado medidas rigurosas para
minimizar el impacto ambiental de nuestras
actividades. Destaco la disminucion de
emisiones lograda por nuestra Refineria la
Pampilla, que ha sido reconocida dentro del
Programa Huella de Carbono del Ministerio
del Ambiente con la mdxima distincion,
cuatro estrellas para el Gltimo periodo
evaluado 2023. En el 2024 continuamos
impulsando prayectos en innavacion y
digitalizacion que contribuyeron a obtener
una disminucién de 4.86% del indice de
intensidad energética - consumo de energia
por unidad de produccion neta - y una
reduccion de 11.5 mil Tn de CO,, gue sumadas
al total logrado desde el 2017, supone una
disminucion acumulada de 189 mil Tn al ano,
equivalente a las emisiones de mas de 120
mil autos medianos al afo.

@ Jaime Ferndndez-Cuesta
Director Ejecutivo

Repsol Perd

Como parte del compromiso de Repsol Per(
por un aire mas limpio, un hito importante
fue la ampliacion de la capacidad de nuestras
unidades de gasolina de ultra bajo azufre en
un 20%. Esta nueva capacidad de produccion
de 18,000 bdc (barriles dia calendario) de
gasolina, ademas contribuye a la sequridad
energética del pais. También, inauguramos la
primera electrolinera de Repsol en el Per( y
realizamos la evaluacion de riesgo ambiental
del 100% de la red de estaciones de servicio.

En el 8mbito social, hemos reforzado
nuestro compromiso con las comunidades
locales a través de diversos programas

de responsabilidad social, trabajando en
estrecha colaboracion con las comunidades
para promover el desarrollo educativo,
mejorar la infraestructura y fomentar el
empleo local. Nuestro programa Impulsared,
desplegado en Lima Norte, esta generando (3
creacion de emprendimientos y beneficiando
a mas de 10 mil personas. En simultaneo,
continuamas con nuestros programas
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En el 2024 continuamos
impulsando proyectos
en innovacién y
digitalizacion que
contribuyeron a obtener
una disminucién de
4.86% del indice de
intensidad energética.

como 3 lucha contra la anemia infantil, las
campanas de despistaje oncolagico y las
acciones para la promocion de valores a
traves del programa Creciendo Juntos, entre
otros.

Junto a las comunidades indigenas del Bajo
Urubamba, zona de influencia de nuestras
operaciones del Lote 57, se implementaron
proyectos como la mejora de la produccion
de los derivados del platano, apoyando

al desarrollo econémico y sostenible

de la Comunidad Nativa de Puerto Rico-
Megantoni. Este proyecto recibio el premio

Emprendedores por Naturaleza del Ministerio

del Ambiente y permitié a la Asociacion de

Productores Agropecuarios de la mencionada

comunidad obtener el sello Aliados por la
Conservacion. Otro proyecto destacado fue
(3 publicacion del libro Raices de Sanacion,
que rescata la medicina tradicional del Bajo
Urubamba a través de (a recopilacion y
difusian del conocimiento ancestral de los
sabios y sabias de dichas comunidades.

En materia de derechos humanas, se
fortalecieron los mecanismaos de debida
diligencia. Un proyecto innovador fue la
implementacitn de los planes de mitigacion
y monitoreo colaborativo en derechos
humanos con las comunidades del area

de influencia del Lote 57, ddndoles un rol
protagoénico a sus dirigentes en las labores

Informe de
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de deteccién y control de cualquier actividad
que implique alguna afectacion de sus
derechos.

Conscientes también de la importancia

de una cultura organizacional sélida, (a
Empresa implemento diferentes acciones
para potenciar el liderazgo interno y mejorar
el desempeno de los equipos. En paralelo, se
desarrollaron campanas de sensibilizacion
en diversidad e inclusion para promaver un
entorno laboral mas inclusivo, respetuoso,
sequro y libre de discriminacion. Destaco

(a certificacion obtenida el ejercicio pasado
como Great Place to Work.

Repsol Per( continuara impulsando su
transformacion como una empresa que busca
la diversidad energética, comprometida

con la sostenibilidad y a creacion de valor
compartido. Queremos consolidar a8 Repsol
PerU como un aliado estratégico para el
progreso sostenible del pais. Agradecemas
3 todos nuestros proveedores, clientesy
colaboradores por su continuo apoyo y
colaboracion. Juntos seguiremas trabajando
para construir un futuro mas sostenible y
prospero para todos.

Gracias por su confianza.
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Sobre este Informe de Sostenibilidad

Gl. CAPITULO 1

Informe de
Sostenibilidad 2024

Sobre este Informe de
Sostenibilidad e¢: e:: ¢

z A efectos del

presente Informe de
Sostenibilidad, las
actividades de Repsol
PerU se organizan
en 3 unidades de
negocio: Exploracion
y Produccién, Refino y
Movilidad.

Repsol PerU es un grupo econémico
comprometido con el desarrollo energético
del pais. Forma parte de Repsol, una
compania global del sector presente en
toda la cadena de valor, que comercializa
una amplia gama de productos en mas de
90 paises y cotiza en la Bolsa de Valores
de Madrid’. Repsol abarca la exploracion y
produccion de petréleo vy gas, la generacion
de electricidad baja en carbono, la
refinacion de petroleo y la comercializacion
de combustibles y lubricantes. Dichas
actividades contribuyen al abastecimiento
energético de los mercados donde opera y
comercializa con altos estandares de calidad
y seguridad.

Repsol PerU tiene operaciones de
procesamiento y comercializacion de
hidrocarburos y sus derivados, asi como

de produccion de gas natural y liquidos
asociados tales como el gas licuado de
petroleo. A efectos del presente Informe de
Sostenibilidad, las actividades de Repsol
PerU se organizan en 3 unidades de negocio:
Exploracion y Produccitn, Refino y Movilidad.

La unidad de Exploracion y Produccion
(E&P) es responsable de |3 exploracion,
el desarrollo de yacimientos y la
extraccion de sus reservas de petroleo
y gas. La unidad de Refino se dedica a la
refinacion, almacenamiento, transporte,
comercializacion y distribucién de
hidrocarburos. Por su parte, la unidad

!Cuando en este informe se hace referencia a Repsol PerU o la Empress, se hace alusion a todas las empresas asociadas con las unidades de
negocio en el 3mbito nacional. Cuando se menciona a Repsol o 18 Compaiia, se hace referencia a la informacién corporativa a nivel global. Para mas
informacién relacionada con este Informe, puede comunicarse al siguiente correo: sostenibilidad_peru@repsol.com
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Sobre este Informe de Sostenibilidad

Movilidad distribuye y comercializa
combustibles, a través de una extensa red
de estaciones de servicio en las principales
ciudades del pais y en importantes grandes
clientes, como las operaciones Mineras de
Antaminag, Chinalco, Las Bambas, La Arensa,
Shahuindo y Quellaveco.

Este es el decimocuarto Informe de
Sostenibilidad presentado por Repsol Per(
y cubre el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2024. Se
ha elaborado conforme a los estandares
del Global Reporting Initiative (GRI) con

la finalidad de comunicar el desempefo,
principales logros, desafios y estrategias
implementadas en sus principales unidades
de negacio. Repsol Pery esta comprometida
como empresa con un modelo de desarrollo
sostenible, alineado con sus valores
corporativos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

¢ Antes conocida también como Pricewaterhouse Coopers.

Informe de
Sostenibilidad 2024

Este es el
decimocuarto
Informe de
Sostenibilidad
presentado por
Repsol PerU y
cubre el periodo
comprendido entre
el 1de eneroy el
31 de diciembre de
2024.

Cabe destacar que, en el presente documentao,
algunos indicadores de sostenibilidad pueden
no ser aplicables a todas las unidades de
negocio, debido a la naturaleza de sus
operaciones o al alcance especifico de cada
una.

Este informe incluye un resumen de los
estados financieros de las sociedades
juridicas: Refineria La Pampilla S.A.A., Repsol
Comercial S.A.C., Grupo Repsol del Per0 S.A.C.,
Repsol Trading Perd S.A.C., Repsol Marketing
S.A.C.y Repsol Exploracion Pert Sucursal del
PerU. No se han considerado las actividades
en los lotes donde Repsol PerU no es
operador.

La verificacion externa de este documento fue
llevada a cabo por PwC? garantizando calidad
y fiabilidad a la informacion presentada®. Es
importante sefialar que no se han realizado
actualizaciones en los métodos de medicion,
ni cambios significativos en la naturaleza

del negocio que afecten la informacion en
comparacion con el periodo anterior.

% La carta de verificacion correspondiente se encuentra al final de este documento.
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G 2. CAPITULD 2

Repsol Per(

En 2024, Repsol
Pery continda
firme en su
compromiso con
la sostenibilidad,
alinedndose con
los estandares
globales de la
Compania.

Repsol PerU inicié sus operaciones en el pais
en 1995 y, desde entonces, ha consolidado
su liderazgo como uno de los grupos
econémicos mas relevantes a nivel nacional.
Sobresale, en particular, por su contribucion
al desarrollo del sector energético y su rol
inversor en el desarrollo del yacimiento

de Camisea, asi como en @ modernizacion
del sistema de refino y comercializacion

de hidrocarburos en el pais, entre los que

se incluye la ampliacion de la capacidad

y el nivel de conversion de la Refineria La
Pampilla.

En 2024, Repsol PerU continda firme en

su compromiso con la sostenibilidad,
alineandose con los estandares glabales de
la Compafiia y asume plenamente el llamado
a la accion planteado por el Presidente de

Informe de
Sostenibilidad 2024

Repsol, Don Antonio Brufau, al promover
una vision ampliada de sostenibilidad que
trascienda la reduccion de emisiones de GEl
y se oriente también hacia la generacion de
riqueza y empleo.

Consciente de la importancia de una
economia mas competitiva, agil e innovadora,
la Empresa se plantea fortalecer sus
operaciones bajo criterios de eficiencia y
compromiso social, impulsando proyectos
que generen valor compartido para las
comunidades y contribuyan al crecimiento
sostenible del pais. Al mismo tiempo,
refuerza su meta de reducir emisiones al
ritmo que marca Repsol a escala global,
salvaguardando el entorno y acompafando el
progreso de las futuras generaciones.
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Repsol cuenta con una misidn, visién y valores globales que son el centro de todas sus operaciones.

@

Mision:

nuestra razén de ser
Ser una compania energética
comprometida con la

sostenibilidad.

mil}

Vision:
hacia donde nos dirigimos
Ser una compania energética
global, que basada en la
innavacién, la eficiencia y el

respeto, crea valor de manera
sostenible para el progreso de
la sociedad.

Valores

s

Eficiencia.
Realizamos un
uso Optimo de
nuestras recursos y
de nuestro tiempo.
Somos agiles y
flexibles en nuestra
forma de trabajar
para lograr los
mejores resultados.

Respeto. Creamos
un entorno de
trabajo inclusivo
y de confianza,
siendo conscientes
delimpacto de
nuestras acciones
y decisiones en
la sociedad y el
medioambiente.

Anticipacion.
Aprovechamos
las nuevas
oportunidades
que surgen en
el contexto
de transicion
energética 'y
aportamos nuevas
soluciones.

Creacion de valor.
Identificamos lo
que es realmente
critico y diferencial
de nuestro trabajo
diario para el
logro de objetivos
y resultados,
paniendo en valor
gue todos somas
Repsol.
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EMPRESAS QUE CONFORMAN AL GRUPO ECONOMICO

REPSOL S.A.

Multinacional especializada en (3 exploracion y
produccién de hidrocarburos y en 3 refinacion y
produccién de productos derivados del petréleo. Se
dedica a la comercializacién de productos petroliferos,
petroquimicos, GLP y gas natural. Tiene presencia en
el 8mbito de la generacidn, transporte, distribucién y
camercializacion de electricidad.

GRUPO REPSOL DEL PERU S.A.C. [GREPESAC)

Se dedica a prestar servicios de representacién
y apoyo en la gestion y administracién de las
sociedades que conforman Repsol en PerU.

REPSOL COMERCIAL S.A.C. [RECOSAC)

Se dedica a la comercializacién, transporte y
distribucién de hidrocarburos y sus derivados, asi
comao a la prestacion de servicios complementarios y
conexos. Refineria La Pampilla, que posee el 100% de
su capital social, es una de las principales empresas
en esta area.

REPSOL MARKETING S.A.C. [REMARSAC])

Se enfaca en la realizacién de actividades
relacionadas con 3 industrializacian,
almacenamiento, comercializacion, transporte
y distribucién de hidrocarburos y sus derivados.
Ademas, también se dedica a prestar servicios de
avituallamiento de naves, asegurando el suministro
de energia de manera eficiente y sostenible en la
industria naval.

REPSOL PERU B.V.

Amsterdam, Paises Bajos, fue el lugar de constitucion
de esta sociedad que actualmente es propiedad,
en su totalidad, de Repsol S.A. Esta empresa es la

principal accionista de Refineria La Pampilla, con una

participacién del 99,20% en su capital social.

REFINERIA LA PAMPILLA S.A.A.
(RELAPASAA)

Se dedica a la refinacion, almacenamiento,
comercializacién, transporte y distribucién de una
amplia variedad de hidrocarburos, incluyendo petréleo
y derivados.

REPSOL ENERGY PERU S.A.C.

Se dedica a la distribucion de productos combustibles,
tanto a nivel mayorista como minorista.

REPSOL EXPLORACION PERU S.A.

Se dedica a diversas actividades relacionadas con
los hidrocarburas, comao la investigacion, explotacién,
industrializacién, transporte y comercializacién de
estos.

©r®
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EMPRESAS QUE CONFORMAN AL GRUPO ECONOMICO
L |

REPSOL EXPLORACION PERU SUCURSAL DEL | e

PERU (REPEXSA
( ) Se dedica a diversas actividades relacionadas con

los hidrocarburos, incluyendo la comercializacion,
importacién y exportacién de estos recursos y sus
derivados.

Se dedica a la explotacion de hidrocarburos.

REPSOL GESTION DE DIVISA S.L. . .
REPSOL TESORERIA Y GESTION FINANCIERA,

Se dedica a diversas actividades relacionadas con S.A.
la gesti6n y optimizacién de recursos financieros,
incluyendo la administracion de excedentes de Se dedica a la prestacion de servicios de tesoreria
tesoreria y la satisfaccion de necesidades financieras. y financiacién de las entidades pertenecientes a su

grupo econémico.
I
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2.1 CADENA DE VALOR Y UNIDADES DE NEGOCIO
© -5

— @ PRODUCCION
Corresponde a3 las
operaciones de produccion
en los lotes de la selva
(pozos Kinteroni y Sagari
AX, BX] produciendo gas
natural y liquidos de
hidrocarburos.

EXPLORACION

Exploracion de
yacimientos onshore
(en tierra). Se

desarrollan los campos

cuya exploracion

ha sido exitosa y se

prepara el espacio

para su explatacion. ABASTECIMIENTO

En el 2024 no se han El sistema logistico
realizado gctwldades que incluye las
exploratorias. actividades de trading

y transporte de crudo
y productos a Refineria
La Pampilla para ser

procesados.
REFINO

Procesamiento

de crudo y otras
materias primas para
(3 obtencién de GLP
gasoholes, turbo,
diésel, residuales,
combustibles marinos
y asfaltos, que cumple
con altos estdndares
de calidad, sequridad y
medioambiente.
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—@ DISTRIBUCION
Transporte,
distribucion y
venta primaria de

diésel, petroleos
industriales y
asfaltos para el

exportaciones.

i

N~

> \

~g8 6
"

o

combustibles como
GLP, gasoholes, turbo,

mercado interno y

Informe de
sostenibitidad 2ozs. O 15 O

MOVILIDAD

Distribucion y
comercializacion de
combustibles liquidos y
otros productos a nivel
minorista. También se
brinda servicios de valor
anadido a los clientes, de
manera directa o mediante
estaciones de servicio,
distribuidores comerciales
y grandes clientes
industriales (mineros).
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2.2 UNIDADES DE NEGOCIO @ :s

Para aseqgurar el abastecimiento eficiente y sostenible de energia en el pais —y a efectos del
presente documento—, Repsol Per( estructura |as actividades para el desarrollo de sus operaciones
en 3 unidades de negocio: Exploracion y Produccion, Refino y Movilidad. Cada una de ellas cumple
una funcion especifica dentro de la cadena de valor de la Organizacion.

1. — Exploraciony Produccion (E&P)

El primer eslaban de la cadena. Esta unidad de E&P se encarga de la exploracion,
desarrollo y extraccion de reservas de gas natural, gas licuado de petréleo (GLP) y
liquidos asociados. Repsol PertU opera el Lote 57, ubicado en la region de Cusco, donde
se lleva a cabo la produccion de hidrocarburos para su posterior procesamiento y

distribucion.

Cifras al cierre del 2024

20,3 236,65
millones millones
de BOE* producidas. ¢ de BOE en reservas probadas.

Durante el ano 2024, la unidad de E&P llevo a cabo exitosas operaciones de produccion
en el Lote 57, en el que actla como operador con una participacion del 53.84%, asi
como en los Lotes 56 y 88 (Camisea), en los que tiene una participacion del 10%, donde
se comercializa gas natural y liquidos de gas natural.

“Barriles de petréleo equivalente.
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2. —1 Refino

Informe de
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esenciales en la economia peruana.

Cifras al cierre del 2024

27.8

millones

de barriles de petréleo
crudo procesado

Se compré un total de 27.4 millones de
barriles de crudo. Del total de crudos
comprados, la mayor parte provino

de Brasil (32.63%), Estados Unidos
(31.23%), Africa (17.54%), Argentina
(14.74%) y Trinidad y Tobago (3.86%).

Los distribuidores mayaoristas son
su principal cliente y gestionan sus
pedidos a traves de a red de plantas:

Esta unidad de negocio se encarga de transformar el crudo y otras materias primas,
mediante procesos fisicos y quimicos, en productos derivados de alta calidad y valor
afnadido. Opera en las instalaciones de Refineria La Pampilla, desde donde ejecuta
labores de refinacidn, almacenamiento, transporte, distribucion, comercializacion

y exportacién de los excedentes de combustibles como GLP, gasoholes, destilados
medios, petroleos industriales, diésel y asfaltos. También gestiona la comercializacion
de estos productos, con lo que asegura su disponibilidad en terminales al norte y sur
del Per( para los sectores de transporte, industria, generacion de energia y otros usos

' U7

| ’E:I millones

de barriles de productos
petroliferos producidas

(3 planta de despacho de Refineria La
Pampilla y 10 plantas de distribucion
administradas por Terminales del Per(
y Petréleos del Pery, situadas en los
puertos de Eten, Salaverry, Chimbote,
Supe, Callao, Pisco, Mollendo e Ilo.
Fuera de la franja costera, se ubican en
Cusco y Juliaca. En 2024, sus ventas
fueron de 32.3 millones de barriles
anuales.
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3. — Movilidad

Es responsable de la comercializacion
y distribucion de combustibles y otros
productos derivados del petroleo,
tanto para clientes particulares como
para el sector industrial.

Esta unidad de negocio cuenta con 2
canales de vents, dentro de los cuales
se destacan los siguientes logros en el
Oltimo ano.

@ Red de Estaciones de Servicio:
en 2024 Repsol PerU gestiond
en total 503 estaciones,
entre propias y de terceros
abanderados.

@ Canal B2B: a través de este, se

suministré hidrocarburos a los
sectores mas importantes de la
economia, Como son: mineria,
pesca, generacion de energia
eléctrica e industria en general.

2.3 AFILIACION A ASOCIACIONES © 22 sectoriliis

Repsol estd comprometida con ser una
compania cada vez mas sostenible. En
consonancia con ello, es miembro activo
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
y del Comité Ejecutivo de a International
Petroleum Industry Environmental
Conservation Assaociation (IPIECA), en cuyo
marco trabaja para unificar la manera de
integrar la sostenibilidad en la actividad de
las empresas.

De esta forma, la Compafiia se anticipa a los
gobiernos a la hora de adaptar su estrategia
a las regulaciones nacionales. Ademas, es
miembro de reconocidas organizaciones
que impulsan la sostenibilidad y la
responsabilidad social en el sector de
energia.
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Iniciativas internacionales en las que participa Repsol a nivel corporativo

Adhesion a iniciativas y asociaciones globales

Repsol une fuerzas con una gran cantidad de entidades internacionales del sector o de paoliticas
para el desarrollo, entre las que destacan las siguientes.

International [ | [ ]
Association

of Oil&Gas I I
Producers

International Association
of Oil & Gas
Producers [IOGP)

Organisation for Economic
Co-operation and
Development (OECD)

International Petroleum
Industry Environmental
Conservation Association

(IPIECA)

Organizacién que representa

a la industria exploracion y
produccion, donde Repsol
participa a través de sus

comités y grupos de trabajo.

La Organizacitn para
la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico
€S UNa organizacion
para la cooperacion y el
desarrollo econémicao a nivel
internacional.

Formamaos parte del Comité
Ejecutivo y participamas
en grupos de trabajo de

esta asociacion mundial del
sector de petroleo y gas.

Alianzas en medioambiente

Repsol también participa en asociaciones y proyectos que apuestan por el respeto al
medioambiente, con énfasis en los servicios ecosistémicos, [a conservacion del agua y, en general,
la sostenibilidad de los negocios. Cuidar y mantener estas alianzas es fundamental para seguir
avanzando de manera efectiva en la proteccion del entorno que nos rodea. Entre as principales
iniciativas en las que participa, destacan las siguientes.

NATURAL g cEO
CAPITAL :\ =};; WATER
‘ COALITION \ ¥y MANDATE

CED Water Mandate

Capital Natural Coalition

Iniciativa multistakeholder para promover
integracion del capital natural en la toma de
decisiones a nivel global.

Iniciativa liderada por el Pacto Mundial de
Naciones Unidas en colaboracion con el
Pacific Institute, para abordar los desafios
urgentes del agua relacionadaos con la
escasez, la calidad, la gobernabilidad y el
acceso al agua y al saneamiento.
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European Business &
(9 Biodiversity Platform
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European Business & Biodiversity Platform

La Plataforma Europea Business & Biadiversity fue creada por la Comision Europea para
trabajar y ayudar a las empresas a medir e integrar el valor de la diversidad en la toma de

decisiones empresariales.

Alianzas en cambio climatico

Es de vital importancia para Repsol su participacion en la transicién energética y la
descarbonizacion de todas sus operaciones. Por lo que mantiene alianzas con asociaciones
alineadas con estaos objetivas en descarbonizacion y adaptacion al cambio climatico.

Oll AND GAS CIIMATE INITIATIVE

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

TCFD

Oil & Gas Climate
Initiative (OGCI)

Task Force on Climate

@ WORLD BANKGROUP

World Bank Group — Zero

related Financial
Disclosures [TCFD)

Iniciativa liderada por CEQOs
CUyO objetivo es acelerar
la respuesta de la industria
ante el cambio climéatico.

En 2018, Repsol se adhiere a
Task Force on Climate-related
Financial Disclosures, para
el reporte de transparencia
climatica en los reportes
financieros.

Routine Flaring by 2030

La Compania se adhiere a
la iniciativa “Zero routine
Flaring by 2030”

METHANE
w GUIDING

|
(4

” PRINCIPLES

Methane Guiding

CLIMATE &
CLEAN AIR
/] COALITION

TO REDUCE SHORT-LIVED
CLIMATE POLLUTANTS

Principles

Principios rectores para

la gestion de metano en
lo que respecta a medids,
mitigacion y transparencia
en el reporte entre otros.

Climate & Clean Air

UGD ™\ THE OIL & GAS
» DECARBONIZATION CHARTER

Oil & Gas

Coalition

Una iniciativa de UNEP para

la deteccidn, cuantificacion

y reduccién de emisiones de
metano.

Descarbonization Charter

0GDC es una colaboracion
Unica lanzada en la
COP 28 para acelerar la
descarbonizacion del sector
global del petréleo y el gas
mediante el fomento de la
cooperacion inclusiva en (3
industria y el intercambio de
conocimientos.
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La seguridad es un tema central de las operaciones y se busca aprender, compartir y transferir a los
colaboradores y contratistas las practicas mas adecuadas para su trabajo del dia a dia, ya sea en
una operacion, en labores de mantenimiento o nuevas construcciones. Para este efecto la Compania
cuenta con alianzas con organizaciones especializadas la sequridad de la industria y en especial con
(3 teoria de seguridad de procesos y a relacion del factor humano con a8 sequridad.

International
Association
of Oil&Gas
Producers

PSS G

INTERNATIONAL PROCESS SAFETY GROUP

International Association of Oil & Gas
Producers [IOGP)

Organizacién que representa a la industria
exploracién y produccién, donde Repsol
participa a través de sus comités y grupas de
trabajo.

International Process Safety Group (IPSG])

Red global en el marco de la institucién de
Ingenieros Quimicos (IChemE), para compartir
buenas practicas de sequridad de los
procesos.

An AIChE Technology Alliance

Center for Chemical Process Safety

GENS9Y

Center for Chemical Process Safety
(ccPs)

Asociacion que trabaja por la mejora de la
sequridad de los procesas, desarrollando
guias practicas para diversos sectores.

Energy Institute

Organizacién cuyo objetivo es crear un futuro
energético mejor, acelerando una transicidn
energética mundial justa hacia las emisiones
netas cero.
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Alianzas en favor de las personas, ética y transparencia

Repsol colabora con distintas iniciativas que velan por el desarrollo y bienestar de las personas,
a la par que es miembro de distintas organizaciones e iniciativas relacionadas con la ética y la

transparencia en los negocios.

THE B TEAM

Extractive
Industries
Transparency
Initiative

Practicas de gobernanza

fiscal

Extractive Industries

Asociacién multisectorial
que promueve un NUevo
marco para las mejores
practicas empresariales

en materia de gobernanza

fiscal.

OEI

Organizacion de Estados

Transparency Initiative
(EITI)

Repsol es miembro
fundador de la Iniciativa
para la Transparencia de

las Industrias Extractivas y
estd comprometido con sus
estandares.

Iberoamericanos (OEI)

Repsol colabora con la OEl
para desarrollar proyectos de
cooperacién en Iberoamérica
que promuevan el desarrollo

sostenible.

ipieca

a_td Association for
Talent Development

International Petroleum

Industry Environmental
Conservation Association
(IPIECA)

Association for Talent

Programa de las Naciones

Development (ATD)

Repsol forma parte del
Comité Ejecutivo y participa
en grupos de trabajo.

Es la principal asociacion
dedicada a los que
desarrollan el talento en las
organizaciones.

Unidas para el Desarrollo —
(PNUD)

Repsol y el Programa de
las Naciones Unidas para el
Desarrollo colaboran para
promover el desarrollo de las
comunidades vy la proteccion
de los derechos humanos.
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VOLUNTARY
PRINCIPLES

Voluntary Principles on Security and ; Closing Gap
Human Rights ‘

Los Principios VVoluntarios sobre Seguridad La Compania es socia de este clister en
y Derechos Humanos constituyen una favor de la igualdad de oportunidades entre
iniciativa global que ofrece a las empresas mujeres y hombres.

un marcao de actuacién para proteger
SuS operaciones, garantizando al mismo
tiempo el respeto irrestricto de los derechos
humanos.

Alianzas en innovacion

La Compafia fomenta la innovacién en sus estrategias de cooperacion e incorpora los Gltimos
avances tecnoldgicos para mejorar y crecer, a la vez que genera un impacto positivo en el entorno.

En tal sentido, colabora con algunas de las mas prestigiosas entidades educativas y cientificas en
los Estados Unidos.

T e Stanford

Technology University

Massachusetts Institute

Standford University

of Technology (MIT)

08 UNIVERSITY

1 HARVARD EOTEC“

Fundacién COTEC para la

Harvard University

Innovacion
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Iniciativas nacionales e internacionales en las que participa Repsol Per(

Cuando se trata de apostar por el crecimiento y el desarrollo saocial, la unién hace la fuerza. En tal
sentido, Repsol cree firmemente en que los esfuerzos coordinados y articulados entre distintas
empresas y sectores generan mas valor compartido para la sociedad en su conjunto.

Por ello, Repsol PerU mantiene alianzas estratégicas con as siguientes instituciones, asociaciones
e iniciativas; en algunos casos para llevar a cabo actividades gremiales e institucionales y en otros
para implementar programas sociales en el territorio nacional.

{AGESP

AASOCIACION DE GRIFOS Y ESTACIONES DE SERVICIO DEL PERU

(iﬁ PERU\;
/.

Asociacion Peruana
de Hidrégeno

AAP

ASOCIACION AUTOMOTRIZ DEL PERU

FUNDADA EN 1926

Asaciacion de Grifos y
Estaciones de Servicio del
Perd [AGESP)

Asociacion Peruana de
Hidrégeno [H2 Perd)

Asociacion Automotriz |
del PerU [AAP)

Sociedad Nacional de
A\ MINERIA PETROLEO
A v ENERGIA

dPeRHU

uuuuuuuuuu Peruana de Recursos Humanos

Sociedad Nacional de
Mineria Petrdleo y Energia
[SNMPE]

Asociacibn Peruana
de Recursos Humanos
(APERHU])

Red Nacional de Empresas
y Discapacidad, impulsada
por Repsol junto con la
Organizacion Internacional
del Trabajo (0IT)

COMEXPERU )

Sociedad de Comercio Exterior del Perd

/" afin .

Asociacién para el Fomento de la Infraestructura Nacional

Sociedad Peruana de
Hidrocarburas (SPH)

Sociedad de Comercio
Exterior de Perd [COMEX]

Asociacién para el Fomento
de la Infraestructura
Nacional [AFIN]
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IRET

INSTITUTO PERUANO DE DERECHO TRIBUTARIO

amara

Camara Oficial de Comercio de Espania en el Peni

Instituto Peruano
de Derecho
Tributario (IPDT)

Camara Oficial de
Comercio de Espafia
en el Perd

®
IFA-PERU

Asociacion Fiscal
Internacional (IFA]

ACCION EMPRESARIAL

INSTITUTO
PERUANO
DE ECONOMIA

Instituto Peruano de
Acci6n Empresarial (IPAE)

Instituto Peruano de
Economia (IPE]

Asociacion de Innovacion
(SHIFT)

Ny

24 BANCOD
(€5 ) ALVENTOS
\¢/ PERU

E ®  Empresarios por
. la Educacién

Banco de Alimentos Per(
(BAP)

Empresarios por la
Educacion (EXE]

apd

Asociacion para el
Progreso (ADP]
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Alianzas con entidades educativas

Elimpulso del conocimiento técnico y el desarrollo de talento constituyeron pilares importantes

en Repsol Per0. Par ello, la empresa establecio alianzas educativas con universidades e institutos
de prestigio, tanto a nivel nacional como internacional. Estos convenios no solo fortalecieron la
formacion continua de sus colaboradores, sino que también reafirmaron su compromiso social
mediante el otorgamiento de becas educativas a estudiantes de las comunidades dentro de su zona
de influencia.

uTECPE  Tecsup

Universidad Nacional
Mayor de San Marcos
(UNMSM])

Universidad de
Ingenieria y Tecnologia
(UTEC)

Tecsup

R\
FUNDACION

-
%, & PACHACUTEC

y

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

Fundacidn Pachacuitec

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (UPC)

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

CIBERTEC

Universidad Privada del
Norte [(UPN]

Cibertec
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Gestion
Sostenible e¢:: e¢:=

3.1 VISION Y PLAN GLOBAL DE SOSTENIBILIDAD

Politica de Sostenibilidad

Nuestra meta es satisfacer la
demanda creciente de energia Politica de Sostenibilidad %{}
y productos maximizando
nuestra contribucion al
desarrollo sostenible, para
cubrir las necesidades
presentes sin comprometer las
de las generaciones futuras,
con el compromiso de llegar

3 ser una compania de cero
emisiones netas en 2050 en
linea con los objetivos del
acuerdo de Paris.
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Repsol cuenta con una Politica de Sostenibilidad que se sostiene en 12 compromisos esenciales.

1. Apoyar la Agenda 2030 del Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS) asi como los principios del
Pacto Mundial.

6. Reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero.

7. Evaluary revisar los sistemas de
gestion y control de riesgos.

2. Definiry revisar periédicamente
el Modelo de Sostenibilidad de la
Compania, sobre el que se articula la
Estrategia de Sostenibilidad.

8. Conocer, analizar y gestionar las
expectativas de los distintos grupos
de interés.

3. Establecer pautas de actuacion
conforme a los valores de Repsol y en
torno a su Modelo de Sostenibilidad.

9. Responder con transparencia a los
grupos de interés.

4. Integrar la sostenibilidad en todos los
negocios y niveles organizativos de a
Compania.

10. Promover y requerir Compromisos en
materia de sostenibilidad.

11. Crear valor social en el corto y largo
plazo.

5. Promover una transicion energética
justa y que tenga en cuenta su
impacto en sus grupos de interés.

12. Asegurar el cumplimiento de los
requerimientos legales vigentes.

Siguiendo la senda de dicha politica,
la Compafiia cuenta con un Modelo de

=l
-
REPSJOL

Sostenibilidad que permite tomar decisiones
responsables. Este modelo se materializa en
un Plan Global de Sostenibilidad con objetivos
de sostenibilidad como compafiia y Planes

Locales de Sostenibilidad por pais, teniendo | |  f ¥ W™ o

en cuenta las circunstancias y necesidades

de los lugares en los que se desarrolla sus
operaciones. Plan Global de Sostenibilidad Q{}
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EL Plan Global de Sostenibilidad 2024 cuenta con 6 ejes
de Desarrollo Sostenible (0ODS).

Informe de
Sostenibilidad 2024

©ae®

de actuacion y relacionados con 7 Objetivas

Cambio climatico

Queremos ser
una compafia
cero emisiones netas

de GEI en 2050

[ Medioambiente Los Planes

Cansumimos los recur-
sos indispensables para
generar energia y pro-
ductos mas eficientes
con el menor impacto
posible

a los seis ejes del

de Repsol

Innovacién y
tecnologia
Fomentamos la innova-
cién e incorporamos los
avances tecnolégicos
para seguir creciendo y
mejorar nuestro entorno

G

de Sostenibilidad
se articulan en torno

de Sostenibilidad

[aa0)

Operacibn segura

Garantizamos

la seguridad de
nuestros empleados,
contratistas, socios y
comunidad local

=

Personas
Apostamos por las
personas e impulsamos
su desarrollo y el de
las comunidades donde

operamos

Modelo

[

Eticay
transparencia
Actuamos de forma
responsable e integra
ahi donde estamos
presentes

AGUA LIMPIA
'Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E

v

ACCION
POR EL CLIMA

PRODUCCIGN 17 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO LOGRAR

L0S OBJETIVOS

13

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se
adoptaron en la Asamblea General de la

ONU para la Agenda 2030, la cual cuenta

con 17 objetivos y 169 metas de caracter
integrado. Repsol contribuye al cumplimiento
de todos estos objetivos a través de sus
operaciones, pero se ha focalizado en siete
0DS que considera esenciales para su
actividad global. Los ODS 7, 8 y 13 se enfocan
en su misién de ofrecer accesibilidad a (a
energia (0DS 7), su contribucién al desarrollo

socioeconémico (0DS 8] y la accion para
mitigar los efectos del cambio climéatico (0DS
13). Adicionalmente, apuesta por la gestion
sostenible del agua (0ODS 6), la innovacion
(0DS 9] y el uso eficiente de los recursos
(0DS 12) en sus operaciones. Finalmente,

es consciente de que, para alcanzar estos
compromisos, es esencial (3 colaboracion
entre todos sus grupos de interés para
generar soluciones y valor (ODS 17).
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3.2 PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE REPSOL PERU 2024

Adicionalmente a la emisidn de este Informe
de Sostenibilidad, Repsol Per( publica
anualmente su Plan de Sostenibilidad. Este
consiste en proponer acciones concretas

por parte de todos los negacios en Per(

para contribuir con los ODS. Las acciones

se definen al inicio de cada gjercicio, y

se evalUan al termino de éste. Tanto las
propuestas iniciales como resultados de

las evaluaciones de cumplimiento se hacen
pUblicas.

6 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

&

12 Ve
RESPONSABLES

O

gtica y tfe,)
S,

acciones
totales

En el Plan de Sostenibilidad del 2024, edicion
decimocuarta, se establecieron 23 acciones
distribuidas —al igual que en el Plan Global—
entre 6 ejes de sostenibilidad y alineadas a 7
0DS principales de la siguiente manera.

Plan de Sostenibilidad del 2024 Q{}
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A continuacion, se presenta un resumen del desempenfo en este Plan de Sostenibilidad 2024 y los
indicadores con los que se reporta.

@@@

Realizado
(21 acciones)

En curso No realizado

(2 acciones])

Plan de sostenibilidad 2024 y principales indicadores de desempefio en base a los
estandares GRI

@ 3-3 Adaptacion y mitigacién del cambio climatico y consumo energético @ 3-3 Biodiversidad y ecosistemas

@ 3-3 Cadena de valor y criterios ASG en la gestién de proveedores y socios @ 3-3 Gestion del agua
@ 3-3 Compromiso sacial y relacion con las comunidades @ 3-3 Proteccion de los derechos humanos

@ 3-3 Salud y seguridad laboral @ 3-3 Igualdad de oportunidades, diversidad y flexibilidad

Eje de Indicadores de

sostenibilidad ~ °0°

Accién

Cumplimiento 2024

desempefio en base a
los estandares GRI

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

4

Cambio
climéatico

13 i

L

Implementar iniciativas de
eficiencia energética en las
operaciones de Refineria La
Pampilla para reducir sus

emisiones de gases de efecto

invernadero (GEI].

Evaluar la viabilidad del uso
de energias renovables en
Refineria La Pampilla.

renovables aplicables en el
Lote 57 e identificar 8reas

para implementar soluciones

basadas en la naturaleza
(SBN].

Se realizo la
instalacion de la
bomba eléctrica de
fondos en la unidad
de craqueo fluido
catalitico o FCC.

Se realizo la
evaluacion de
recursos naturales
disponibles.

Realizar un estudio de energias

Se evaluaron
05 soluciones
de reduccién de
emisiones GEl
basadas en la
naturaleza.

302-1 Consumo de
energia dentro de (3
organizacion

302-2 Consumo de
energia fuera de (3
organizacion

302-3 Intensidad
energética

305-1 Emisiones
directas de GEI (alcance
1)

305-2 Emisiones
directas de GEI (alcance
2)

305-3 Otras emisiones
de GEI (alcance 3]

4. Mejorar |3 estimacién de las Definimos los
emisiones de gases de efecto  objetivos de
invernadero (GEI) en el Lote 57.  reduccion de

emisiones de GEI. 305-4 Intensidad de las

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— emisiones de GElI

5. Culminar la fase de
implementacién de a primera
electrolinera de la red de
estaciones de servicio.

305-5 Reduccidn de las
emisiones de GEIl

Se implemento6 la
primera electrolinera.
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Indicadores de

EJe. d.e. 0oDs Accion Cumplimiento 2024 desempefio en base a
sostenibilidad p
los estandares GRI
6. Continuar con la Se continué con 8 303-1 Interaccion con
implementacion del plan de implementacion del el agua como recurso
ahorro del consumo de agua plan Water Zero. compartido
(Water Zero) de Refineria La
Pampilla. 303-2 Gestion de los
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— impactos relacionados
7. Continuar con las actividades  Se llevaron a cabo con el vertido de agua
de patrullaje en las zonas que  las actividades de
se vieron afectadas por el patrullaje en playas 303-3 Extraccion de
incidente ambiental del 15de  y mar. agua
enero de 2022, de acuerdo al
mandato de OEFA. 303-4 Vertidos de agua
5 o 303-5 Consumo de agua
E 8. Desarrollar un ecosistema Implementamos )
forestal en las areas aledanas el programa 305-7 Oxidos de
a Refineria La Pampilla a finde Sembrando Bosques. | nitrGgeno (NOX], 6xidos
desarrollar los cimientos de un de azufre (SOX] y otras
pulmaén verde para la zona. emisiones significativas
0 o al aire
g 9. Identificar los riesgos Se llevo a cabo
ambientales para las la evaluacion de 304-1 Sitios
17 ot estaciones de servicio bajo riesgo ambiental operacionales dentro
"E'I;“ gestion propia. del 100% de la red de ojunto a 4reas
A éﬁ de estaciones de protegidas
Medio 12 servicio.
ambiente (%“ ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff 304-2 Impactos
10. Introducir al mercado La Refineria de significativos de las
18 o peruano la comercializacian Cartagena en Espafa | actividades, productos
de combustible de aviacién empez6 a producir y servicios en a8
certificado comao sostenible SAF y obtuvo la biodiversidad
16 ™, Sustainable Aviation Fuel (SAF). certificacion para la
== venta del atributo 304-3 Habitats
o de sostenibilidad a protegidos o
B diferentes mercados, | restaurados
- incluido el peruano.
B | 304-4 Especies que
11. Reciclar aceite usado de Se abtuvo la aparecen en la Lista
cocina y materias primas certificacion Roja de la UICN y en
de sequnda generacion International listados nacionales de
previa implementacion de Sustainability & conservacion
los controles y procesos Carbon Certification
certificados necesarios. (1scc). Indicador propio:
****************************************************************************************************** Resultados de
12. Sensibilizar a los proveedores  Se elabor6 un los monitoreos
de transporte acerca de la estudio de linea ambientales
importancia de a optimizacién base del consumo
del uso del agua y la energia de energia y
para minimizar el impacto en agua de nuestros
el entorno. proveedores de
transporte para
operaciones mineras,
transferencias y
routing.
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Eje de

sostenibilided  °°°

Accibn

Cumplimiento 2024

Indicadores de
desempefio en base a
los estandares GRI

13. Sequir con el desarrollo de Se continud con los 306-3 Derrames
mejoras en el control de planes recurrentes significativos
respuesta a emergencias en de entrenamiento.

Refineria La Pampilla. 11.8.3 NUmero total de
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— incidentes de seguridad

14. Continuar el despliegue del Se realizaron de los procesos de Nivel
plan de accion para la mejora  talleres sobre las 1y de Nivel 2
de la cultura de seguridad en la metodologias
Exploracién y Produccién Perd.  WAI/WAD (Work 403-1 Sistema de

as Imagine / gestion de la salud y la
Work as Done) y seguridad en el trabajo
guw HFACs (Analisis y
clasificacian de 403-5 Formacion de
factores humanos). colaboradores sobre
% s salud y seguridad en el
/J 15. Reforzar la cultura de En total se realizaron | trabajo
E@ i seguridad en a red de 11 jornadas, 2
Operacin 1 e estaciones de servicio dirigidas a los 403-9 Lesiones por
segura % abanderadas (estaciones con  propietarios de accidente laboral
imagen Repsol gestionadas las estaciones de
Pp— por un tercero). servicio abanderadas | 403-10 Dolencias
ubicadas en Cusco y enfermedades
y Arequipa y otras laborales
9 dirigidas a los
vendedores de
las estaciones
abanderadas.

16. Reforzar la cultura de Se lleva a cabao
sequridad entre nuestros todas las fases de
proveedores de transporte implementacién
de productos a través del del Programa de
Programa de Excelencia en Seguridad Basado en
Seguridad. el Comportamiento.

17. Desplegar Impulsared, El programa se 203-1 Inversiones en
programa de desarrollo viene desarrollando infraestructuras y

0 00 socioeconémico para las exitosamente en servicios apoyados
wﬂw comunidades de los distritos todos los ejes
afectados por el incidente de establecidos, 413-1 Operaciones
Personas Refineria La Pampilla en 2022.  capacitando con programas de
personas y creando participacion de la
emprendimientos. comunidad local




w repsol .

Gesti6n Sostenible

Informe de
Sostenibilidad 2024

Eje de
sostenibilidad

0Ds

Accibn

Cumplimiento 2024

Indicadores de
desempefio en base a
los estandares GRI

it

Personas

1

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

EDUCACION
DECALIDAD

L]

IGUALDAD
DE GENERD

¢

‘TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO

o

 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~
(=)
v

18.

Formentar el respeto,

valoracién y reconocimiento de
la diversidad cultural indigena
en el distrito de Megantoni.

Promover las actividades

econémicas productivas en la
zona de influencia del Lote 57.

Se organizo el
Primer encuentro de
sabias y sabios de
medicina tradicional
de Megantoniy la
publicacién del libro
Raices de Sanacian,
Medicina Tradicional
del Bajo Urubamba.

Se fomenta el
desarrollo sostenible
de la Asaciacion

de Productores
Agropecuarios

de la Comunidad
Nativa Puerto

Rico, fortaleciendo
sus capacidades

en la produccion

de derivados del
banano: plan de
negocios, registros
sanitarios, creacion
de la marca
“Payanty” e identidad
gréfica. Contamos
con el sello “Aliados
por la Conservacion”
y Premio
Emprendedores por

413-2 Operaciones con
impactos negativas
significativos en las
comunidades locales

11.15.4 NOmero y los
tipos de reclamaciones
de las comunidades
locales

411-1 Casos de
violaciones de los
derechos de los pueblos
indigenas

404-1 Promedio de
horas de formacion al
ano por empleado

406-1 Casos de
discriminacién y
acciones correctivas
emprendidas

Indicador propio:
Impulsared

© 3O

Naturaleza 2024.

16 PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

= 20. Reforzar las relaciones con

17 ™ las comunidades de las zonas
de influencia de nuestros

principales clientes mineros.

Se llevo a cabo

el programa de
pasantias dirigido

a las comunidades
de las zonas de
influencia de
nuestros clientes
mineros de Antamina
y Las Bambas.

&
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Eie de Indicadores de
) 0DsS Accién Cumplimiento 2024 desempefio en base a

sostenibilidad

los estandares GRI

transparencia

21l. Desarrollar una campana de Se desarrolld
sensibilizacién para mitigar la campana de
los sesgos inconscientes de sensibilizacién

- nuestros lideres en la toma de  a los lideres de

wﬂw decisiones. Repsol Per(, en la
que destacan la

Personas realizacion de 03

capacitaciones y de
04 campanas con el
objetivo de promaver
una cultura mas
diversa, equitativa e
inclusiva.

22. Fortalecery promover Se llevaron a cabo 205-1 Operaciones
la cultura de ética 'y las 5 sesiones evaluadas en funcién de
transparencia en la Empresa. planificadas los riesgos relacionados

de onboarding con la corrupcion

de compliance

para nuevaos 205-2 Comunicacién

colaboradores. y formacion
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— saobre politicas y

23. Promaver relaciones Se promavieron procedimientos
cooperativas con las estas relaciones anticorrupcion
administraciones tributarias cooperativas
(AT]) y aplicar buenas practicas directamente a3 205-3 Incidentes de

16 tributarias. través de gremios, corrupcién
p relaciones de
= confianza y
17 oo ™ 4
L cooperacion con
Eticay las AT mediante

diversas iniciativas.
Se participo en
programas piloto
vinculados a los
registros electrénicos
y se intercambiaron
opiniones acerca
de los programas
de perfiles de
cumplimiento y
medidas orientadas
a facilitar el
cumplimiento
tributario.
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Transparencia en la gestion de sostenibilidad

Comunicar sus politicas, decisiones y
acciones de manera firme y transparente a
sus grupos de interés —y a la opinién pablica,
en general—es una prioridad para Repsol
Per(. En virtud de ello, el presente Informe
de Sostenibilidad, comparte sus avances

en gestidn econdmica, social y ambiental,
siguiendo los estandares internacionales del
Global Reporting Initiative (GRI).

e

-
REPsOL

Informe ODS / SOG report

Es importante destacar también que Repsol
publica un Informe ODS, donde detalla
diferentes indicadores y proyectos de Informe 0ODS @
contribucion a la Agenda 2030 a través de

testimonios de las personas de la compania,
tanto a nivel global como en el dmbito local.
Estos informes reflejan el impacto de su
gestidn y estadn disponibles en su pagina web.

En esa misma linea, durante 2024, Repsol ha
continuado con la Hoja de Ruta de los 0ODS
especifica para el sector del petroleo y gas,
la cual fue trazada junto con la International
Petroleum Industry Environmental
Conservation Association [IPIECA). Desde

OBJETIV::S entonces, Repsol PerU ha avanzado en la
DE DESARROLLO implementacién de acciones alineadas con
SOSTENIBLE esta estrategia, reforzando su compromiso

con la Agenda 2030.


https://www.repsol.com/content/dam/repsol-corporate/en_gb/sostenibilidad/reports/2023/2023-sdg-report.pdf
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3.3 GENERACION DE VALOR ECONOMICO A NUESTROS GRUPOS

DE INTERES

© 2011

El compromiso econémico de la Empresa va mas alla de la generacion de utilidades y se enfoca en

ser un catalizador de desarrollo para el PerU.

Contribucién econémica a los grupos de interés
.|

Principales indicadores econdmicos 2024 2023  Variacién 2023-
(en millones de US$) 2024 (%)
Valor econémico directo generado (VEG)® 7,726.38 8,123.00 -10.55
Valor econémico distribuido (VED) 8,502.02 9,037.68 -5.94
Costes operacionales 6,921.72 7,268.80 -5.35
Planilla y beneficios de colaboradores 159.24 132.00 20.64
Costos de financiamiento 90.81 102.00 -17.65
Pagos al gobierno 1,326.80 1,531.00 -13.33
Inversiones en la comunidad 3.45 3.87 -10.85
Valor econémico retenido (VEG - VED] -775.64 -914.68 15.28

Repsol PerU generd un valor econémico
directo (ingresos) de US$ 7,726 millones y
distribuy6 US$ 8,502 millones a grupos de
interés como colaboradores, accionistas,
comunidad, proveedores de insumos y
servicios, proveedores de capital y gobierno a
travées del pago de impuestaos.

Asimismo, la Empresa busca crear valor

de manera integral, acompanando el
progreso de las comunidades donde opera e
impulsando la transicion hacia una economia
mas competitiva y respetuosa con el entorno.
Con ese fin, promueve la creacién de empleo,
la formacitn de alianzas estratégicas y el
cuidado del medioambiente, al mismo tiempo
que despliega acciones directas en beneficio
de la sociedad, contribuyendo al bienestar de
las generaciones presentes y futuras.

°Incluye ventas entre empresas del Grupo Repsol Pery, entre Refineria La Pampilla (RELAPASAA] y Repsal Comercial [RECOSAC). Ver Anexo Ingresos de

operacion entre empresas del grupo.
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Desempeio ambiental

GLL CAPITULO 4

Desempeno
ambiental

Repsol asume el compromiso de salvaguardar el medioambiente en todas sus operaciones y
actividades. Su Politica de Medioambiente busca priorizar las acciones necesarias para identificar,
evaluar y gestionar sus impactos, dependencias, riesgos y oportunidades sobre el medioambiente,
en sus actividades y en los lugares donde opera, a lo largo de su cadena de valor, asi como en los
productos y servicios que ofrece a la sociedad.

Este capitulo aborda especificamente
4 temas materiales para Repsol PerU Politica de Medioambiente Q\d}
contemplados en esta politica: la lucha

contra el cambio climatico, la eficiencia
en el uso de la energia, [a gestion de los
impactos en el aire y el suelo, la gestion
responsable del agua y efluentes y la
preservacion de |3 biodiversidad. La
Empresa integra la variable ambiental

en la planificacion y la operacion de sus
instalaciones, aplicando altos estandares
de eficiencia y sequridad con el fin de
contribuir 8 un mundo sostenible.



https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/estrategia-sostenibilidad/politicas/politica-medioambiente/index.cshtml
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4.1 CERO EMISIONES NETAS AL 2050

@ 3-3 Adaptacion y mitigacion del cambio climatico y consumo energético

Uno de los esfuerzos globales mas
importantes para controlar el cambio
climatico es el Acuerdo de Paris, adoptado en
el ano 2015 durante la COP 21. Este acuerdo
incluye el objetivo de que el aumento de la
temperatura media global no supere los 2°C
respecto a los niveles preindustriales, asi
como el compromiso de todos los paises de
hacer esfuerzos adicionales para conseguir
que este incremento de la temperatura no
supere 1,5°C.

Repsol ha establecido una estrategia de
transicion energética alineada con el Acuerdo
de Paris. Asi, la Companfia apunta a alcanzar
las cero emisiones netas de gases de efecto
invernadero (GEI] para el 2050, abarcando los
alcances 1, 2 y 3 del GHG Protocol.

El alcance 1 de GEl incluye las emisiones
directas provenientes de propiedades
controladas por la organizacién, sobre todo
los procesos de combustién interna. EL
alcance 2 abarca las emisiones indirectas
asociadas con la generacion de electricidad
y vapor. Y el alcance 3 incluye todas las
emisiones de las cadenas de suministro de

sectorial 11.2.4

entrada y salida de las operaciones y los
consumidores finales.

Para lograrlo se han implementado
diversas palancas de descarbonizacion.
Estas permiten, por un lado, reducir
progresivamente las emisiones de alcance
1y 2 en sus propias operaciones. También
contribuyen a la descarbonizacion de la
cadena de valor, especialmente de los
consumidores, mediante el desarrollo de un
portafolio de combustibles de bajo o nulo
carbono, que progresivamente desplazard
a los de origen mineral, reduciendo asi las
emisiones de alcance 3.

Para monitorear su proceso de
descarbonizacion, Repsol ha desarrollado

un Indicador de Intensidad de Carbono (IIC)®
como métrica complementaria para el
seqguimiento del plan de descarbonizacion.
Ello permite evaluar el avance hacia la
reduccién de emisiones por unidad de energia
producida, asegurando una gestion eficiente
y sostenible de (3 transicidn energética.” ELIIC
se calcula de la siguiente manera.

Emisiones
alcance
1+2 (base
operacional]

lnc —

Sumideros

de carbono

/ Productos
energéticos (E&P

produccion)

Emisiones
alcance 3 [E&P | e
produccion)

(gco,e/MJ]) ==

(E&P produccion)

Productos energéticos

Fuentes de energia bajas
en carbono (electrones y
moléculas)

el

& Los resultados del calculo del lIC, se recoge anualmente en el Informe de Gestion Consolidado de la Compariia, en el capitulo de Sostenibilidad,

apartado de Informacién medioambiental — Cambio Climatico.

7 El Indicador de Intensidad de Carbono (IIC]) incluye en su numerador las emisiones operadas de alcance 1y 2, asi como las emisiones de alcance 3 de
las categorias 11, 12 y 1 relacionadas con la energia primaria producida por la Compaiia. Estas categorias representan aproximadamente el 40% del
total de las emisiones de alcance 3. En conjunto, el IIC abarca el 42% de las emisiones totales de 8 Compafiia.
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Es importante resaltar que en el alcance

1y 2, de base operacional, se incluyen las
emisiones directas e indirectas de los activos
de E&P Refino y Quimica, asi como de la
generacion de electricidad no renovable
operada por Repsol.

Dado que la transicién energética no solo
implica una reduccién de emisiones, sino
también atender la demanda energética de
la Compafiia, esta utiliza el IIC como métrica
complementaria para evaluar el progreso
en descarbonizacién por unidad de energia
producida. De ese modo, se incorpora el
efecto de los pilares clave de su estrategia
de descarbonizacién, como (3 produccion de
electricidad y de combustibles renovables.

Repsol establecié objetivos de disminucion
del IIC respecto de 2016: 15% en 2025, 28% en
2030, 55% en 2040 y cero emisiones netas
en 2050. En 2024, alcanzd una reduccion de
13.4%. Actualmente no existe un indicador
desagregado por pais. Las operaciones del
PerU estan incluidas en el indicador global.

Es importante resaltar que, en su
compromiso con la lucha contra el cambio
climatico, Repsol Per( se enfoca en a3
reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero, tanto en sus operaciones,
como en sus productos y servicios. En tal
sentido, pone énfasis en la implementacién
de estrategias basadas en la evaluacion
de riesgos asociados al cambio climatico y
en a aplicacion de tecnologias avanzadas
que optimizan la eficiencia energética y
minimizan el impacto medioambiental.

Ademas, la Compania participa activamente
en diversas asociaciones e iniciativas
internacionales relacionadas con el cambio
climatico y su contribucion en estas se ha
centrado en as siguientes acciones.

Promover el intercambio de buenas
practicas entre empresas del sector
energeético.

@ Participar en a definicion de estandares
y recomendaciones para la industria en
temas relacionados con sostenibilidad,
descarbonizacion y transicion
energética.

@ Integrar principios de economia circular,
sequridad y gestion ambiental como
ejes estratégicos compartidos en dichos
foros.

@ Promaver la transparencia y la rendicién
de cuentas en el sector energético,
como lo demuestra su membresia en
la Iniciativa de Transparencia en la
Industria Extractiva (EITI)

Asimismo, no se han identificado diferencias
entre las posturas institucionales de Repsol y
las posturas adoptadas por las asociaciones
en las que participa.
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4.2 DESEMPENO EN CONSUMO ENERGETICO Y EMISIONES

@ 3-3 Adaptacion y mitigacion del cambio climatico y consumo energético @ 302-1 @ 302-2 @ 302-3 @ 305-1

©z052 @305-3 @305 @ 3055 sectorialll2s

de lucha contra el cambio
climatico y la hoja de
ruta para alcanzar el
objetivo corporativo de
cero emisiones netas al
2050, se han establecido
ambiciosos objetivos

de descarbonizacion
intermedios al 2030,
sobre los cuales se vienen
trabajando.

Como parte del compromiso

En sintonia con su objetivo de
descarbonizacién, Repsol PerU cuenta
con sistemas de medicién de consumo de
energia. En 2024 se elaboraron informes
mensuales que detallaron la cantidad de
energia eléctrica generada, incluyendo la
energia activa y la reactiva, asi como la
potencia activa promedio.

Dichos informes, junto con los relacionados a
las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI), fueron elaborados conforme 3 la
metodologia corporativa, denominada
Directrices para el Calculo de Emisiones
GEl'y Energia. Ello en cumplimiento con la
norma IS0 14064:2019, la cual establece los
principios y requisitos para la cuantificacion
y reporte de emisiones y remociones de
gases de efecto invernadero, incluyendo
requisitos para el disefo, desarrollo, gestion
y verificacion del inventario de GEI de 3
Compafiia.
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1. — Unidad de E&P

Durante el 2024, se establecieron
diversos objetivos y metas clave que
cumplieron al 100%, entre los que
destacan 3.

@ La realizacién y certificacion del
inventario de gases de efecto
invernadero (GEI].

@ La identificacion de
oportunidades para la reduccion
de emisiones de GEl en el Lote
57.

@ El cumplimiento del estandar
The Qil & Gas Methane
Partnership (OGMP) para las
emisiones de metano, y la
identificacion de potenciales
soluciones basadas en la
naturaleza (SBN] para proyectos

de conservacion o refarestacion.

En cuanto a los indicadores de emisian,
el Ministerio del Ambiente (MINAM], 3
través del programa Huella de Carbono
Per(, otorg6 un reconocimiento oficial
a nivel nacional por la medicion de
emisiones y el reporte de acciones de
reduccidn y mitigacion. Durante 2024,
Repsol Per( gestion el certificado
correspondiente al afo anterior, para

lo cual se requirio la declaracion de

conformidad del calculo de emisiones
de GEI. Una vez auditado, el proceso
obtuvo el certificado correspondiente
al Nivel 2 del programa, equivalente a
2 estrellas.

Las emisiones consideradas incluyeron
CO, directo, CH, y N.O, provenientes de
los sistemas de generacitn eléctrica
de los proyectos Kinteroni y Sagari, asi
como de las antorchas. También se
incluyd el uso de diésel y las emisiones
fugitivas. Toda esta informacion

fue integrada en el inventario de
emisiones, el cual fue certificado por
una entidad independiente (Bureau
Veritas), asegurando (3 transparencia y
trazabilidad del proceso®.

Para el afo 2025, continuaran los
estudios orientados a identificar
oportunidades de reduccitn de
emisiones de GEl, asi como las
evaluaciones de potenciales
Soluciones Basadas en la Naturaleza.
Asimismo, se llevard a cabo el
inventario anual de emisiones de GEI
para mantener el reconocimiento
“Huella de Carbono Per(” Nivel 2 del
MINAM y se asegurara el cumplimiento
sostenido del estdndar Oil and Gas
Methane Partnership (OGMP) Nivel 4.

% Se toma como afio base de calculo el 2021 debido a que desde este afo se incluyeron las emisiones de (3 Estacién de Compresion Nuevo Mundo

(Us00).
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2. [— Unidad de Refino

<

El departamento de Procesos se encarga
de supervisar tanto el consumo de
combustibles como la adquisicion de
vapor y electricidad. Posteriormente
comunica estos datos al area de Calidad
y Medioambiente, que los registra en la
Plataforma REA de Repsol. Esta emite
un reporte corporativo de indicadores
ambientales (agua, aire, emisiones de
GEl y residuos).

Asimismo, se aseguro la consistencia,
transparencia y credibilidad en los
procesos de cuantificacion, seguimiento
y reporte de GEI. Las emisiones
consideradas incluyeron CO,, CH,, N,O.

El enfoque de consolidacion es de
control operacional y todos los cdlculos
se realizan sobre la base de los
procedimientos corporativos e internos,
asi como la obtencion de datos es a
través de los reportes de ensayo de las
muestras tomadas a los combustibles®.
Ademas, la unidad enfocd sus esfuerzos
en mejorar la identificacion y gestion de
riesgos y oportunidades relacionados
con los GEl, contribuyendo a la
estandarizacién de metodologias para
la implementacion de proyectos de
reduccion de emisiones.

Dentro de sus certificaciones, contd
con la verificacion del Inventario GEl
para los afnos 2022 y 2023, mientras
que la verificacion externa de 2024
se encontraba en proceso. Asimismo,
obtuvo un certificado del uso de
Energia Renovable para el periodo
2023, garantizando que toda la energia
adquirida proviniera de fuentes
renovables. Como reconocimiento
adicional, el Ministerio del Ambiente
otorgod a la unidad el Nivel 4 por el

periodo 2023 en el programa de Huella
de Carbono, en reconacimiento a sus
esfuerzos en el calculo, verificacion

y reduccién de emisiones. Este
reconocimiento se otorga Unicamente
a las arganizaciones que han verificado
su huella y mantienen una reduccién
constante de sus emisiones de GElI.

En linea con estos esfuerzos, para el
ano 2025, Repsol tiene proyectados 2
importantes iniciativas que contribuirdn
a la reduccién de emisiones de GEl'y no
GEl, asi como a la mejora de la eficiencia
operativa y energética de (a3 Refineria La
Pampilla.

Reemplazo de una turbina de
vapor por un motor eléctrico
(identificacién: 22G1B). Este
cambio, que implica la instalacion
de un motor eléctrico de 181

kW de potencis, tiene como
objetivo reducir el consumo

de energia y las emisiones
derivadas del uso de combustibles
fésiles en la generacién de

vapor. La incorporacion de esta
tecnologia eléctrica reducird
considerablemente la huella de
carbono de (3 refineria.

@ Instalacion de una bomba eléctrica
en los fondos de FCC [Unidad de

Craqueo Catalitico Fluido). Esta
medida implica la incorporacion de
una bomba eléctrica de 75 kW de
potencia, con el fin de optimizar el
proceso de produccion mediante la
mejora en la eficiencia energética
y la reduccién de emisiones
asociadas a la operacidn de equipos
industriales.

° Se considera el 2018 como afio base para los Alcances 1, 2 y 3 ya que a partir de ese afio se disponen [as nuevas unidades de desulfuracion de

combustibles (Proyecto RLP21).
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Esta unidad, por su parte, se alined
con el objetivo corporativo de alcanzar
cero emisiones netas en 2050. Para
ello trabajo en la identificacion

y evaluacion de oportunidades y
programas de reduccion de emisiones
de GEI.

En el marco del desarrollo de (3
movilidad sostenible en el mercado
peruano, esta unidad culmind (3
implementacién de su primera
electrolinera dentro de la red de
estaciones de servicio en el pais.
Ubicada en San Isidro, la estacién

de servicio EL Parque cuenta con
tecnologia de vanguardia y una
potencia de 60 kW, permitiendo una
recarga rapida de vehiculos eléctricos.
El evento de inauguracion se llevo

a cabo en junio, con la participacion
de autoridades del Ministerio de
Energia y Minas, representantes de
concesionarios de automoviles y

la cobertura de diversos medios de
comunicacion. El evento marca un hito
en la promocion de la transicion hacia
un sistema de transporte mas eficiente
y sostenible en el pais.

Movilidad, asimismo, ha continuado
con la implementacién de tecnologia
LED para la iluminacion perimetral
de las estaciones de servicio, una
medida clave para reducir el consumo
de energia y mejorar la eficiencia
energética en su drea de operacion.
Ademas, se ha continuado con la
operacion de paneles solares en a
Estacion de Servicio Tierra, lo que
permite generar energia eléctrica
mediante energia fotovoltaica.

Es importante senalar que esta
unidad, al ser de caracter comercial

y no industrial, no cuantifica sus
propias emisiones de GEI. No obstante,
las emisiones resultantes de las
actividades de abastecimiento y
transporte se contabilizan dentro de la
unidad de Refino.
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Indicadores de desempenio en la gestion de energia y emisiones

1. Consumo de energia e intensidad energética
A continuacion, se presenta el detalle del consumo de energia en gigajoules (GJ] por unidad de

negocio.

Consumo de energia (GJ] *°

© s O

2024

Unidad E&PY Refino® Movilidad® *
Fuel gas/Gas Natural® 594,126.49 7'828,168.22 N/A
Digsel'® 13,139.54 947.66 N/A
Off gas N/A 52.16 N/A
Electricidad comprada N/A 376,827.77 47,713.46
Consumo total de vapor N/A 142,994.49 N/A
Consumo total de energia 607,266.03 8'348,990.30 47,713.46
2023

Unidad E&P Refino Movilidad
Fuel gas/Gas Natural 481,974.24 7'412,603.14 N/A
Diésel 19,701.50 116.26 N/A
Off gas N/A 95.36 N/A
Electricidad comprada N/A 427,033.80 50,117.10
Consumo total de vapor N/A 101,447.20 N/A
Consumo total de energia 501,675.74 7'941,295.76 50,117.10
Variacion 2023-2024 (%)

Unidad E&P Refino Movilidad
Fuel gas/Gas Natural 23.27 5.61 N/A
Diésel -33.31 715.12 N/A
Off gas N/A -45.30 N/A
Electricidad comprada N/A -11.76 -4.80
Consumo total de vapor N/A 40.95 N/A
Consumo total de energia 21.05 5.13 -4.80

1 No aplica el consumo de combustible procedente de fuentes renovables para las unidades de E&P y Refina. Asi como no aplica la venta de energia,

cansumo de calefaccion, ni consumo de refrigeracion para Repsol Perd.

1 En el caso de la Unidad de E&P, no cansume off gas, ni vapor y no compran electricidad de ciudad por lo que su consuma se reduce al propio gas

natural que produce la unidad y diésel para grupos electrégenas.
2 Para la unidad de Refing, se utilizan los datos del reporte REA.

13| 3 unidad de Movilidad consume electricidad de ciudad suministrado por el proveedor local. No consume diésel, fuel gas, off gas ni vapor en ninguna

operacion.

1 Los datos de la unidad de Movilidad se han obtenido de los recibos de consumo que emiten las Empresas Prestadoras de Servicios, segin (3

ubicacién de los establecimientas.

s El factor PCI Fuel Gas (GJ/t) = 44.95. Para el cdlculo de emisiones se hace uso de este factor, lo cual cuenta con verificacién de la empresa Bureau
Veritas Iberia S.L., por lo tanto, se cansideran los valores PCI utilizados como validados.
15 pCl Diésel (GJ/t) =45.50. Praviene del documento: Hoja de Seguridad del Diesel
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Durante el 2024, E&P registro un aumento
aproximado del 21% en el consumo total de
energia. Ello debido a que se ejecutd una
mayor cantidad de proyectos constructivos,
como la estabilizacion de la plataforma
Kinteroni, la instalacidn de mddulos nuevos
(estructuras que alojan habitaciones

para el personal] y la instalacién de una
nueva antena en el Campamento Base de
Operaciones Nuevo Mundo (CBONM), que
consistio en el reemplazo por un modelo
mejorado de antena de red. Cabe destacar
que, para generar energia, se utiliza el gas
que se produce en la planta.

En cuanto a Refino, durante 2024, 13
produccion experimentd un incremento
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aproximado del 10% en comparacion con
2023, lo que, naturalmente, devino en un
aumento aproximado de 5% en el consumo
de energia y, por lo tanto, el aumento de
emisiones de GEI.

La eficiencia con la que Repsol Peri emplea
la energia en sus procesos es el ratio de
intensidad energética, que refleja la relacion
entre (a cantidad total de energia consumida
(Tabla Consumo de energia) y 8 produccion
generada. El consumo de energia de la unidad
de Refino representa el 92.73% del total de
energia consumida de Repsol Per0. Por ello
se reporta este ratio de intensidad energeética
de dicha unidad, al ser la mas significativa.

Consumo de energia fuera de la organizacion [(GJ) — Unidad de E&P y Refino?

Categoria de actividades 2024
E&P Refino

Total consumo de energia fuera de la organizacion © 54'657,675.41 260'371,501.90

En las unidades de Exploracion y Produccién (E&P) y Refino, se identificaron distintas fuentes
relevantes de consumo de energia fuera de (a3 organizacion, asociadas a actividades de la cadena

de valor. En el caso de E&P, se consideraron principalmente el transporte de productos y personal,

(3 gestidn de residuos peligrosos y no peligrosos, asi como el uso de los productos vendidos. Para

(3 unidad de Refino, las actividades mas significativas fueron el uso de los productos vendidos, (3
energia incorporada en articulos y bienes adquiridos, y el transporte y distribucién corriente arriba.
Por su parte, el consumo de energia fuera de [a organizacién no aplica a la unidad de Movilidad,
dado que su actividad se centra exclusivamente en la comercializacidon de combustibles y productos
derivados, sin procesos industriales asociados.

Ratio de intensidad energética — Unidad de Refino

]
Variacion 2023-

Intensidad energética 2024 2023 2024 (%)
Consumo de energia en MWh 2°319,163.97 2°205,915.49 513
Produccion Neta (Kt] 4,816.56 4,358.78 10.50
Ratio de Intensidad Energética®® 481.50 506.09 -4.86

7 Se refiere a |8 energia utilizada por terceros en actividades que no ocurren directamente dentro de las instalaciones ni estan bajo el control
operativo de la unidad de negocio.

*® El calculo realizado ha sido en base a las tCO,e convertidas a Giga Joules.

18 El ratio abarca todas las operaciones de Refineria La Pampilla.
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En 2024, Repsol Perl incrementd su consumao Gracias a este crecimiento productivo mas

total de energia en 5.13% respecto al afo anterior, acelerado que el incremento en el consumo

alcanzando los 2'319,163.97 MWh. Este aumento energético, el ratio de intensidad energética

estuvo asociado principalmente a un mayor —calculado como el consumo de energia por

volumen de produccion neta, que crecid en unidad de produccién neta— se redujo en 4.86%,

10.50% vy alcanzo las 4,816.56 kilotoneladas. al pasar de 506.09 en 2023 a 481.50 en 2024.
Esta reduccitn refleja una mejora en la eficiencia
energética de las operaciones.

2. Generacion de emisiones, intensidad y reduccion de emisiones

A continuacion, se detallan las emisiones de GEI por unidad de negocio, generadas por el consumo
de energia de Repsol PerU (alcance 1y 2] y las generadas por actividades que no son propias de la
Empresa, como 3 de su cadena de suministro (alcance 3%°).

Emisiones de GEI [tCO, e] - Unidad de E&P y Refino*
|

2024
Unidad E&P Refino
Emisiones directas de GEI (Alcance 1) 49,992 530,892
Emisiones indirectas por energia (Alcance 2)% N/A 17,882
Otras emisiones indirectas (Alcance 3] 6°839,293 157153,060
Total de emisiones 6 889,285 157701,834

2023
Unidad E&P Refino
Emisiones directas de GEI [Alcance 1] 37,600 507,146
Emisiones indirectas por energia (Alcance 2] N/A 25,137
Otras emisiones indirectas [Alcance 3) 57290,556 14°037,572
Total de emisiones 5°328,156 14°569,855

Variacion 2023-2024 (%)

Unidad E&P Refino
Emisiones directas de GEI (Alcance 1) 32.96 4.68
Emisiones indirectas por energia (Alcance 2] N/A -11.02
Otras emisiones indirectas (Alcance 3] 29.27 10.09
Total de emisiones 29.30 9.87

% Se han seguido dos procedimientas; una corporativo (03-001050C “GHG indirect emissions from value chain activities”), y otro procedimiento local
(RLP-SG-GEI-PRO-06-04.009 — “Calculo de Emisiones indirectas de CO, (Alcance 3)") que establece las formulas para determinar las emisiones del
alcance 3.

% Las fuentes de los factores de emision y las tasas del potencial de calentamiento global (GWP) utilizadas de acuerda con las Unidades de E&P y
Refino cuando correspandan son: el Procedimiento corporativo “Greenhouse Gases (GHG) Emissions and Energy Calculations Guideline cdigo 03-
00099DC" y Procedimientos RLP-SG-GEI-06-04.004 "Calculo de las emisiones de CH, y N,O y RLP-SG-GEI-PRO-06-04.013 "Célculo de contenido de
carbono y factor de emisién en combustibles" siguiendo la norma IS0 14064:2018. ELl enfoque de consolidacion es de control operacional para ambas
unidades de negocio.

%2 No aplica para la unidad de E&P, ya que no cuenta con suministro energética praoveniente de un tercero. Sus fuentes de emisién directas provienen
del consuma del gas natural que produce 3 unidad y diésel para grupos electrogenas.



Informe de
- repsol o Sostenibilidad 2024 4o

Desempeio ambiental

Las categorias involucradas para la
determinacitn del Alcance 3 en Refino
incluyen la obtencién de materias primas y
servicios (10°696,950GJ), viajes de negocio
(21,323GJ), residuos generados (371,529GJ],
desplazamientos al trabajo de los empleados
(64,005GJ), transporte y distribucién
corriente arriba (2°379,145GJ), transporte y
distribucion corriente abajo (17°164,650] y uso
de los productos vendidos (245°673,901).
Mientras que para E&P incluye el transporte
de productos y colaboradores, residuos
peligrosos y no peligrosos generados y USO
de productos vendidos.

En linea con el consumo de energia, 3
variacion en las emisiones de alcance 1

y 3 en E&P obedece al incremento de la
actividad operativa, lo que se tradujo en un
aumento de las emisiones directas. Dicho
incremento respondi6 a la mayor necesidad
de transporte de productos y colaboradores,
que a su vez generd un volumen mas elevado
de residuos peligrosos y no peligrosos. En

Emisiones Biogénicas [tC0,e] - Unidad de Refino

el caso de la unidad de Refino, se observa

un comportamiento similar: pese a que las
emisiones de alcance 2 disminuyeron gracias
a la optimizacion energética, las de alcance 1
y 3 aumentaron debido a la mayor produccitn
y distribucién de productos vendidos.

En cuanto a la medicion de las emisiones

de GEI, también en el caso de Refino, esta
incluye, ademas, la medicién de emisiones
biogénicas por separado. Las emisiones
biogénicas son aquellas que se generan

por la combustién o descompaosicion

de materiales provenientes de fuentes
bioldgicas renovables, como biomasa vegetal
0 residuos organicos. Estas emisiones

se consideran parte del ciclo natural del
carbono, ya que el CO, liberado previamente
fue absorbido de la atmasfera durante el
crecimiento de la biomasa, por o que suelen
tratarse por separado de las emisiones
fosiles en los inventarios de gases de efecto
invernadero. A continuacion, se detallan
estas emisiones.

2024 2023
Emisiones directas de CO, por quema de Biomasa (alcance 1) 2.18 0.27
Emisiones indirectas de CO, por quema de Biomasa (alcance 3) 328,548.00 291,235.00

Las emisiones biogénicas de CO, de (3 unidad
de Refino para el alcance 1 son de 2.18 tCO.g,
que estan referidas al consumo de biodiesel
en la refineria. Y en el caso de las emisiones
indirectas (alcance 3] son de 328,548

tCO_e, que estan referidas al consumo de

los biocombustibles contenidos en los
productos vendidos (gasolinas y diésel]. EL
incremento de estas emisiones se deriva del
incremento de la comercializacion en 10% en
comparacion con el afo 2023.

En la Unidad de E&P, este tipo de emisiones
representan menos del 5% de las emisiones

totales del Lote 57, por lo que estan excluidas
del inventario. Y en el caso de las emisiones
indirectas, se calcula emisiones de CO, de
residuos no peligrosos que estan incluidos en
el Alcance 3 (Cateqgoria 4).

La eficacia con la que Repsol Per( gestiona

y optimiza sus procesos para reducir el
impacto climatico es el ratio de intensidad de
las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) que refleja la relacidon entre el total de
emisiones y el total de la produccion. Estos
ratios se detallan, a continuacion, por unidad
de negocio.
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Ratio de intensidad de las emisiones de GEI (t) — Unidad de E&P
|

2024 2023
Emisiones de GEI Alcance 1 (tCO,e) 49,992 37,600
Produccitn de gas natural + licuado de gas natural (t) 2°034,516 1'667,542
Intensidad de emisiones ** 0.02 0.02

En @ unidad de E&P, el calculo de la intensidad de emisiones de GEI se ha limitado al alcance 1,
tomando como denominador la produccion de gas natural y liquidos asociados. Durante 2024 no
se identificaron variaciones significativas en comparacion con 2023, lo que indica estabilidad en las

emisiones vinculadas a este alcance.

Ratio de intensidad de las emisiones de GEI (t]) — Unidad de Refino
|

2024 2023
Emisiones de GEI Alcance 1y 2 (tCO,e) 548,774 532,283
Emisiones de GEI Alcance 3 (tCO,e) 157153,060 14°037,572
Produccion Neta (Kt)] 4,817 4,359
Ratio de intensidad de emisiones Alcance 1y 2 0.11 0.12
Ratio de intensidad de emisiones Alcance 3 3.15 3.22

En la unidad de Refing, la intensidad de las
emisiones de GEI correspondientes a los
alcances 1, 2 y 3 disminuyo ligeramente

el valor registrado en 2023 y 2022. Esta
disminucion obedece, principalmente, al
alza de aproximadamente un 10% en la
produccion durante 2024, la cual generd un
impacto proporcional en las emisiones de
ambos alcances.

% En base 3 Produccion de gas natural + liquidos de gas natural: 2,034,516.00t

En lo referente al alcance 3, el indice de
intensidad de emisiones de GEI mantiene
su tendencia ascendente, en linea con los
afos anteriores. Este comportamiento
responde al mismao factor de incremento
de la comercializacién, que repercute en
el aumento de las emisiones indirectas
asociadas a este alcance.
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Reduccion de emisiones [tCO, e] - Unidad de Refino
|

2024 2023 Variacién 2023-
2024 (%)
Reduccion de emisiones por Alcance 1 *
11,500 8,290 38.72
Reduccion de emisiones por Alcance 2
Reduccion de emisiones por Alcance 3 N/A N/A N/A

Debido a que cada afo se aplican distintas iniciativas para reducir las emisiones de GEl, la variacion
registrada en 2024 frente al afio anterior se explica en un 56% por a3 optimizacion del consumo de
vapor en el Splitter (DMC Splitter HTN].

AGENDA
2030 ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

En Refino se concluyd la instalacién de la bomba eléctrica de fondos en la unidad de
FCC, quedando pendiente su intercanexidn en linea con el sistema contra incendios. Para
ello, se presentd a OSINERGMIN el expediente de Opinidn Técnica Favorable (OTF) para su
aprobacion y ejecucion.

Asimismo, se llevaron a cabo las actividades preliminares para el reemplazo de la turbina
de vapor por un motor eléctrico en el compresor de UF-PT, cuya sustitucion se completard
en la siguiente parada programada de (3 unidad. La implementacién de estos equipos
eléctricos generara una reduccion de 78% y 97% de emisiones de CO,, respectivamente.

AGENDA
2030 ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

7 pumisaum: La primera electrolinera de la red de estaciones de servicio de Repsol Per( fue

implementada con éxito, ubicada en la estacidn EL Parque, en San Isidro con una
potencia de 60 kW para carga rapida de vehiculos y se inaugurd el 25 de junio
de 2024, en una ceremonia publica, con 3 presencia de autoridades estatales,
representantes de concesionarios de automaviles y medios de comunicacion.

% Categorizacion de las emisiones directas e indirectas de GEI de acuerdo con 8 Norma IS0 14064: 2019
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« Enla Unidad de E&P se realizd y certificd el Inventario de GEI con lo que se obtuvo el
reconocimiento Nivel 2 del Programa Huella de Carbono.

- Seidentificaron oportunidades de reduccion de emisiones GEI del Lote 57.

+ Enla Unidad de E&P se cumplio el estdndar OGMP [Asaociacion de Metano de Petréleo y Gas)
para emisiones de metano.

+ Las emisiones generadas en [a Unidad de Refino se han reducido en 11.5Kt de CO,, superando
la meta de 8Kt planteadas en el 2024.

« Por ende, en la Refineria La Pampilla se logro obtener el reconocimiento Nivel 4 del Programa
Huella de Carbono.

4.3 CALIDAD DEL AIRE @ 3-3 Impactos ambientales @305-7

Repsol Per( cuenta con el compromiso de prevenir y controlar los impactos asociados a las
emisiones contaminantes al aire de sustancias contaminantes derivadas de sus operaciones.
Estos contaminantes al aire no estan incluidos dentro de los gases de efectos invernadero. Se
trata, principalmente, de 6xidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de Azufre (SOx), material particulado
(PM) y compuestos organicos volatiles (COV). La Empresa realiza el control de estas emisiones
contaminantes del aire a través de monitoreos ambientales.
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1. —| Unidad de E&P

La prevencion y el control de los impactos
ambientales en el Lote 57 constituyen un
compromiso constante, alineado con (a
Politica de Medioambiente de la Compania.
A través de programas de monitoreo y
medidas de mitigacidon, se orientd la gestidn
a reducir los efectos sobre el aire y el

suelo, fomentando la transparencia y la
participacion de las comunidades durante (3
supervision de estos procesos.

Como parte de la gestitn de la calidad del
aire, se efectuaron monitoreos periddicos en
los proyectos Kinteroni y Sagari, asegurando
el cumplimiento de los estadndares
ambientales nacionales. Dichos proyectos
también fueron evaluados de forma
trimestral por el Estado, con (3 colaboracion
de (a poblacién local mediante el programa
de Monitoreo Comunitario.

Durante 2024, se alcanzaron los siguientes
objetivas en materia de gestion ambiental.

@ Cumplimiento del 100% del plan de
monitoreo de calidad del aire.

@ Envio de residuos reciclables y/o
equipos de oficina en desuso a
organizaciones como 3 Asociacion de
Ayuda al Nifio Quemado (Aniquem] y la
Asociacién Sagrada Familia.

@ Cero no conformidades en la auditoria
de evaluacion.
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Para 2025, la unidad E&P tiene previsto llevar
a cabo las siguientes acciones.

@ Ejecutar campafas de prevencion de
incidentes ambientales.

@ Realizar monitoreos ocupacionales
en el Lote 57 para reforzar la
seguridad ambiental, que involucra
la mejora continua de los sistemas
de prevencion, la anticipacion ante
posibles escenarios de riesgo.

Estos esfuerzos evidencian el compromiso
de (3 unidad con a proteccién del aire y (3
conservacion del suelo en sus operaciones
de Exploracion y Produccién, asegurando que
sus actividades se desarrollen de manera
responsable y sostenible.
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2. —| Unidad de Refino

A través de su Politica de Medioambiente, la
Compania promueve la mejora continua en su
desempeno. Prioriza, en tal sentido, el control
de los impactos ambientales asociados a sus
actividades, asi como la maximizacién de los
impactos positivos tanto en sus operaciones
como en los productos y servicios ofrecidos a
sus clientes.

Entre los compromisos asumidos por Repsol
en su Politica de Medioambiente se destacan
los siguientes.

@ Aplicacion de tecnologias de
vanguardia para reducir las emisiones
al aire, principalmente de material
particulado PM10 y PM2.5: y emisiones
de tipo NOx, SOx y COV, tanto de las
operaciones de la refineria como de los
productos fabricados.

@ Capacitacion y sensibilizacion del
personal en materia medioambiental,
con el fin de fomentar una cultura
organizacional comprometida con 3
proteccion del medioambiente.

Durante el ano, Repsol PerU inaugurd el
Proyecto RLP-53, orientado a ampliar la
capacidad de produccion de gasolinas en
Refineria La Pampilla. Esta iniciativa tuvo
como objetivo producir gasolinas de alto
octanaje y reducir el contenido de azufre de
50 ppm a 10 ppm, en linea con los estandares
internacionales mas exigentes, con el fin

de mejorar la calidad del aire y reducir las
emisiones contaminantes.

La ceremonia de inauguracion contd con

la presencia de la viceministra de Energia

y Minas del Per, Iris Cardenas, y fue el
resultado de una inversion superior a los 160
millones de soles y mas de 480 000 horas de
trabajo. Gracias a este esfuerzo, el proyecto
permitio incrementar en mas de 20% la
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produccion de gasolinas regular y premium,
alcanzando los 18 kbbl/d. Este aumento
contribuy6 a fortalecer el abastecimiento
interno y reducir la dependencia de
importaciones.

En sintonia con esa accidn, se implementaron
medidas para prevenir y mitigar impactos
negativos, promoviendo la formacion y
sensibilizacién de los colaboradores en
materia ambiental para fortalecer la cultura
organizacional en torno a la proteccién del
entorno.

Refineria La Pampilla S.A.A. cuenta con la
certificacion 1SO 14001:2015 para su Sistema
de Gestion Ambiental, aplicable a las
actividades de refinacion, almacenamiento,
venta y despacho de combustibles liquidos,
asi como a as operaciones de carga y
descarga de petroleo crudo y productos en
los terminales maritimos.

Uno de los impactos potenciales mas
significativos en a unidad de Refino esta
relacionado con la afectacién de a calidad
del aire en caso de eventos fortuitos, como
incendios en tanques de combustible o
derrames Para minimizar este riesgo, se
implementaron medidas de seguridad
rigurosas, incluyendo auditorias de sequridad
en actividades y procesos, inspecciones
periddicas de equipos e infraestructurs,

y monitoreo continuo del estado de las
plantas operativas. Finalmente, se promovio
la formacién y sensibilizacion del personal
en materia de proteccién ambiental para
fortalecer la cultura organizacional en este
tems, con foco en las tareas preventivas.

La unidad de Movilidad se enfoca en

a8 comercializacién y distribucion de
combustibles por lo que no genera emisiones
significativas al aire dentro de los pardmetros
qgue contempla ese indicador.
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Indicadores de desempefio en la gestion de la calidad del aire

A continuacion, se presenta el detalle de las emisiones al aire de las unidades de E&P y Refino.

Emisiones significativas al aire [Kg)- Unidad de E&P y Refino 252°
.|

2024 2023 Variacién 2023-
2024 (%)

Unidad E&P  Refino E&P  Refino E&P  Refino
Oxidos de nitrégeno [NDX] 947,927 423,710 212,370 510,960 346.36 -17.08
Oxidos del azufre (s0x] 28,955 89,820 40 168,940 72,287.50 -46.83
Compuestos organicos volatiles (COV] %7 33,675 1'563,120 793,770 1'268,780 -95.76 23.20
Material particulado [PM 10y PM 2.5] 346 8,220 460 12,770 -24.78 -35.63
Otras categorias estdndar de emisiones

al aire identificadas en las normativas N/A 172,310 N/A 136,870 N/A N/A
pertinentes

En 3 unidad de Exploracién y Produccion (E&P),
el aumento en los indicadores de emisiones

al aire obedecit a la adopcidn de sistemas

de estimacién mas precisos, basados en la
automatizacién del calculo de emisiones a
través de la herramienta Energy Components.
Esta mejora permitié obtener datos mas exactos
y representativos del desempefio operativao.

Las emisiones de 6xidos de nitrégeno (NOXx]
presentaron una variacién significativa debido

a un cambio metodolégico en el calculo. A
partir de 2024, se incorpord un nuevo Factor de
Emisién (FE] que no habia sido considerado en (3
metodologia utilizada en 2023, lo que generd un
gjuste en los resultados reportados.

Por atro lado, la disminucion en las emisiones de
compuestos organicos volatiles no metanicaos
(COVNM] también se debid a una mejora
metodolagica implementada en el marco de

los compromisos con el Oil & Gas Methane
Partnership (OGMP). Mientras que en 2023 el

calculo se basaba en la masa total de gas,

en 2024 se refind la medicion gracias a las
campanas de deteccidn y reparacion de fugas
(Leak Detection and Repair — LDAR], utilizando
exclusivamente la masa de metano —dado que
no todo el gas corresponde a este compuesto—.
Este ajuste metodoldgico explico la reduccion
significativa observada en las emisiones de
COVNM durante el afo.

En la unidad de Refino, la variacién de las
emisiones al aire durante 2024 se explico por
dos factores principales. En primer lugar, se
ejecutd una parada plurianual de planta durante
aproximadamente 90 dias, que implico tener
varias unidades fuera de servicio. Esta candicién
redujo significativamente las emisiones en
categorias como dxidos de nitrdgeno (NOXx],
6xidos de azufre (SOx]) y material particulado
(PM), al disminuir el uso de hornas, calderas y
otros equipos de combustion.

& | 3 fuente relativa a los factores de emisian utilizada es |3 Guia de Parémetros Ambientales para el Reparte del Vector Aire, qgue también fue utilizada
caomo herramienta de clculo; esta es una guia interna basada en estdndares internacionales de reporte de emisiones de CONCAWE, US EPA y otros

estdndares, asi como en la legislacion nacional.

% EL NOx y SOx se calculan principalmente en funcién de los resultados de los maonitoreos mensuales puntuales, de los flujos de gases de combustién,
en todas las chimeneas de los hornos y calderas de a refineria, lo cual estd descrito en el “Procedimiento alternativo de elaboracion del balance de
combustibles de refineria” y “Elaboracién del balance de combustibles de refineria”.

7 En el caso de E&P son emisiones COVNM (COV no metanicos).
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En sequndo lugar, en noviembre de 2024, se registrd un paro eléctrico total que dejé fuera de servicio al
compresor 23G1X, lo que generd un aumento en las mermas enviadas a la antorcha 28F2. Este evento
provocd un incremento puntual en las emisiones de compuestos organicos voldtiles (COV] y otras categorias
(principalmente mondxido de carbono - CO)J, explicando asi el aumento observado en estas dos categorias.

D

« Se cumplio al 100% el plan de monitoreo de calidad del aire.

«  Se continué con las donaciones residuos reciclables o equipos de oficina en desuso a
entidades como Aniquem y 3 la Asociacién Sagrada Familia.

4.4 GESTION DE AGUA Y EFLUENTES

@ 3-3 Gestion del agua

NO GRI Gestidn y resultados de los monitoreos ambientales

Repsol Pery, en linea con el compromiso
adquirido a través del CEQ Water

Mandate y lo establecido en (a Politica de
Medioambiente de Repsol, promueve la
exploracion de nuevas soluciones con el
objetivo de reducir el impacto de la captacion
de agua dulce. Esto incluye cumplir con la
normativa nacional, aumentar la reutilizacion

©:031 ©3z032 @3033 @034 3035

del recurso y preservar la calidad del medio

receptor.

Las principales lineas de accion de la
Empresa se enfocan en una hoja de ruta para
una correcta gestion del agua a 2025 que se
despliega en acciones concretas. Estas son
(as 4 lineas de actuacion.

Principales lineas de accion para la gestion del agua

Reutilizacion
externa

Fomento del uso de
fuentes alternativas de
agua no procedentes
directamente del medio
ambiente.

®
hoa

Eficiencia en
el uso

Trabajo en la reduccion
y optimizacion del
consumo del agua en las
diferentes actividades
que desarrolla la
Empresa.

Reutilizacion
interna

Empleo de las Gltimas
tecnologias que
permiten obtener agua
depurada de alta calidad
para su reutilizacion en
operaciones.

Menor impacto
en el vertido

Cumplimiento de
requisitos externos y
estandares internaos

cada vez mas exigentes,
con el objetivo de reducir
el impacto en el medio
natural.
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1. |— Unidad de E&P

En esta unidad se fomenta la bUsqueda

de soluciones innovadoras para optimizar

el uso del agua, reducir la captacion de

agua dulce, incrementar su reutilizacion y
preservar |a calidad del medio receptor. Estos
principios estan alineados con la Palitica de
Medioambiente de la Compania.

La captacion de agua se realiza tanto de
fuentes superficiales (rios y quebradas) como
subterrdneas (pozos). Las aguas residuales
domeésticas se tratan en la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas
(PTARD] y se reutilizan.

Las aguas provenientes de duchas y
lavanderias son tratadas inicialmente en

una trampa de espuma antes de ingresar al
ecualizador PTAR. Por su parte, las aguas de
la cocina se separan en una trampa de grasas
antes de ser enviadas al Ecualizador PTAR.
Ademas, las aguas negras provenientes de
los servicios higiénicos y las aguas grises
ingresan directamente al referido Ecualizador
de la PTARD. En la PTARD, el tratamiento

se realiza mediante (a tecnologia de lodos
activados, complementado con filtracion

y desinfeccién con cloro. Posteriormente,

los efluentes tratados son infiltrados en

una poza de infiltracidn o reutilizados

en actividades de riego en (as vias de

acceso 0 para abastecer el sistema contra
incendios. Los efluentes tratados cumplen
con los Limites Maximos Permisibles (LMP]
establecidos para el subsector hidrocarburos.

El agua producida asociada con la produccion
de gas y condensado en el campo Kinteroni
se envia a la planta de procesamiento de
Malvinas, donde es separada y tratada de
acuerdo con el esquema de tratamiento
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de agua de Pluspetrol Per( Corporation.

En Malvinas, el agua tratada se dispone
mediante pozos de inyeccion en la planta de
procesamiento.

Las fuentes de agua se monitarean en cuanto
a su cantidad y calidad, segUn lo establecido
en el Programa de Monitoreo.

En @ unidad U400, el agua contaminada por
derrames de proceso o0 de equipos auxiliares
se recoge en un sistema de tratamiento de
efluentes industriales. El agua pasa por un
separador/poza API, donde los hidrocarburos
se separan del agua por diferencia de
densidades. Los hidrocarburos son enviados
a Malvinas, mientras que el agua limpia

se vierte al rio Urubamba, siempre que

se verifigue que cumple con los Limites
Méximos Permisibles (LMP) de efluentes
liquidos para el subsector hidrocarburos. Es
importante senalar que este vertimiento no
es continuo.

Los posibles impactos relacionados con

el recurso hidrico, durante (as etapas de
construccion, operacién y abandong, han sido
identificados en los instrumentos de gestion
ambiental presentados a la autoridad.

Ello se realiza mediante los Estudios de
Impacto Ambiental o Instrumentos Técnicos
Sustentatarios, utilizando la metodologia
obligatoria segun la normativa vigente.
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@ Los resultados de los monitoreos
se reportan trimestralmente
al Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA).

@ El vertimiento de aguas se reporta
trimestralmente a la Autoridad
Nacional del Agua (ANA) a través de la
plataforma Sistema de Monitoreo de
Calidad del Agua (SIMCAL).

@ Las aguas residuales domeésticas son
tratadas en la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales Domeésticas
(PTARD), cumpliendo con los LMP
establecidos.

@ El agua producida asociada con la
produccién de gas y condensado en
Kinteroni se trata en la planta de
Malvinas y se dispone mediante pozos
de inyeccion.

@ Todos los proveedores de servicios
en el Lote 57 deben cumplir con
los compromisos corporativos
relacionados con la gestion del agua y
la normativa legal vigente.

En cuanto al tratamiento de efluentes
industriales, E&P cuenta con un sistema
especifico para gestionar el agua
contaminada por derrames de proceso o
de equipos auxiliares. El agua recogida en
este sistema pasa por un separador/poza
API, donde los hidrocarburos se separan.
Estos son enviados a la planta de Malvinas,
mientras que el agua se vierte en el rio
Urubamba, siempre que se verifique que esta
por debajo de los LMP establecidos por la
normativa vigente. Cabe sefalar que este
vertimiento no es continuo y solo se realiza
cuando se cumplen todas las condiciones
ambientales y de sequridad.

E&P realiza estudios detallados sobre la
disponibilidad de recursaos hidricas, tanto

de los superficiales como subterraneaos.
Para lograrlo utiliza técnicas como el
sondeo eléctrico vertical, con lo que obtiene
informacién sobre (as caracteristicas
geoldgicas de la zona y a cantidad de agua
disponible. Se identifican, de ese modo,
posibles impactos y se definen las medidas
de prevencion y mitigacidn necesarias.
Adicionalmente, se realizan monitoreos
constantes de la masa de agua receptora
para evaluar su calidad y garantizar el
cumplimiento de los pardmetros establecidos
en el ECA.

Durante 2024, la unidad continué con su
compromiso hacia la gestion eficiente

del agus, asegurando el cumplimiento

de (a legislacion vigente y los estandares
corporativos para asegurar la calidad del
recurso hidrico, cumpliendo con los LMP

y logré el vertimiento cero de las aguas
tratadas en la Planta de aguas residuales
domeésticas en el Campamento Base

de Operaciones Nuevo Mundo (CBONM].
Ademas, se implementd un sistema piloto
de recoleccion de agua pluvial en (3 locacion
Sagari BX, disefiado para aprovechar las
precipitaciones mediante la instalacion de
canaletas que as redirigen hacia un tanque
de almacenamiento, el cual alimenta los
servicios higiénicos del minicamp.

Como parte de sus acciones de monitoreo
ambiental, Repsol Per( refuerza el
monitoreo de agua en el Lote 57 a traves
del Programa de Vigilancia y Monitoreo
Ambiental Comunitario. En 2024 se

realiz6 un taller de capacitacion para los
monitores comunitarios, donde se revisaron
y consolidaron estrategias y practicas

de monitoreo de aguas y efluentes. Este
monitoreo se realiza en conjunto con los
equipos del Bajo Urubamba y en colaboracién



Informe de
W repsol o Sostenibilidad 2024 o8

Desempeiio ambiental

con los especialistas locales. Ademas, se
han monitoreado tanto las fuentes de agua
como los efluentes generados durante las
actividades operativas, asegurando que
cumplan con los estdndares establecidos
para la proteccion de los recursos hidricos.
Monitorear de esta manera permite
cumplir con la normativa ambiental y
detectar posibles impactos ambientales de
manera temprana para aplicar las medidas
correctivas necesarias.

Para el afo 2025, Repsol Perl proyecta

(3 instalacion de medidores de flujo para
monitorear el agua captada y vertida, con

el objetivo de conocer el balance real del
recurso en el Lote 57. Asimismo, continuara
implementando el vertimiento cero de aguas
domeésticas en el Campamento Base de
Operaciones Nuevo Mundo (CBONM).

2. — Unidad de Refino

Esta unidad trabaja activamente en la
bUsqueda de soluciones que reduzcan

el consumo de agua dulce, fomenten su
reutilizacion (tanto interna como externa)

y protejan la calidad del medio ambiente
receptor. En (3 Refineria La Pampilla se utiliza
agua salobre extraida de pozos subterraneos,
para lo cual la unidad dispone de las licencias
correspondientes tanto para su extraccion
como para el vertimiento de los efluentes
tratados al mar.

La Pampilla se encuentra en una zona con
estrés hidrico, lo que requiere un manejo
eficiente del recurso. Para satisfacer sus
necesidades operativas, se utiliza agua
subterrdnea proveniente de 5 pozos en (3
cuenca del rio Chillén, bajo una licencia
otorgada por la Autoridad Nacional del
Agua [ANA). Este recurso se emples,
principalmente, en procesos industriales,
como la generacion de vapaor, riego, sistema

En paralelo, gestionara la obtencitn del
Certificado Azul, un reconocimiento otorgado
por 3 Autoridad Nacional del Agua [ANA] 3
los usuarios que participan en el “Programa
Huella Hidrica” y que cumplen exitosamente
con los compromisos asumidos en la
reduccién de su huella hidrica y la generacion
de valor compartido en torno al agua. Como
parte de estos compromisos, ejecutarad
proyectos piloto orientados al relso de agua
residual en diversas locaciones.

Es importante destacar que las operaciones
de la unidad de E&P no se encuentran en
zonas de estrés hidrico, lo que facilita una
gestion sostenible del recurso, con un
enfoque preventivo ante posibles riesgos en
el futuro.

contra incendios y, en menor medida, para
necesidades domésticas en las oficinas.

Para la gestion de efluentes, la refineria
cuenta con un sistema de tratamiento
diferenciado para efluentes aceitosos y
quimicos. La ANA otorga una autarizacion
especifica que establece los limites de
volumen y caudal, al igual que la obligacion
de presentar reportes trimestrales sobre la
calidad de los efluentes y su impacto en el
cuerpo receptor.

El monitoreo del agua subterranea se

realiza de manera trimestral, mientras que
los efluentes son analizados diarismente

en el laboratorio interno de Refineria La
Pampilla y verificados mensualmente por un
laboratorio externo acreditado por INACAL.
Los resultados de estos analisis se utilizan
para preparar los reportes destinados a

las autoridades competentes. También se
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realiza el monitoreo continuo de la calidad
del agua del cuerpo receptor (el Océano
Pacifico), asequrando que los valores
cumplan con los estandares establecidos en
el Estandar de Calidad Ambiental para Agua.
Se han implementado medidores de caudal
para controlar tanto la extraccién como el
vertimiento de agus, garantizando que no se
excedan los volumenes autorizados.

En 2024, Refino logré cumplir con la meta
de no superar el volumen autorizado
para el consumo de agua de cada pozo.

3. |— Unidad de Movilidad

Movilidad se enfoca en la reduccién y
optimizacion del consumo de agua en sus
actividades operativas, implementando
medidas que garanticen tanto el uso eficiente
del recurso como la calidad del agua residual
generada.

El agua dulce utilizada en las estaciones
de servicio proviene de la red piblica y

se emples, principalmente, en servicios
higiénicos y para (a limpieza de las
instalaciones. A través de campanas de
concientizacion, se promueve el cuidado
adecuado del agua entre el personal. Se
refuerza, de esa manersa, la importancia
de mantener en buenas condiciones el
sistema sanitario, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los limites establecidos
por la normativa peruana en relacion con el
tratamiento de aguas residuales.

Con la finalidad de mitigar los impactos
relacionados con el uso del agus, se
implementaron controles perigdicos sabre
la calidad de las aguas residuales que
desembocan al sistema de alcantarillado.
Esto incluye monitoreos en las trampas de
grasa, canaletas y buzones de cada estacion
de servicio. Adicionalmente, se han colocado

Asimismo, se inicié un proyecto destinado

a identificar fuentes alternativas de agua
para redso, provenientes de otras empresas
e instituciones nacionales, y a desarrollar
un sistema para reutilizar aguas residuales
tratadas en los procesos industriales.

Para 2025, esta unidad continuard con
los estudios de prefactibilidad para la
reutilizacion de aguas residuales, con
el objetivo de reducir gradualmente su
dependencia del agua subterranea.

carteles informativos para sensibilizar a
proveedores y clientes sobre el uso eficiente
del recurso hidrico. En estaciones que
cuentan con arrendatarios de alimentas, la
supervision de la calidad de las descargas se
incluye dentro del programa de monitoreo.

Respecto a los vertimientos, Movilidad
garantiza el cumplimiento de los Valores
Méaximos Admisibles (VMA] mediante
monitoreos anuales y mantenimiento
preventivo de los sistemas de retencion de
residuos liquidos.

Es relevante sefalar que las estaciones
de servicio de la unidad de Movilidad no se
encuentran en zonas con estrés hidrico.
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Indicadores de desempenio en la gestion de agua y efluentes

A continuacion, se presentan los indicadores de extraccion, consumo y vertidos de agua de Repsol
PerU.

Extraccion de agua por fuente [Miles de Litros] 22293°
e

2024

Unidad E&P Refino Movilidad

Extraccién de agua por fuente (1+2+3) 66.23 2,056.10 131.20

1. Agua superficial (agua dulce) * 17.48 N/A 131.20

2. Agua subterrdnea (agua no dulce] ** 33 46.48 2,056.10 N/A

3. Agua producida en las instalaciones 558 0 N/A
(agua dulce + otras aguas)

Agua dulce 2.28 0 N/A

Otras aguas N/A 0 N/A

2023

Unidad E&P Refino Movilidad

Extraccién de agua por fuente (1+2+3) 75.10 1,934.22 140.90

1. Agua superficial (agua dulce) 8.20 N/A 140.90

2. Agua subterrdnea (agua no dulce) 62.30 1,934.22 N/A

3. Agua producida en las instalaciones 460 0 N/A
(agua dulce + otras aguas)

Agua dulce N/A 0 N/A

Otras aguas N/A 0 N/A

Variacion 2023-2024 (%)

Unidad E&P Refino Movilidad
Extraccién de agua por fuente (1+2+3) -14.85 6.30 -6.88
1. Agua superficial (agua dulce) 113.17 N/A -6.88
2. Agua subterrdnea (agua no dulce] -25.39 6.30 N/A
3. Agua producida en las instalaciones 50.43 0 N/A
(agua dulce + otras aguas)

Agua dulce -50.43 0 N/A

Otras aguas N/A 0 N/A

% Se recopila la informacién mediante medidores o calculos, para luego ser reportadas en REA mediante el procedimiento "Recopilacion y
almacenamiento de datos para el reporte REA.

Para la Unidad de Movilidad los datos se obtienen de los recibos de consumo de agua que entrega cada Empresa Prestadora de Servicios a las
estaciones de servicio.

2 Repsol Per( no realiza extraccion de agua marina, ni agua de terceros.

3 Se corrige el dato de agua subterranea del 2023 lo cual modifica el total de agua extraida por fuente. Este total considera el agua producida, lo cual
no se estd considerando para el 2024.

3L En Refino no se extrae agua dulce superficial; se emplea agua subterrénea semidulce para uso industrial y agua extraida de pozaos.

* El agua en la unidad de Refino es extraida en 5 pozas subterraneos.

3 El agua en la unidad de Movilidad proviene de la red pUblica, no realiza operaciones de extraccién de agua dulce subterrdnea ni utiliza agua derivada
de procesos internos y no produce el recurso.
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En la unidad de E&P, la informacion sobre

el consumo de agua se recopila utilizando
medidores o calculos, conforme al
procedimiento establecido en el documento
"Recopilacién y almacenamiento de datos
para el reporte REA". Cabe sefialar que no
se considera el agua producida durante

(3 extraccion de agua por fuente en los
calculos. Ademas, se ha corregido la cifra
referente al consumo de agua subterrdnea
correspondiente al afio 2023, lo que ha
alterado el total de agua extraida por fuente.
En el reporte de 2024, el agua producida no
se incluye en los calculos, lo que impacta la
cifra total de agua extraida.

Consumo total de agua (Miles de Litros)

De otro lado, en la unidad de Refino, la
medicion de los volimenes de agua extraidos
se realiza mediante medidores de caudal, los
cuales son calibrados de manera periddica
para garantizar la precision de los datos
reportados.

Finalmente, en Movilidad, las aguas
residuales generadas en las estaciones

de servicio se descargan en el sistema de
alcantarillado. Los datos sobre el consumao
de agua se obtienen a partir de los recibos de
CONSUMO proporcionados por cada empresa
prestadora de servicios a las estaciones de
servicio.

2024

Unidad E&P Refino Movilidad
Consumo total de agua 14.35 808.16 131.20
2023

Unidad E&P Refino Movilidad
Consumo total de agua 66.29 773.87 140.90
Variacion 2023-2024 (%)

Unidad E&P Refino Movilidad
Consumo total de agua -78.35 4.43 -6.88

Vale senalar que, en la unidad de E&P, se
observé un aumento en el consumo de agua
debido a la ejecucion de un mayor nUmero
de proyectos constructivos, tales como la
estabilizacion de (a plataforma Kinteroni y (3
instalacion de nuevos madulos en CBONM.
Estos proyectos requirieron una mayor
demanda de agua en sus diferentes fases de
construccion y operacion.

Por su parte, incremento en el consumo de
agua en Refino se debid a varias razones
operacionales clave. La parada plurianual de
planta requirid el uso de agua para el lavado
de equipos vy la puesta en marcha de las
unidades de procesos. Adema3s, se registro
un Mayor consumo de agua relacionado

con diversos temas operacionales y la
preparacion de espuma contra incendios
como parte de las medidas preventivas para
el evento de la unidad de Destilacién Primaria
Il (UDP).
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Movilidad logré una reduccién en el consumo de agua, atribuida principalmente a la disminucion
en el nOmero de estaciones de servicio, lo que generd un menor requerimiento de agua en las
operaciones.

Vertidos de agua** [Miles de Litros)
|

2024

Unidad E&P Refino Movilidad
Vertido de agua por destino [1+2+3+4]) *° 49,61 1,247.94 131.20
1. Agua superficial 0.00 0.00 0.00

2. Agua marina 0.00 995.26 0.00

3. Agua de terceros 0.00 0.00 131.20

4., Otra Fuente *® 49.61 252.68 0.00

Vertidos de agua por agua dulce u otras aguas (5+6) 49.61 1,247.94 131.20
5. Agua dulce 49.61 1,247.94 131.20

6. Otras aguas 0.00 0.00 0.00

los e gt IS oo oo om
7. Agua dulce 0.00 0.00 0.00

8. Otras aguas 0.00 0.00 0.00

Vertidos de agua por nivel de tratamiento (9+10) 49.61 252.68 131.20
9. Sin tratamiento 0.00 0.00 131.20

10. Con tratamiento ¥/ 49.61 252.68 0.00

** Repsol PerU no realiza vertimiento en aguas subterrdneas, ni vertido de agua en zonas de estrés hidrico.

*En la unidad de E&P se actualiz6 el criterio para reportar vertidos de agua en el 2024. Es decir, durante el 2023, el agua reusada no fue considerada
dentro del valor total de “vertido de agua”, mientras que en el 2024 si fue considerado.

% En el caso de la Unidad de E&P es agua infiltrada a terreno, y en el caso de la Unidad de Refino es agua para regadio.

3 Tratamiento secundario de efluente aceitoso y carreccién de pH de efluente quimico.
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2023

Unidad E&P Refino Movilidad
Vertido de agua por destino [1+2+3+4) 8.81 1,160.35 140.90
1. Agua superficial 0.11 0.00 0.00

2. Agua marina 0.00 907.24 0.00

3. Agua de terceros 0.00 0.00 140.90

4. Otra Fuente 8.70 253.11 0.00

Vertidos de agua por agua dulce u otras aguas (5+6) 8.81 1,160.35 140.90
5. Agua dulce 8.81 1160.35 140.90

6. Otras aguas 0.00 0.00 0.00
oo I
7. Agua dulce 0.00 0.00 0.00

8. Otras aguas 0.00 0.00 0.00

Vertidos de agua por nivel de tratamiento (9+10) 8.70 907.24 140.90
9. Sin tratamiento 0.00 0.00 140.90

10. Con tratamiento 8.70 907.24 0.00
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|
Variacion 2023-2024 (%)

Unidad E&P Refino Movilidad
Vertido de agua por destino (1+2+3+4) 463.11 7.55 -6.88
1. Agua superficial -100.00 0.00 0.00

2. Agua marina 0.00 9.70 0.00

3. Agua de terceros 0.00 0.00 -6.88

4. Otra Fuente 470.23 -0.17 0.00

Vertidos de agua por agua dulce u otras aguas (5+6) 463.11 7.55 -6.88
5. Agua dulce 463.11 7.55 -6.88

6. Otras aguas 0.00 0.00 0.00

Vertidos de agua por agua dulce u otras aguas en

zonas con estrés hidrico [7+8) 0.00 0.00 0.00
7. Agua dulce 0.00 0.00 0.00
8. Otras aguas 0.00 0.00 0.00
Vertidos de agua por nivel de tratamiento (9+10) 470.23 -72.15 -6.88
9. Sin tratamiento 0.00 0.00 -6.88
10. Con tratamiento 470.23 -72.15 0.00
En 8 unidad de E&P, en cuanto al vertido de En lo que respecta al vertido de agua dulce
agua por destino, se considera como una u otras aguas, todos los vertidos tienen
fuente adicional las infiltraciones al suelo. tratamiento secundario de efluente aceitoso
Ademas, se ha contabilizado un total de y correccion de pH de efluente quimico. Estos
36.55 ML de agua reutilizada, proveniente del vertidos provienen de las aguas residuales
tratamiento de aguas residuales domeésticas domésticas, tratadas mediante métodos
en las Plantas de Tratamiento de Aguas como el Método de Lodos Activados (Nuevo

Residuales Domésticas (PTARD]. Mundo] y el MBBR (locaciones).



Informe de
o sostenibiligad 202 O 85 O
Desempeiio ambiental

‘w repsol 1.

En la unidad de Refino, se gestionan 2
tipos de efluentes autorizados: aceitosos
y quimicos. Los parametros de control
para ambos incluyen: Demanda Quimica
de Oxigeno (DQO), Demanda Bioquimica
de Oxigeno (DBO), coliformes totales y
coliformes fecales.

La medicion de los volimenes vertidos
se realiza mediante medidores de caudal,
los cuales son calibrados periédicamente
para garantizar la precision de los datos
reportados.

AGENDA
2030 ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

En la unidad de Movilidad, las aguas
residuales generadas, principalmente, por los
servicios higiénicos se descargan al sistema
de alcantarillado. No se realiza tratamiento
adicional a los vertidos, salvo en los casos
en que se genere un efluente aceitoso

como resultado de las actividades en los
restaurantes. En tales casos, se emplean
trampas de grasa para capturar estas
aguas. Los volumenes de agua reportados
corresponden al 100% del agua captada, con
los valores obtenidos segun los recibos de
CONsSUMO proporcionados por las empresas
prestadoras de servicios.

s (W 0 oo Durante 2024, en la unidad de Refino se continud con a ejecucion del plan
Water Zero, presentando al Comité de Direccién de Refino el Plan Plurianual de
Inversiones, estructurado en 3 fases para la mejora del proceso vy el redso del
T sneo agua. En 2025 se desarrollara la Ingenieria Basica de la primera fase, enfocada
ﬁEéE en optimizar el proceso existente.

D -

0 instituciones nacionales.

almacenamiento.

Mundo.

» Se esta realizando una bUsqueda de fuentes alternativas de agua de re(so de otras empresas

- Seimplementd el sistema piloto de recoleccion de agua pluvial en locacion Sagari BX, el
cual busca aprovechar el agua de as precipitaciones en la zona mediante la instalacion
de canaletas alrededor del techo del minicamp, para dirigir el agua hacia un tanque de

- Continuamas con cero vertimientos de aguas domeésticas tratadas en la planta de
tratamiento de aguas residuales domeésticas del Campamento Base de Operaciones Nuevo

- Se fortalecio el monitoreo comunitario en el Lote 57 mediante [a capacitacién de monitores
locales para el seguimiento de cuerpos de agua y efluentes en los proyectos Kinteroni y
Sagari, asegurando que cumplan con los estandares establecidos para la proteccion de las
recursos hidricos y la deteccion oportuna de posibles impactos.
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4.5 PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

@ 3-3 Biodiversidad y ecosistemas @ 304-1 @ 304-2 @ 304-3 @ 304-4

NO GRI Gestian y resultados de los monitoreos ambientales

La aplicacion de la jerarquia de mitigacion
para gestionar los impactos potenciales
sobre la biodiversidad ha sido un aspecto

fundamental en la estrategia ambiental de la

Compania.

Repsol planifica y desarrolls,
independientemente de su ubicacion,
todos sus proyectos y operaciones velando
por [a conservacion y la proteccion de la
biodiversidad, asi como por la mitigacion
de los impactos que se puedan originar.
Este marco BES Management Ladder

estd centrado en 6 practicas de gestion
interrelacionadas.

En este sentido, y en linea con los
compromisos adoptados en (a3 Politica

de Medioambiente actualizada en 2024,
Repsol aplica los siguientes principios en el
desarrollo de sus practicas de gestion.

®

®

Incorporar el capital natural, la
biodiversidad y a proteccion de
los servicios ecosistémicos en los
procesos de toma de decision.

Implicar, considerando sus
expectativas en lo relativo a
biodiversidad, a las comunidades
locales y otros grupos de interés.

Medir los impactos y dependencias
ligados a los servicios ecosistémicos
facilitados por la biodiversidad y el
resto de los elementos del capital
natural.

Aplicar la jerarquia de mitigacitn
(evitar, minimizar, restaurar y
compensar) en todas las fases del
ciclo de vida de un proyecto, con
especial foco en espacios naturales
sensibles, ricos en biodiversidad

o0 protegidos, de manera que

se previenen y minimizan los
impactos sobre la biodiversidad

y el capital natural, se procede a
restaurar el medioambiente en el
que se desarrollan las actividades,
compensando los impactos residuales
cuando sea necesario.

Definir indicadores de seguimiento del
desempeno e identificar mejoras en las
medidas de gestion.

Participar en proyectos de
investigacion, conservacion de
(a biodiversidad, educacién y
sensibilizacion.



Informe de
L fepSOI @ o Sostenibilidad 2024 OR:INO,

Desempeiio ambiental

Jerarquia de mitigacion de impactos sobre la biodiversidad y servicios ecosistémicos

ﬁ 'C}.

Analizar impacto Evitar Minimizar Restaurar Compensar

Para la implementacitn de esta metodologis, la Compania cuenta con una normativa interna de
gestion ambiental, que incluye la realizacion de Evaluaciones de Impacto Ambiental, Social y de
Salud (ESHIA] en todas las nuevas operaciones o instalaciones. Estos estudios aseguran que los
impactos potenciales sean identificados en las primeras etapas del ciclo de vida del proyecto,
permitiendo su incarparacion en el disefo con el fin de prevenir y mitigar sus efectos.

o T

s
o G
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La operacion del Lote 57 cubre una superficie de 280.28kmz2 y esta situada en la zona de
amortiguamiento de importantes areas naturales protegidas. Una parte del proyecto Sagari se

localiza dentro de esta zona de amortiguamiento de la Reserva Comunal Machiguenga y una parte
al norte de la plataforma Sagari BX también se encuentra dentro de la misma reserva. En esta area

se han identificado diversas especies. *®

Especies identificadas en la Reserva Comunal Machiguenga

Orden Especie Situacidn

Primates ]ﬁ CR (peligro critico-DS N°004-2014-MINAGRI]
Pithecia irrorata

Primates @ EN (en peligro-IUCN/QS N°004-2014-MINAGRI]
Ateles Chamek

Primates 'lﬁ VU (vulnerable-IUCN] EN (en peligro-IUCN/OS

_ . N°004-2014-MINAGRYI)

Lagothrix lagatrich

Primates l@ VU (vulnerable-DS N°004-2014-MINAGRI]
Alouatta seniculus
fw)

Carnivora Zsy NT (casi amenazadas-DS N°004-2014-MINAGRI)
Panthera onca

Carnivora @ NT (casi amenazadas-DS N°004-2014-MINAGRI)
Puma concalor

Carnivora @ NT (casi amenazadas-DS N°004-2014-MINAGRI)
Tapirus terrestris

* Especies que aparecen en la lista roja de 3 Unidn Internacional para la Conservacion de 3 Naturaleza (IUCN), y en listados nacionales de

canservacion.

© 88 ®
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En el marco de su compromiso con la restauracién y conservacion de la biodiversidad, en el afo
2024 la unidad de E&P ha realizado las actividades de restauracion comprendidas en el Plan de
Abandono de (as locaciones Mapi y Mashira. Se ha compartido la informacién que evidencia el
cumplimiento a la autoridad nacional, OEFA y solicitado el informe de Cierre.

,@ Locacién Mapi LX:

se encontraba completamente
sobrepuesta en la Zona de
Amortiguamiento de la Reserva
Comunal Ashaninka.

Ambas locaciones se encuentran dentro del
territorio de la comunidad nativa Tsoroja. Con
un area de 5.81ha para Mapi y 5.37ha para
Mashira, estas locaciones forman parte de
(as iniciativas de Repsol Per( orientadas a
mitigar el impacto ambiental y contribuir al
bienestar de las comunidades locales.

Para llevar a cabo la evaluacion del estado de
restauracion de estas areas, se contrato a la
consultora ambiental WALSH, que brindg el
acompanamiento necesario en la verificacion
de los avances. Adema3s, se establecid una
alianza estratégica con ECO Ashaninka, el
Ejecutor del Contrato de Administracion de (a
Reserva Comunal Ashaninka, que cogestiona
esta area natural protegida junto con el
Estado peruano a través del Servicio Nacional
de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(SERNANP). Esta colaboracion permitio (3
implementacién de proyectos orientados

a la proteccion y restauracion de habitats

en la zona de influencis, con un enfoque

en 8 mejora de a gestion ambiental y la
conservacion de la biodiversidad. Asimismo,
se formaliz6 un convenio con el Ejecutor del
Contrato de Administracion de la Reserva
Comunal Machiguenga (Eca-Maeni), lo que
facilito el fortalecimiento de la conservacion
de los recursos naturales en la region.

m Locacién Mashira GX:

presentaba un 1.22% de su area dentro
de la Zona de Amortiguamiento de

8 Reserva Comunal Machiguenga,

con el 98.78% restante en a Reserva
Comunal Ashaninka.

La restauracion de las locaciones Mapi

y Mashira se desarrollé conforme a lo
planificado, alcanzando indicadores positivos
en cuanto a la recuperacion ecoldgica de
las areas. Estas presentaron una cobertura
vegetal superior al 90%, logrando un
estadio de bosque pequeno secundario en
proceso de restauracion. Durante el proceso,
Repsol PerU utilizé diversos indicadores

de diversidad, riqueza y abundancia de los
grupos taxondmicos presentes en la zona,
tales como vegetacion, mamiferos menaores
voladores, mamiferos mayores, aves,
artropofauna de hojarasca y biota acuatica.
Adicionalmente, se evalud el porcentaje

de cobertura vegetal en las plataformas
restauradas.

Durante la fase de operacion, los principales
impactos a la biodiversidad se derivan

de varias actividades. En primer lugar, se
observa la fragmentacion del bosque debido
a la presencia del derecho de vis, lo que
puede alterar los habitats naturales. Ademas,
existe un riesgo potencial para la calidad del
aire y del suelo por las actividades realizadas
en las distintas locaciones, asi coma el

ruido generado por estas actividades y el
movimiento logistico de los helicopteros
entre las locaciones.
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Para mitigar estos impactos, se implementan programas de monitoreo bioldgico, revegetacion

y ambiental, cuyo objetivo es cumplir con los limites establecidos por la normativa nacional,
incluyendo pardmetros ambientales, asi como con los valores definidos en la Linea Base bioldgics,
que abordan los pardmetros bioldgicos y de revegetacion.

En el marco de las acciones del programa
de vigilancia y monitoreo ambiental
comunitario, se ha registrado por primera
vez la presencia del Hormiguerito de
Ihering (Epinecrophylla ihering) en el
bosque de bambu del Lote 57, ubicado

en (3 regidn Junin. Este hallazgo,
realizado durante uno de los monitareos
de biodiversidad llevados a cabo en
conjunto con Walsh Per( y expertos de
las comunidades locales, representa un
importante indicador del estado saludable
del ecosistema y la efectividad de las
estrategias de restauracion ambiental de
Repsol Per(.

La presencia de esta especie, prevismente
documentada solo en regiones como

Madre de Dios, Puno y Ucayali, amplia
el conocimiento sobre su distribucién y
refuerza el compromiso de la unidad E&P
can la caonservacion de la biodiversidad.
Desde el inicio de las operaciones de
produccion de gas natural en el Lote
57, se ha implementado tecnologia de
Ultima generacion y diversas medidas
para minimizar el impacto ambiental,
asegurando la proteccién de los
ecosistemas donde se opera.

Este registro no solo valida la importancia
de las acciones de monitoreo y
restauracion, sino que también contribuye
al aporte cientifico y al fortalecimiento del
conocimiento sobre la diversidad biologica
del entorno.

2. — Unidad de Refino
4

Refineria La Pampilla no est3 situada en
areas de alta biodiversidad, asimismo no
cuenta con areas protegidas dentro del area
de influencia directa. Sin embargo, OEFA ha
requerido que los planes de rehabilitacion
solicitados debido al derrame de petroleo de
enero del 2022 abarquen también la Zona
Reservada de Ancon y la Reserva Nacional
del Sistema de Islas, Islotes y Puntas
Guaneras.

A lo largo de 2024 se ha mantenido activo

el convenio firmado entre Repsol PerU y el
Patronato del Parque de las Leyendas para

la transferencia de 8 pingUinos que pudieron
haber sido afectados durante el derrame. Tras
su rehabilitacion, estos animales no pudieron

ser liberados en su entorno natural, por lo
que permaneceran en el Patronato del Parque
de [as Leyendas (PATPAL) para su cuidado y
bienestar durante toda su vida. Este convenio
continuara vigente hasta el fallecimiento del
Gltimo de estos ejemplares.

En cumplimiento de la medida administrativa
impuesta por OEFA, Refineria La Pampilla
S.AA. llevo a cabo el patrullaje e
identificacion de especies en 137 formaciones
costeras, las cuales han sido categorizadas
por el referido organismo estatal como
afectadas y no afectadas tras el evento
ocurrido en enero de 2022.
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Los posibles impactos negativos derivados
del evento de derrame ocurrido en enero de
2022 han sido gestionados a través de los 18
planes de rehabilitacién presentados ante la
Direccién General de Asuntos Ambientales
de Hidrocarburos del Ministerio de Energia

y Minas (DGAAH-MINEM], los cuales a0n se
encuentran en proceso de evaluacion.

Como resultado de estas actividades, se
determind que as especies identificadas no
presentan afectaciones y que su presencia
en las formaciones costeras responde a su
dindmica natural. Estos hallazgos han sido
documentados en los referidos planes de

L ® 4

AGENDA
2030 ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

Se implementd el programa Sembrando Bosques, con la formacion de 2
bosques urbanas en Ventanilla. El primero, en el margen derecho del rio
Chillén, en el asentamiento humano Victor Rall Haya de (a Torre; y el sequndo,
en el corddn ecolégico de PachacUtec. Con la colaboracidn de organizaciones
sociales, vecinos, la Municipalidad de Ventanilla, el Gobierno Regional del
Callao e instituciones educativas, se sembraron y mantuvieron mas de 5,000
plantones de distintas especies.

rehabilitacidn, los cuales aln se encuentran
en proceso de evaluacion.

En el marco de estas acciones, se

identificaron y clasificaron 120 especies en
funcién de su estado de conservacion.

@ En peligro critico: 1 especie.
@ En peligro: 2 especies.

@ Vulnerables: 8 especies.

@ Casi amenazadas: 17 especies.

@ Preocupacion menor: 92 especies.

ISfR e

Kinteroni.

como parte del Plan de Abandono.

& Mashira a OEFA.

« Se ejecutaron todas las campanas del monitoreo de revegetacion en los proyectos Sagari y

« Cumplimiento del programa de Restauracion ecoldgica de las locaciones Mapi & Mashira

+  Se elaboraron videos de alto impacto (Monitoreo de Biodiversidad, Monitoreo de
Revegetacion y Monitoreo hidrobioldgico).

« Sedesarrolld la web infografica Susurros del bosque.

« Sedesarrolld el libro Mamiferos del Bajo Urubamba.

« Se presentd el Informe de Cumplimiento de la Restauracion Ecolégica de las locaciones Mapi
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Prevencion de riesgos e impactos ambientales

G 5. CAPITULOD 5

Prevencion de riesgos e
impactos ambientales c¢:: ex: ¢u:

@ 3-3 Gestion de incidentes @ 2-13

Con el fin de prevenir posibles impactos,
Repsol se dedica a asegurar una gestion
proactiva de los riesgos a o largo de toda
su cadena de valor. La Politica de Seguridad
y Salud Laboral, junto con la Politica de
Medioambiente de la Compafiia, definen los

principios y Compromisos Necesarios para
(3 ejecucidn de sus actividades, priorizando
la salud de las personas, la seguridad y la
proteccion del medioambiente.

Cada una de las unidades de negocio
establece las politicas, procedimientos
y herramientas necesarias para la
gestion de riesgos y establece los roles,
responsabilidades y autoridad para cada
Sistema de Gestion.

Politica de Sequridad v
Salud Laboral %\6}

Politica de Medioambiente %\“}

En Repsol Per0 la gestién de riesgas en
materia de sequridad y medio ambiente

se orienta a garantizar la sequridad de las
personas, la proteccion del medioambiente
y la continuidad operativa de las unidades
de Exploracién y Produccién (E&P), Refino

y Movilidad. A través de un enfoque
preventivo y la implementacion de medidas
de mitigacion, se identificaran, evaluaron y
controlaron los riesgos operacionales, con
énfasis en la prevencion de incidentes de alto
impacto.



https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/estrategia-sostenibilidad/politicas/politica-de-seguridad-salud-laboral/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/estrategia-sostenibilidad/politicas/politica-medioambiente/index.cshtml
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-

Prevencion

Aplicamos acciones
preventivas, las
mejores herramientas
y las tecnologias mas
avanzadas con el
objetiva de prevenir
cualquier impacto.

Nuestros

~

Deteccion

Contamas con
mecanismos de
deteccién temprana

de derrames para la
prevencién de cualquier

ﬂ incidente.

/

mecanismos
de prevencion

Gestion

Disponemos de Nnormas
especificas para una
correcta gestién de
derrames en el medio
marino y terrestre.

1. |—| Unidad de E&P

La gestion de incidentes de esta unidad
de negocio se enfoca en fortalecer los
mecanismaos de prevencion y respuests,
garantizando que los peligros que puedan

afectar la seguridad, el medio ambiente y la
reputacion de la Compafiia sean identificados

y gestionados adecuadamente. Antes del
inicio de cualquier actividad, se realiza una
identificacién de peligros y evaluacion de
riesgos, estableciendo controles operativos
y administrativos para minimizar posibles
impactos ambientales.

Las acciones de mitigacién estan detalladas

en los Planes de Respuesta a Emergencias,

donde se especifica el proceso de actuacion

ante eventos identificados en las matrices

~

Lecciones
aprendidas

Analizamos las causas
que originan los
incidentes para aprender
de nuestros errores y
evitar que se repitan.

/

de riesgo. Durante 2024, se llevaron a
cabo inspecciones al 100% en seguridad
ocupacional y equipos de respuesta a
emergencias, capacitaciones en seguridad
y salud, y visitas de liderazgo en HSE

para reforzar la cultura de prevencion de
incidentes.

Asimismo, se implementaron entrenamientos
en control de derrames en rio, control de
incendios y fortalecimiento en cultura de
seguridad. Para 2025, se continuara con
iniciativas de concientizacién y seguridad,
reuniones con contratistas segun el nivel

de riesgo (TIR1, TIR2, TIR3) y programas de
capacitacion en gestién de incidentes.
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2. — Unidad de Refino

La gestion de riesgos en Refineria La
Pampilla tiene como propdsito garantizar

la sequridad y confianza de accionistas,
clientes, colaboradores y otros grupos de
interés mediante (a identificacion proactiva,
el control y (8 mitigacién de posibles riesgos.
Este enfoque integral asegura un desempeno
eficiente, anticipdndose a situaciones

gue podrian afectar negativamente a as
personas, el medio ambiente, la Empress, su
reputacion u objetivos.

Para garantizar dichos estandares, la
refineria cuenta con procedimientos clave
que gestionan transversalmente los riesgos
operativos. Destaca especialmente la Gestion
del Cambio, procedimiento que establece
claramente funciones y responsabilidades,
con lo que garantiza que cualquier
madificacion en los activos industriales

0 procesos criticos sea previamente
identificada, analizada y gestionada para
prevenir riesgos potenciales.

La Pampilla, asimismo, desarrolla
anualmente un programa especifico de
actividades de seguridad alineado con

la normativa sectorial y ejecuta planes
transversales de Operacién Segura y Eficiente
(OSE-PAS). En materia ambiental, dispone
del Manual de Gestion Ambiental, gestionado
por el drea de Seguridad y Medio Ambiente,
orientado al control, prevencion y mitigacion
de impactos ambientales generados por las
actividades operativas. Es preciso sefnalar
que el compromiso ambiental de la Empresa
incluye la capacitacion continua mediante
simulacros y entrenamientos especificos
para el manejo y control de derrames,
involucrando tanto a personal propio como a
contratistas.

Ante la ocurrencia de incidentes, se aplica
rigurosamente el procedimiento de Gestién

de Incidentes y Acciones de Mejora, que
establece lineamientos claros para gestionar
uniformemente los eventos en sequridad

y medio ambiente. Este protocolo cubre
todas las actividades de la refineria, lo que
garantiza respuestas rapidas y efectivas
para minimizar cualquier consecuencia
negativa. El Plan de Contingencia determina
las acciones especificas y (a organizacion
requerida para afrontar emergencias dentro
de las instalaciones.

Se implementa también el procedimiento

de Gestién de No Conformidades, Acciones
Correctivas y de Mejors, dirigido a identificar,
analizar, gestionar y dar seguimiento
oportuno a desviaciones y oportunidades
detectadas en los Sistemas de Gestion,

ya sea por riesgos elevados identificados

0 hallazgos derivados de simulacros de
emergencia. Estos procesos son gestionados
eficientemente a través de (3 plataforma
Synergi, facilitando un seguimiento detallado
de accidentes, incidentes y acciones
correctivas asociadas.

Adicionalmente, Refineria La Pampilla cuenta
con la certificacion 1SO 45001:2018, o cual
refuerza su compromiso con altos estandares
en seqguridad y salud laboral. En 2024, llevo a
cabo talleres especializados en Investigacién
de Incidentes — Analisis de Causas Raiz,
dirigidos a lideres de investigaciones,
fortaleciendo asi la capacidad interna de
respuesta ante incidentes.

Este compromiso con la excelencia en
sequridad continuara fortaleciéndose
durante 2025, enfatizando especialmente la
formacion en (a teoria del error y el factor
humanos, aspectos fundamentales para
minimizar errores operativos y garantizar la
seguridad y bienestar de todos los grupos de
interés involucrados.
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3. —| Unidad de Movilidad

Esta unidad ha desplegado estrategias para la gestidn de riesgos ambientales. En tal sentido, se
ha priorizado la evaluacion del suelo en estaciones de servicio y a3 implementacién de medidas
preventivas, como pruebas de hermeticidad en sistemas de tanques enterrados, reparacion de
tanques y evaluacion del riesgo a la salud y el medio ambiente. Asimismo, se ha disefiado un Plan
de Rehabilitacién para mitigar impactos potenciales en las operaciones.

Indicadores de desempenio en la gestion de riesgos e impactos

ambientales

En el 2024 no se registraron derrames de
hidrocarburos significativos®® en las unidades
de E&P Refino ni Movilidad.

Respecto a incidentes ambientales
significativos, no se registraron eventos

de nivel 1 o nivel 2 en las unidades de
Exploracién y Produccion (E&P] y Movilidad.
En Refino, no obstante, se reportaron 3
incidentes.

@ Nivel 1: incendio controlado en la zona
del medidor de flujo de la Unidad de
Destilacion Primaria 2.

@ Nivel 2: presencia de gasolina en el
techo flotante del tanque 32T-5.

@ Nivel 2: afloramiento puntual de
hidrocarburo en el Terminal Multiboyas
Ne2.

Cada uno de estos eventos fue atendido de
manera inmediata, asegurando el control y
la implementacion de medidas correctivas
para prevenir su recurrencia. Se realizo la
implementacién de importantes mejoras de
la integridad de las instalaciones, entre las
que destacan las siguientes.

@ Inspeccion ultrasénica del Terminal
Maritimo N° 2 previo 3 su puesta en
marcha.

@ Inspeccion ultrasénica ramal sur del
Terminal Maritimo N° 3.

@ Mantenimiento preventivo de
sustitucion de mangueras de (a3
monoboya y otros componentes clave
con el fin de asequrar la integridad y
operatividad del terminal.

3 De acuerdo a la norma corporativa 00-00353N0 — Gestidn del Riesgo, en base a la matriz de consecuencias, se considera un incidente significativo o
de alto potencial cuando sus consecuencias o impactos cumplen al menos una de las siguientes condiciones en materia medioambiental: genera un
dafio ambiental grave, supera en amplias zonas los limites de referencia, puede afectar significativamente a terceros o, efectos superiores a estos.



W repsol ©

Informe de
Sostenibilidad 2024

Prevencion de riesgos e impactos ambientales

5.1 GESTION DE IMPACTOS TRAS EL DERRAME DE PETROLEO
EN EL TERMINAL MULTIBOYAS NO. 2 DE REFINERIA LA

PAMPILLA

EL 15 de enero de 2022, un movimiento

incontrolado del buque Mare Doricum durante

una operacion de descarga provoco un
derrame de crudo que afectt las costas de 5
distritos al norte de la Refineria La Pampilla:
Ventanilla, Santa Rosa, Ancan, Aucallama y
Chancay.

Desde el inicio, l8 Compafia asumio (a
responsabilidad de ejecutar un proceso de
reparacion y remediacion ambiental y sacial,
alineados con sus propias politicas y normas
internas, asi como con los estandares
internacionales en materia de empresas

y derechos humanas, principalmente los
Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos.

Plan de Accion Social

En respuesta inmediata al incidente —y en
paralelo a as acciones de rehabilitacion y
limpieza medioambientales—, Repsol disend
un Plan de Accion Sacial para remediar los
impactos negativos en las comunidades
generados por el vertido. El plan tiene 3
fases: emergencia, remediacion y desarrollo.
Cada una de estas ha sido implementada
con un enfoque participativo, asegurando

la inclusion de las comunidades afectadas
y garantizando que las medidas adoptadas
respondieran a sus necesidades reales.

O

NO GRI Impulsared  sectarial 11.14.1

&

&

sectorial 11.15.1

Fase de emergencia

Inmediatamente después del derrame,
se activo una estrategia de respuesta
para mitigar el impacto social y
econémico en las comunidades. Se
identificaron a los grupos de interés
mas afectados, principalmente
personas dedicadas a la pescs,

el comercio y otras actividades
vinculadas a las playas.

Fase de remediacion

Para garantizar un enfoque
transparente y basado en evidencias,
se contratd a una consultora
internacional especializads, la cual
(levé a cabo un Estudio de Impacto
en Derechos Humanaos. Este analisis
permitio identificar a los grupos mas
vulnerables y establecer una Linea
de Base Socioeconémica, asegurando
que la compensacion y las medidas de
mitigacion respondieran a a realidad
de las comunidades afectadas.

En este contexto, Repsol Per( y

el Gobierno del Per( firmaron un
acuerdo para establecer un Padron
Unico de Afectados, el cual incluyd a
10,300 personas impactadas por el
derrame. Asi, 3 3 anos del incidente,
mas del 99% de afectados ubicables
identificados por el Gobierno peruano
en el Padron Unico de Afectados

han recibido sus compensaciones
econémicas totales.
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/% Fase de desarrollo

Durante la Fase de Desarrollo,

Repsol Perl ha disenado y esta
implementando una estrategia

de proyectos de inversion social y
desarrollo sostenible, que conforman
Impulsared, programa de reactivacion
social y econoémica. Esta estrategia
esta basada en propuestas acordes

a las necesidades de las personas
afectadas, que nacen de los talleres
y reuniones efectuadas en los 5
distritos y con la colaboracion de las
comunidades, asociaciones, entidades
sociales, organizaciones nacionales

e internacionales, asi como las
autoridades correspondientes.

Canales de reclamacion y
comunicacion

Repsol desarrolla todas las acciones de
su Plan de Accion Social manteniendo un
diadlogo constante y transparente con las
comunidades afectadas, asociaciones y
autoridades para optimizar los procesos
y verificar su eficacia. Con esa finalidad,
la Empresa ha implementado canales

de comunicacitn accesibles para recibir
reclamaciones, quejas o inquietudes,
garantizando proteccion de datos personales
y evitando represalias.

El disefio del mecanismo de reclamaciones
fue adaptado al contexto y las necesidades
de las personas afectadas y se actualiza
continuamente segUn las interacciones
recibidas. Entre los canales habilitados

se encuentran: correo electranico, redes
sociales, formulario web compromisorepsol.
pe, teléfonos de atencion permanente y
WhatsApp de relacionadores comunitarios.
Quienes no tengan acceso a estos medios
también pueden presentar reclamos
directamente en la Mesa de Partes de

(3 Refineria La Pampilla o mediante los
relacionadores comunitarios presentes en los

distritos afectados. A la fecha de elaboracion
de este informe, todas las solicitudes y
reclamaciones recibidas que contaban con
datos del remitente han sido respondidas.

Asimismo, se comunicd este mecanismo
mediante sesiones informativas, redes
sociales, perifoneo en mercados y centros
comunitarios, garantizando que todas las
personas puedan acceder al mismo sin temor
a represalias. La Empresa se compromete a
analizar individualmente cada reclamacion y
responder con prontitud.

Durante el 2024, la Empresa registrd un total
de 12,244 reclamos correspondientes a 10,506
personas, de las cuales resolvid 10,388 casos,
alcanzando un nivel de resolucion del 99%.

Las compensaciones se realizaron, en su
mayaoria, durante los afos 2022 y 2023.
Respecto a las personas que presentaron
una reclamacion en el 2024 y entregaron la
documentacion que acreditaba su afectacion,
la Empresa compenso a un total de 236
personas. Repsol mantiene, ademas, una
pagina web especifica (compromisorepsol.
pe) donde publica avances sobre las labores
de recuperacion, informacion también
compartida en sus redes saciales.

compromisorepsol.pe Q{}

3 anos después del derrame, la Compania
ha llegado a acuerdos de compensacion
con personas identificadas como
afectadas y del Padron Unico de Afectados
elaborado por la Presidencia del Consejo
de Ministros (PCM) del Per( y el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI). M3s del
99% de afectados ubicables identificados
por el Gobierno peruano en el Padrdn
Unico de Afectados han cobrado sus
compensaciones econdmicas totales.



https://compromisorepsol.pe/

Informe de
W repsol (s sostenibiligad 2026 O 78 ©

Prevencion de riesgos e impactos ambientales

Programa Impulsared

e , S
Repsol PerU disend e implemento el A
programa Impulsared, orientado a (a . s
reactivacion social y econémica de la lmpl“SGrEd
zona afectada por el derrame ocurrido en
2022. Lanzado en 2023, con una inversion
de US$ 4 millones hasta la fechs, su El programa se articula en torno a 4 ejes
objetivo es mejorar la calidad de vida de principales.
las comunidades afectadas en Ventanilla,
Santa Rosa, Ancdn, Aucallama y Chancay, Ejes del Programa Impulsared
promoviendo su inclusién productiva, laboral
y financiera.
Impulsared busca fortalecer las QDJ
capacidades de las personas en situacion Pesca / Comercio / Oficios
de vulnerabilidad mediante (a formalizacion Establecimiento de emprendimientos
y creacion de empresas con un modelo sostenibles en actividades relacionadas
de desarrollo sostenible. Para ello, ofrece con la pesca y los oficios locales.

capital semilla y acompafnamiento integral
durante el primer afig, impulsando a

generacion de empleo y (3 consolidacion de
emprendimientos sostenibles. %

Bienestar Social / Nutricién

Implementacion de estrategias
comunitarias para mejorar el acceso a
alimentos frescos y nutritivos.

N
&
Medio Ambiente / Economia Circular

imPU'SU l'Ed Manejo sostenible de residuos solidos,

promoviendo su valarizacion y
reutilizacion.

r,\:waacr:3 odc‘la ela 36"“ .

REPSJOL

©
Ejecutado por: acuaipa @

Turismo Sostenible

Desarrollo de actividades turisticas que
fomentan el crecimiento econémico
local.
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Para alcanzar estos objetivos, Impulsared

proporciona formacion técnica, capacitacion
en economia saocial y asesoramiento para 3
creacion de empresas, buscando que el 70%
de las personas participantes sean mujeres.
Ademas, ofrece capital semilla para apoyar
nuevos emprendimientos, asegurando los

recursos necesarios para su consolidacion.

A traves de la creacion de Circuitos de
Economia Saocial se fomenta el trabajo
decente y la inclusion financiera,

promoviendo un ecosistema cooperativo,
competitivo y solidario. Esto permite
desarrollar cadenas de valor y reincorporar
socioeconémicamente a personas afectadas

por el derrame de 2022.

El programa, ademas, ha contado con
importantes aliados estratégicos, como

los que se listan a continuacién, quienes
comparten el objetivo de impulsar la
sostenibilidad y la economia circular en las

comunidades beneficiadas.

‘R 4 FUNDACION x
7, Shwe  UTEC

N
i )
Fundacién Pachacitec UTEC FELERDSonIEE00 L
de la Cruz
DX i N
ORI ()0, ‘balternativa
{: g} {: I N A 6 p T I H ,ﬁ, t}““‘*z, PEQU CENTRO DE INVESTIGACION SOCIAL Y EDUCACION POPULAR
WA e . . 3 Alternativa -Centro de
CCORI - Cocina Dptima Banco de Alimentos Pery : Investigacion y Educacion —
Popular

CITEpesquero

Callao

CIENTIFICA

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

CITE Pesquero Callao

Universidad Cientifica
del Sur
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Los avances logrados , hasta la fecha reflejan el impacto positivo de Impulsared. Se han alcanzado
las siguientes metas.

Desempeiio del Programa Impulsared

Objetivo

Meta al 2025-2026

Desempeno 2024

Creacion del

Creacion del

El centro se establecit en

[u]u]=]
Centro de 8858 Centro de el 2024 y se encuentra en
o e ooo dimient f . ient
Emprendimiento Qnmng Emprendimiento. uncionamiento.
Constitucion

de empresas
de economia
social

P empresas creadas
O¥® y ﬁnanFiadas;
&.F 8 asesoria a 52

emprendimientos
en marcha.

3 @ empresas creadas.

@ @ empresas ya recibieron
capital semilla.

Grupos de
Ahorro y
Crédito

Formacion de

15

grupos de ahorro
y crédito.

1B

grupos conformados, con 282
personas (87% mujeres).

Convenios de

cooperacion ® o 1@5

firmados con é@j@ @D@@@ lian tratéai .

instituciones/ L®- convenios. ouianzas Estrategicas co
. P instituciones publicas y

entlleades publicas privadas.

o privadas

Lideresas @ 5 @ 15

capacitadas en
cocina optima

mujeres
capacitadas.

mujeres fueron capacitadas
como formadoras para
capacitar a 250 lideresas.
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impulso

KALLPA CLOTHING SAC

"FORMACION EN EMPRENDIMIENTO ¥ ECONOMIA SO0CIaL"

REPTOL

aduaipa

Los logros alcanzados en 2024 reflejan el progreso continuo del programa.

@ Inicio de la @ 3 @
S@@@@@@ @{E@ [@@ NUevas empresas creadas y

conformadas por
del programa [(mayo 2024 3 Mayo

2025). @ @

personas (160 son mujeres que

» ) . representan el 57% del total).
@ Formacion en economia social y

capacitacion técnica a

1,068 @ 218

l personas recibieron
personas, e

72.6% 55

capacitaciones en gestion del cliente,
son mujeres. Marketing practico, Crecimiento
y expansion, Finanzas basicas,
Marketing digital y técnicas de ventas
e Innovacién y transformacion digital
por la Universidad Cientifica del Sur
(UCSUR] y Universidad de Ciencias y
Artes de América Latina (UCAL).
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Acciones de comunicacion

© e ®

Las acciones y logros obtenidos con el programa Impulsared han sido difundidos y comunicados a
(3 opinién publica a traves de distintas plataformas, contenidos y actividades, como se da cuenta a3

continuacion.

:
o) Medios

Impulsared: el programa de Repsol que @
impulsa emprendimientos al norte de
Lima

Con capacitacion y financiamiento, Impulsared promueve el desarrollo sostenible en
comunidades del Norte Chico, beneficiando a 9,500 personas.

. Celebracion de emprendimiento y solidaridad: Impulsared, de Repsol, realizé su primera
Feria Navidefia

56

publicaciones en medios.

Se abtuvo un alcance “° de

29"7/335,310

personas.

Mas de

SL0

publicacién en redes.

Se obtuvo un alcance de

288,254

personas.

)
Eﬁ‘ﬂ Activaciones y eventos

oo
co

16

eventas presenciales
organizados.

2,270

asistentes presenciales.

“¢ El alcance refiere al nUmero de personas Unicas que vieran (as publicaciones una vez. En Pery, se estima el 60% de la suma de alcances, para

matizar las audiencias totales que declaran los medios de comunicacion.
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Eco Challenge: UTEC/Medio ambiente/economia circular

Estimular y promover el desarrollo de ideas La iniciativa esta dirigida a jovenes

y propuestas que contribuyan a mejorar (3 estudiantes de universidades e institutos de
calidad de vida de las personas y cuidar el (3 regién Lima, quienes tienen la oportunidad
medioambiente es parte del compromiso de proponer soluciones innovadoras para

gue tiene Repsol Per( con (a sociedad. Es asi, reducir a8 contaminacién por residuos solidos,
que de la mano con UTEC Ventures, organiza como plasticos, en 8 desembocadura del rio
el Impulsared Eco Challenge, un concurso Chillén y la playa Cavero, en Ventanilla.

enmarcado dentro del programa Impulsared.
A continuacion, se describen los principales
hitos del concurso.

JEZ
2 (2
+ Laeleccion de e EL19 de noviembre
+ Seinaugurd el 21 de seminifinalistas se realizé el cierre
octubre de 2024. se realizé el 30 de del evento Eco
octubre de 2024. Challenge, donde
«  Participaron mas de finalmente lograron
140 de estudiantes +  Lograron pasar a la quedar finalistas 5
de 13 universidades. siguiente ronda mas Qrupos.
de 80 estudiantes
de 14 grupos. e Setuvieron 2

ganadores: Plaka y
PlasticEaters

IS e

« Se llevaron a cabo inspecciones al 100% en seqguridad ocupacional y equipos de respuesta a
emergencias.

« Seimplementaron entrenamientos en control de derrames en rio, control de incendios y
fortalecimiento en cultura de seguridad.

« Durante 2024 no se registraron incidentes significativos en las Unidades de Negocio de
Repsol Perd.

«  Mas del 99% de afectados ubicables identificados por el Gobierno peruano en el Padron Unico
de Afectados han recibido sus compensaciones econémicas totales.

« Seimplementd Impulsared, programa de reactivacidn socio econdémica y se crearon 30
nuevas empresas con ingresos sostenibles para la zona.
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Relacién con las comunidades

G 6. CAPITULO 6

Relacion con las comunidades y
respeto a los derechos humanos

@ 3-3 Compromiso sacial y relacion con las comunidades @ 3-3 Proteccion de los derechos humanos

©:2x5 Q31 @032 @uo1 @uui1 @u3z1 @u3zz @uil @uiss @162

© 1173 @11174  NOGRIAliado de L3 bicolor

A escala global, Repsol mantiene su
compromiso de establecer relaciones
solidas y duraderas con las comunidades
locales en las que opers, junto con el respeto
de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente. En este sentido, impulsa
el didlogo proactivo, la gestién responsable
y transparente de sus impactas, asi como

(a creacién de oportunidades de desarrollo
social, de conformidad con los derechos
establecidos en los tratados* y estandares*
internacionales en materia de empresas y
derechos humanos.

Repsol enmarca esta gestion en la Paolitica
de Derechos Humanaos y Relacidn con

las Comunidades cuyos lineamientos
actlan como guia para el desempeno,
relacionamiento y gestion de las iniciativas
y programas sociales que se llevan a cabo

en favor de la comunidad. Esta politica fue Politica de Derechos
actualizada en 2024 para incorporar buenas Humanos v Relacién con las Q{}
practicas internacionales en debida diligencia Comunidades

y anticiparse a nuevos desafios requlatorios.

“ Tratados internacionales en materia de derechos humanos: Carta Internacional de Derechos Humanas, Convencién contra L3 Discriminacion de la
Muijer, Convencién contra la Discriminacion Racial, Convencién para prevenir [a tortura y los malos tratos inhumanaos y degradantes, Convencion de los
derechos del nifo. Principios relativos a los derechos establecidos en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (0IT), asi como los

8 Convenios Fundamentales que los desarrollan: Libertad de asociacion y Negociacidn Colectiva (Convenios 87 y 98), Eliminacién de Trabajo Forzoso
[Convenios 29 y 105), Abolicion efectiva del Trabajo Infantil (Convenios 138 y 182) y Eliminacidn de la Discriminacion (Convenios 100 y 111). Convenio

No 169 de la OIT. Derecho humanitario en zonas de conflicto. Ademas, Repsol también respetard todos los Tratados Internacionales de sistemas
regionales de proteccion de derechos humanos en cuyos paises opera.

“2 Estdndares internacionales en materia de empresas y derechos humanos: Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanas de Naciones
Unidas, las lineas directrices de la Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémicos (OCDE) para Empresas Multinacionales, las Normas de
desempefio sobre sostenibilidad ambiental y social de la International Finance Corporation (IFC) y los 10 Principios del Pacto Mundial.


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/estrategia-sostenibilidad/politicas/politica-de-relaciones-con-la-comunidad/index.cshtml
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6.1 ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS EN REPSOL

Impulsando el didlogo y la comunicacion

La Empresa fomenta una cultura de respeto
por los derechos humanos y promueve

un didlogo continuo, transparente y
participativo, fortaleciendo la confianza con
las comunidades en el area de influencia de
SUS operaciones.

Ese dialogo se desarrolla de manera
proactiva, honesta y culturalmente
apropiada. De ese modo, se asegura la
participacion de todos los actores desde
las primeras fases de cada proyecto y se
logra promover un intercambio abierto de
informacién que refuerza la relacion con las
comunidades.

El respeto por los derechos humanos ha
sido un pilar fundamental para garantizar
la licencia social para operar. El modelo

de relacionamiento de la Empresa se

baso en la escucha activa y el didlogo
constante, alineado con los estandares
internacionales de debida diligencia para
que las comunidades fueran escuchadas
sin la necesidad de exigir sus derechos para
ser consideradas en el proceso de toma de
decisiones.

Desde las etapas iniciales de cada proyecto,
Repsol PerU integro a las comunidades del
area de influencia en un marco de respeto

y proteccién, con especial atencion a los
grupos mas vulnerables. Para garantizar
una comunicacion fluida y efectiva se
implementaron mecanismas de reclamacion
accesibles y eficientes, disponibles para las
comunidades, colaboradores, contratistas

y otras entidades locales. Este entorno de
confianza y transparencia permitié que
cualquier inquietud pudiera ser expresada
libre y abiertamente, fortaleciendo asi el

vinculo entre la Empresa y su entorno social.

Debido al dialogo participativo con las
comunidades, se adaptan las actividades a
las caracteristicas culturales de cada grupo
étnico o comunidad, involucrando a sus
arganos representativos.

Asimismo, se programan con debida
anticipacion los procesos colectivos de

toma de decisiones, ajustado los tiempos

del proyecto a los de la comunidad. En todos
los casos se implementan mecanismas
participativos que garantizan el respeto a los
derechos de las comunidades y se establecen
los acuerdos con las comunidades indigenas
del area de influencia de los proyectos.

La Politica de Derechos Humanas y

Relacion con las Comunidades establece el
compromiso de respetar y no obstaculizar las
labores de personas defensoras de derechos
humanos. Durante el 2024, se establecieron
espacios seguras de dialogo, garantizando

la promocitén y proteccion de los derechaos
fundamentales en las comunidades donde
opert la Empresa.
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Practicas en materia de seguridad y derechos humanos

Repsol se adhirié a la iniciativa internacional normativo, evaluo riesgos e impactos en
Principios Voluntarios de Seguridad y derechos humanas y definié medidas de
Derechos Humanaos, cuyo proposito es mitigacion adecuadas. En ese contexto,
fortalecer la seqguridad de sus operaciones establecit contratos con empresas de

en zonas de alto riesgo y conflicto mediante seguridad privada que incluyeron clausulas
procedimientos que salvaguarden los alineadas al 100% con sus politicas internas.
derechos humanas. En este marco, llevo a

cabo diversas acciones orientadas a integrar Ademas, garantizd que el 100% de las fuerzas
estos principios en su gestion operativa. de sequridad privada recibieran formacion

La Compania fortalecit su conocimiento especifica en derechos humanos y seguridad.

Mecanismos de reclamacion de derechos humanos

En el marco de la transparencia y el respeto por los derechos humanas, la Compania ha fortalecido
su Mecanismo de Quejas y Reclamos, el cual permite a los grupos de interés presentar sus
preocupaciones respecto a cualquier impacto generado por las operaciones de Repsol.

El proceso de gestion de quejas y reclamos sigue los siguientes pasos.

Recepcion de la queja o reclamo
a través de canales establecidos
(presencial, correo, teléfono,
WhatsApp o redes sociales).

Registro del caso en la base de
datos de Repsol.

Analisis interno, con
participacion de las areas
involucradas para determinar
el origen del reclamoy las
acciones a implementar.

Desarrollo de un plan de accion,
designando responsables y
estableciendo plazos.

Respuesta formal al interesado
en un plazo maximo de 30 dias.

Cierre del caso e
implementacion de acciones de
mejora, asegurando su difusion
interna y el seguimiento con

la comunidad para validar la
conformidad del afectado.

En casos de mayor complejidad, se generan espacios de trabajo con los lideres de las areas
involucradas para determinar el origen del reclamo y definir acciones correctivas. Asimismo, se
implementa un mecanismo de seguimiento para verificar la ejecucion de las medidas y garantizar
gue los interesados expresen su conformidad con la atencion recibida.
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6.2 GESTION DE LAS COMUNIDADES Y DERECHOS HUMANOS

EN REPSOL PERU

Las operaciones de Repsol Pert contemplan programas de participacion local, descritos en las
Unidades de E&P y Refino. Ademas, se aplica la debida diligencia en derechos humanos como
maodelo de gestion en sus procesos internos, analizando el contexto sociopolitico local y prestando
especial atencion a los derechos laborales y a los derechaos de los pueblos indigenas. De esta
manera, identifica, previene y mitiga los impactos potenciales de sus actividades, y remedia en caso
de que alguno se materialice. Asimismo, supervisa de forma continua la eficacia de estas medidas vy,

si resulta necesario, realiza los ajustes pertinentes.

1. Unidad de E&P

En esta unidad, la gestidon comunitaria

se centra en fortalecer las relaciones
con las comunidades indigenas del Bajo
Urubambsa, en el distrito de Megantoni.
Estas comunidades incluyen poblaciones
Matsigenka, Kakinte, Yine y Ashaninka.

El Lote 57 se ubica en el valle del Bajo
Urubamba, departamento de Cusco, provincia
de La Convencidn, Distrito de Megantoni.
Ademas, se superpone con las zonas de
amortiguamiento de 3 Areas Naturales
Protegidas [ANP): Parque Nacional Otishi,
Reserva Comunal Matsigenka y Reserva
Comunal Ashaninka.

A pesar del contexto social volatil a nivel
nacional y regional, Repsol Per( ha logrado
mantener la licencia social para operar en

el Lote 57 durante 2024. Este logro es el
resultado de la implementacion del Plan de
Relacionamiento Comunitario, que abarca
programas clave como el relacionamiento

y participacion ciudadansa, la promocion del
empleo local, [a inversién social, mecanismos
de reclamaciones, asi como los procesos

de compensacitn e indemnizacion. En
recanocimiento a estos esfuerzos, Repsol
Exploracion Per( recibit el Premio Desarrollo
Sostenible 2024, otorgado por la Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia, en 3
categoria de Gestién Social, por su programa

Nuestro Compromiso y Respeto por los
Derechos Humanos en el Lote 57.

El trabajo con estas comunidades se
desarrolla a través de programas de
comunicacién y consulta, que incluyen
reuniones informativas, visitas guiadas y
mecanismaos de participacién comunitaria.
Estas acciones han generado un impacto
positivo en a calidad de vida de la poblacion,
a través de iniciativas de desarrollo territorial,
acceso a3 servicios publicos y proyectos
econémico-productivos, los cuales estan
enmarcados en el Programa de Inversion
Social del Lote 57. Las comunidades
participan activamente en todas las fases
del proceso, desde la firma de los acuerdos
de inversidn social hasta su sequimiento y
gjecucion.

Ademas, la unidad de E&P fomenta (a
creacion de oportunidades de empleo
mediante el programa de mano de obra

local y el programa de monitoreo ambiental
a través de a contratacion de monitores
ambientales comunitarios, quienes participan
activamente en la elaboracién y ejecucion del
Plan Operativo Anual. Este enfoque permite

a los miembros de la comunidad acceder a8
empleos y desarrollar capacidades técnicas
en gestion ambiental.
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En cuanto a compensacién econémica,

se ha implementado un programa de
compensacion e indemnizacion, garantizando
pagos justos a las comunidades por acuerdos
de servidumbre. Este proceso se lleva a cabo
bajo un esquema de consulta y seguimiento,
asegurando la participacion de los lideres
comunitarios en a3 definicién y ejecucion de
los acuerdos.

Repsol Per( también ha establecido

un mecanismo de quejas y reclamas,
accesible y disponible en espafiol y en los
idiomas nativos de las comunidades, con

el fin de atender de manera oportuna las
preocupaciones de la poblacion. Este sistema
sigue un procedimiento estructurado,
asegurando respuestas efectivas dentro de
los plazos establecidos y garantizando la
trazabilidad de cada caso.

Hasta el cierre del afio 2024, se registraron un
total de 5 quejas y reclamos: 3 relacionadas
con la mano de obra local, 1 sobre inversion
social y 1 sobre relaciones comunitarias.
Durante el 2024, |3 organizacidn gestiond

el 100% de las reclamaciones recibidas,
asegurando su atencién y resolucion de
manera efectiva, sin necesidad de aplicar
procesos de remediacion adicionales.

Repsol PerU ha logrado avances significativos
en la formacién sobre los Principios
\oluntarios en Seqguridad y Derechos
Humanos durante 2024. Entre los logros
destacados se encuentran: la capacitacion
del 100% del personal de la empresa
proveedora de servicios de seguridad en
estos principios, y la realizacién de acciones
formativas dirigidas al personal de seguridad
pUblica ubicado en el Lote 57. Esto amplia

el alcance de la formacion, involucrando
también a actores externaos clave en (3
proteccion de los derechos humanos en la
comunidad.

Durante 2024, no se han identificado

casos de violaciones de los derechos de

los pueblos indigenas. Asimismo, no se

han registrado casos de reasentamientos
involuntarios, entendido este 0ltimo como el
desplazamiento forzoso de cualquier grupo o
comunidad.

A continuacion, detallamos los principales programas desarrollados.

Programas desarrollados con las comunidades locales por la unidad de E&P

Iniciativas publico - privadas,

productivas
0 de conocimiento,

mejorando el
desempefio actual de

y en el disefio de los
nuevas.

Actividad Descripcion Logros
Oarl Invertir en desarrollo Proyecto Payanty de la Asociacion de
local a través de alianzas Productores Agropecuarios de la Comunidad

transferencia tecnologia

los proyectos existentes

Nativa de Puerto Rico.

Proyecto de cacao de la asociacion de
productores ecoldgicos - Comunidad Nativa
Camisea.

Proyecto avicultura ecoldgica — Comunidad
Nativa Kitepampani.

Proyecto de NUcleaos Dinamizadores -
Comunidades nativas Kitepampani y
Porotobango.

Elaboracidn de propuesta de proyecto de
cacao para FondoEmpleo - Comunidades
nativas Nuevo Mundo, Kirigueti, Nueva Luz,
Puerto Rico y Miaria.




Informe de

Fortalecimiento
de capacidades

adultos que, teniendo
capacidades relevantes,
incluyendo capacidades
técnicas o vacacionales,
tengan acceso a
empleo, trabajos o
emprendimientos.

- repSOI 6 Sostenibilidad 2024 9
Relacién con las comunidades
Actividad Descripcion Logros
ﬁéé Incrementar el «  Programa de lideres y lideresas en la gestion
%l] 0 numero de jovenes y de proyectos para fortalecer la gobernanza -

Comunidad Nativa Shivankareni.

+ Programa de capacitacién de actores de
cambio — Comunidades nativas Nuevo Mundo,
Porotobango y Kitepampani.

)

28
Comunidades
sostenibles

Lograr que las ciudades
y los asentamientos
humanos sean
inclusivos, seqguras,
resilientes y sostenibles.

« Programa de Conservacion de la diversidad
cultural — Comunidades nativas Nuevo Mundg,
Sensa, Miaria, Kirigueti, Camisea, Shivankaoreni
y Nueva Vida.

« Acceso a internet para la Comunidad Nativa
Porotobango.

e

(nN

OO

Emergencias
médicas

Apoyo en emergencias
médicas.

- Apoyo en emergencias médicas para 12
comunidades y federaciones del Lote 57
(sector Urubamba y Tambo).

&
&

Otros apoyos

Apoyo en gestiones
comunales e integracion
social.

« Gestiones comunales/ Formalizacion de
acuerdos a 13 comunidades y federaciones
del Lote 57 (sector Urubamba y Tambo).

- Integracion social en 15 comunidades y
federaciones del Lote 57 (sector Urubamba).

Acuerdo Marco
de Inversién
Social

Contribuir al desarrollo
social de nuestros
grupos de interés

en donde ellos son

los protagonistas

de implementar sus
proyectos basados en su
vision de bienestar/ plan
de vida.

Acuerdas marcos de inversion sacial en:
04 comunidades del sector Tambo, 08
comunidades del sector Urubamba, 09
federaciones indigenas y 01 Ejecutor de
Contrato de Administracién para realizar
proyectos en las lineas de: prevencién en
la salud, fortalecimiento de capacidades,
iniciativas productivas, comunidades
sostenibles y gobernanza.
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Asimismo, como parte de los Acuerdos Marco
de Inversién social entre la unidad de E&P

y las comunidades nativas y federaciones
indigenas del drea de Influencia del Lote

57, se brindan herramientas de inversion
social que les permiten ejecutar propuestas
de proyectos de desarrollo segin sus
prioridades.

En ese marco, durante 2024, se

han desembolsado fondos para la
implementacién de los proyectos que han
sido elegidos por las propias comunidades
a nivel de Asamblea Comunal. Estos
buscan contribuir al desarrollo sostenible
de las comunidades, mediante iniciativas
productivas, fortalecimiento de capacidades
y el impulso de comunidades sostenibles.
Entre dichos proyectos destacan los
siguientes.

© OO O OO OO OO O

Construccién de un ambiente de
psicomotricidad de la I.E. Inicial de la
Comunidad Nativa (CCNN) Cushireni.

Implementar el servicio de transporte
fluvial comunal en la CCNN Miaria.

Proyecto de mejoramiento de
viviendas (Tercera Fase] en la CCNN
Kitepampani.

Mejoramiento de (3 electrificacion de
la APA Shintorini.

Implementacién servicio hospedaje
comunal (Primera Etapa) en la CCNN
Sensa.

Apertura de calles de la zona
urbanistica de la CCNN Sensa.

Mejoramiento del sistema del
abastecimiento de agua en la CCNN
Centro Sheboja (Tercera Fase).

Apertura y mantenimiento de caminos
vecinales en el Distrito de Sepahua por
la Federacion FECADS.

Ordenamiento del ornato pUblico en la
CCNN Bufeo Pozo (Primera Fase).

Construccién de sistema de redes para
el abastecimiento de agua en la CCNN
Nuevo Mundo.

Acceso a internet para la CCNN
Porotobango.
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A continuacion, detallamos los proyectos mas relevantes desarrollado por la unidad E&P.

a. Proyecto Payanty

En linea con el compromiso de contribuir

al desarrollo productivo, econémico y
sostenible de las comunidades en el area
de influencia del Lote 57, Repsol Per( ha
realizado inversiones estratégicas para
fortalecer iniciativas locales que promuevan
el bienestar de la poblacion y garanticen

(8 mitigacion de impactos en los derechos
humanos. El referido abordaje permite
consolidar una convivencia sostenible con
las comunidades vecinas, asegurando que el
desarrollo econémico sea compatible con (3
conservacion ambiental y [a cultura local.

En este contexto, se identifico el potencial
productivo y comercial de (3 Asociacion de
Productores Agropecuarios de la Comunidad
Nativa de Puerto Rico — Megantoni, ubicada
en el distrito de Megantoni, perteneciente

a la etnia Ashaninka y conformada por,
aproximadamente, 456 habitantes. La
asociacion estd integrada por 77 socios
dedicados a la produccién, transformacion y

comercializacién del pladtano y sus derivados.

A través de un diagnostico participativo, se

identificaron las principales necesidades
que debian atenderse para potenciar su
desarrollo productivo y comercial.

En respuesta a estos hallazgos, se disefo

e implementd el proyecto Impulsando el
Desarrollo Sostenible en la Comunidad Nativa
Puerto Rico, que contempla 2 lineas de
accion clave para asequrar su sostenibilidad
a largo plazo: la mejora de la produccion y 3
conservacion de los recursos naturales y la
biodiversidad.

Para mejorar la produccion, se elabord e
implement6 un plan de negocios enfocado
en a estandarizacion de los procesos de
produccion de los derivados del platang,

(3 identificacién de nuevos productos con
potencial comercial en el mercado local y
nacional, el desarrollo de la marca Payanty
y el disefo de una estrategia de branding
comercial. Estos esfuerzos han permitido
profesionalizar las operaciones de la
asociacién y mejorar su posicionamiento en
el mercado.
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Desde una perspectiva ambiental, la
comunidad se encuentra ubicada en 3

zona de amortiguamiento de |a Reserva
Comunal Machiguenga (RCM], un 3rea de alto
valor ecolégico. En este marco, se impulso
la firma de un convenio de colaboracion
entre la Jefatura de la RCM, el Ejecutor del
Contrato de Administracion de la RCM — ECA
MAENI y la asaciacion, con el objetivo de
integrar a los productores en la ejecucion de
estrategias de conservacion de la diversidad
biologica dentro de la reserva y su zona de
amartiguamiento.

A nivel social, el proyecto ha generado
avances significativos en la comunidad,
incluyendo la mejora en los procesos de
produccion de chifles y harina de platano,
(3 obtencién de 2 registros sanitarios y el
fortalecimiento de la identidad de la marca
Payanty mediante el desarrollo de un nuevo
packing para sus productos. Ademas, en
colaboracion con entidades del Estado,

se ha sensibilizado a los productores en

la implementacitn de buenas practicas
agricolas, reforzando su rol como aliados
en [a conservacion del ecosistema. Como
resultado de estos esfuerzas, 8 asociacion
obtuvo el sello Aliados por la Conservacion,
otorgando un valor agregado a sus productos
y reconociendo su compromiso con la
biodiversidad.

El impacto del proyecto ha sido
ampliamente reconocido, logrando el premio
Emprendedores por Naturaleza del MINAM,
lo que permitié acceder a un fondo de
financiamiento de S/ 50,000 para fortalecer
su crecimiento. Este reconocimiento refleja
el éxito de (a iniciativa en la integracion del
desarrollo productivo con la sostenibilidad
ambiental.

Informe de
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Otras metas alcanzadas a destacar:

Reconocimiento de la
Asociacidn de Productores
Agropecuarios de la Comunidad
Nativa Puerto Rico con el sello
Aliados por la Conservacion,

al desarrollar una actividad
econémica sostenible en (3
zona de amortiguamiento de la
Reserva Comunal Machiguenga,
respetando y conservando la
biodiversidad.

Consolidacion del liderazgo de
6 mujeres en la operacién de
la planta de procesamiento de
la asociacion, promoviendo su
empoderamiento econémico.

Participacion en ferias
comerciales, fortaleciendo
la promocion de a3

marca y aumentando la
comercializacion de los
productos.

Presentacion del proyecto en

el evento Repsol Desayunas
0DS, con 3 participacion del
presidente de (3 Asociacion,
destacando su impacto positivo
en el desarrollo sostenible.

Este proyecto, ademas, contribuye
directamente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0ODS):

AGENDA

2030

CONTRIBUCION

——

8 TRABAID DECENTE -IB PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
Y CRECINIENTO EINSTITUCIONES LOGRAR
ECONGMICO SOLDAS 10S OBJETIVOS
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Proyecto Raices de Sanacion: medicina
tradicional del Bajo Urubamba

De manera consistente con el compromiso de
Repsol PerU por preservar patrimonio cultural
y fortalecer a las comunidades indigenas, se
llevd a cabo el proyecto Raices de Sanacitn
Medicina Tradicional del Bajo Urubamba.

Se trata de una iniciativa enfocada en 3
recopilacion y difusién del conocimiento
ancestral sobre las propiedades curativas

de las plantas medicinales en la Amazonia
peruana en el formato de una publicacitn
editorial.

En agosto del 2024, se desarrollg, en el
distrito de Megantoni, el Primer Encuentro
de Sabios y Sabias de la Medicina Tradicional
Indigena denominado Tejiendo Sabiduria.

En este evento especial, los representantes
de las comunidades indigenas, Matsigenka,
Yine y Ashaninka, interpretaron canticos y
danzas tradicionales, demostrando algunos
de los métodos de sanacidn utilizados en su
medicina ancestral. Estas manifestaciones
culturales no solo enriquecieron el evento,
sino que evidenciaron la importancia de la
musica y la espiritualidad en los procesos
curativos.

Como resultado de este evento se decidio
documentar as practicas de sanacion
utilizadas por los sabios y sabias de las
etnias Yine, Matsigenka y Ashaninka,
quienes han transmitido su conocimiento
de generacitn en generacion. Es asi como
se desarrolld la publicacion del libro Raices
de Sanacitn: Medicina Tradicional del Bajo
Urubamba, que recoge técnicas de uso de
plantas medicinales y cantos curativos,
considerados herramientas esenciales en
los procesos de sanacion. La combinacion
de estos elementos pone de manifiesto el
enfoque holistico de la medicina indigena,
donde (a conexidn espiritual con el entorno
natural es parte integral de la curacion. Esta
publicaciéon marco un hito en la valoracion y
reconocimiento del saber indigena y permitio
reunir a representantes de instituciones
publicas y privadas, asi como a autoridades
locales de los sectores de salud, cultura 'y
educacion.
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Este libro también es relevante y

especial porque representa un esfuerzo

de documentacion que reafirma el
compromiso de Repsol con la salvaguarda
del conocimiento tradicional y el respeto
por las practicas culturales de estos grupos
humanos. Se trata de practicas que han
permitido a estas comunidades proteger su
entorno natural y garantizar su bienestar
durante siglos. Repsol, en ese sentido,
reconoce que estas tradiciones constituyen
un legado invaluable y ofrecen alternativas
sostenibles para la salud y el cuidado del
medio ambiente.

Se puede acceder al libro digital en el
siguiente enlace: Raices de sanacion:
Medicina tradicional del Bajo Urubamba

Raices de sanacion: Medicina
tradicional del Bajo Urubamba

Este proyecto, ademas, contribuye
directamente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0ODS):

AGENDA

2030

CONTRIBUCION

T

11 ‘CIUDADES Y ‘IB PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
‘SOSTENIBLES SOLIDAS L0S OBJETIVOS
nEEE '_

C. Programa de derechos humanos

La gestion de las operaciones de Repsol
Exploracion Per( se desarrolla en
concordancia con la Politica de Derechaos
Humanos y Relacidn con las Comunidades
e incorpora criterios de sostenibilidad en
todas sus actividades. El enfoque de debida
diligencia en Derechos Humanos se basa
en estandares internacionales, en especial,
los Principios Rectores sobre Empresas y
Derechos Humanos de Naciones Unidas. De
esa forma se garantiza que las acciones de
la Compafiia contribuyan al desarrollo social
y econdmico de las comunidades en areas
de influencia, minimizando los impactos
negativos y potenciando las oportunidades
de crecimiento sostenible.

El Lote 57, dedicado a la produccién de

gas natural a través de los activos Sagari
y Kinteroni, tiene como area de influencia
comunidades indigenas nativas del Bajo
Urubamba, en el distrito de Megantoni,
conformadas principalmente por las etnias
Matsigenka, Kakinte, Yine y Ashaninka.

La presencia de los referidos grupos y
ecosistemas ha llevado a Repsol PerU a
fortalecer su modelo de relacionamiento,
asegurando una convivencia sostenible
conjunta, en linea con la gestion de impactas,
riesgos y oportunidades.


https://www.repsol.pe/content/dam/repsol-paises/pe/sostenibilidad/Ra%C3%ADces%20de%20Sanaci%C3%B3n%20Repsol.pdf
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Como parte de este compromiso, en 2021 se
inicié un proceso de Linea de Base Saocial y un
Estudio de Impactos en Derechos Humanaos,
con el objetivo de identificar los posibles
impactos, tanto actuales como potenciales,
en las comunidades del area de influencia.
Este estudio permitio clasificar los impactos
en 6 bloques de derechos.

Derechos territoriales y
autodeterminacion.

Derechos econémicos.
Derechos étnicos.

Derechos laborales.

Derechos de igualdad y género.

Derechos ambientales.

LOOLOLOL O

A partir de estos hallazgos —y mediante un
proceso participativo con las comunidades—,
se elabord e implementd el Plan de
Mitigacion, Monitoreo y Remediacion de
Impactos en Derechos Humanaos, alineado a
las propuestas de las propias comunidades
y bajo los nuevos pilares del modelo de
relacionamiento de Repsol.

El objetivo principal de este proyecto

es identificar los impactos en derechos
humanos en las comunidades nativas

del drea de influencia del Lote 57, para
implementar medidas que permitan prevenir,
mitigar, corregir y monitorear los efectos
adversos, ademas de potenciar los impactos
positivos en las comunidades y fortalecer sus
capacidades en derechos humanos.

Para ello, se han desarrollado diversas
acciones clave, entre as que destacan las
siguientes.

Elaboracién de un Estudio de

Impacto en Derechos Humanos, que
incluyd una linea de base sacial, la
identificacion y valoracion de impactos
y la implementacion de medidas de
prevencion, mitigacién y remediacion.

@ Disefo e implementacion del Plan
de Monitoreo en Derechos Humanos,
asegurando un seguimiento continuo
de la evolucion de los impactos
y la efectividad de las acciones
implementadas.

@ Creacion de una Escuela de Liderazgo
y Formacion en Derechos Humanas,
fortaleciendo el conocimiento y las
capacidades de las comunidades para
la defensa de sus derechos.

@ Desarrollo de un Plan de Inversion
Social, enfocado en fortalecer la
autonomia de las comunidades y
potenciar sus capacidades productivas.

@ Implementacion de un Mecanismo
de Gestion de Quejas y Consultas,
garantizando que las preocupaciones
de las comunidades sean atendidas de
manera transparente y efectiva.

@ Puesta en marcha de un Programa
de Monitoreo Social y Ambiental
Comunitario, con la participacion de 20
representantes de las comunidades
del area de influencia directa del Lote
57, promoviendo la supervision activa
de las condiciones socioambientales.
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Los principales logros alcanzados a través de
este proyecto incluyen hitos clave.

@ Identificacion y valoracion
participativa de los principales
impactos en derechos humanos en as
comunidades del Lote 57.

@ Implementacién de un Plan de
Monitoreo, Mitigacion y Remediacion
de Impactos, fortaleciendo (a relacion
entre Repsol y las comunidades.

@ Creacion de un sistema de monitoreo
comunitario para la prevencion de
potenciales conflictos sociales.

@ Fortalecimiento y capacitacion de las
comunidades del érea de influencia en
materia de derechos humanaos.

@ Puesta en marcha de 2 proyectos
de emprendimiento econémico con
enfoque sostenible:

+ Mejoramiento de la cadena de
valor del cacao en la Comunidad de
Camisea.

« Proyecto de seguridad alimentaria
mediante la crianza de aves
de corral en la Comunidad de
Kitepampani.

@ Desarrollo del Programa de
Conservacion de la Diversidad Cultural,
con (3 realizacion del Primer Encuentro
de Sabias y Sabios de Medicina
Tradicional en la Comunidad de
Nuevo Mundo, cuyo resultado quedo
plasmado en la publicacion del libro
Raices de Sanacion.

Como parte de la gestitn del proyecto,
se han establecido indicadores clave de
éxito.

@ Se condujo un estudio de
%’ identificacion y valoracion
de impactos en derechos
humanos realizado en las
comunidades nativas del area

de influencia directa del Lote
57.

C Se elabor6 e implementé un
é plan de monitoreo, mitigacion y
) remediacion de impactos.

=0 Se disefd e implemento

= un sistema de monitoreo
comunitario de impactos en
derechos humanos para la
prevencion de potenciales
canflictos.

Programa de conservacion
»  de la diversidad cultural,
promoviendo el rescate y

difusion del conocimiento
ancestral.

% Programa de fortalecimiento
[L\\/ﬂ de capacidades en derechos

humanos, beneficiando a las
comunidades nativas del drea
de influencia directa.

¥n .+ 5comunidades nativas
% del distrito de Megantoni
I beneficiadas.
561 familias impactadas
% positivamente a través de las

iniciativas implementadas.

Este proyecto, ademas, contribuye

AGENDA

e vl 16 tvsmcoes | 17 oo
2030 directamente a los Objetivos de Desarrollo ﬁ/|'
Sostenible (0DS]): -
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2. |— Unidad de Refino

La unidad promueve y mantiene un didlogo
constructivo con los grupos de interés en su
area de influencia, incluyendo la poblacién
local, autoridades, organizaciones sociales
de base y contratistas. Durante el afio 2024,
se evalud el impacto de los programas y las
interacciones del pUblico con el contenido, o
que llevo a la Compania a cambiar el enfoque
de comunicacién de sus programas sociales.
Optd por canales digitales de mayor difusion,
como las cuentas de Facebook e Instagram
de Repsol Per(, que a la fecha cuentan con
una base significativa de seguidores, lo

que facilita la difusion mas eficiente de los
programas.

Como parte de su proceso de debida
diligencia en derechos humanos, Repsol
Per( ha implementado mecanismos para
identificar y evaluar los impactos sociales,
asegurando que las medidas de mitigacitn
sean efectivas y adaptadas a cada contexto.
Cuando se detecta un impacto derivado de
sus actividades, Repsol Per( se compromete
a remediarlo de manera efectiva, protegiendo
la integridad y el bienestar de las
comunidades cercanas.

Ademas del enfoque de debida diligencis,
Repsol Per( promueve el desarrollo social

a través de proyectos de inversion social,
generando valor compartido y fomentando
el desarrollo sostenible en las zonas donde
opera. Un ejemplo de ello es el programa
Impulsared, que impulsa a capacitacion,

el emprendimiento y el fortalecimiento de
negocios locales, contribuyendo al impacto
positivo en a3 economia de las comunidades
de Ventanilla, Ancén, Santa Rosa, Aucallama
y Chancay.

En reconocimiento a estos esfuerzos, en 2024
Repsol PerU fue galardonada con el primer
puesto en Impacto Social en el Concurso de
Proveedor Responsable de Engie Energia
Per(, destacando sus mejores practicas en
diversidad, igualdad de oportunidades y
descarbonizacion.

Es importante destacar que los impactos
positivos generados por estas iniciativas
incluyen (a creacién de oportunidades de
empleo y emprendimiento, asi como el
fortalecimiento del tejido social mediante
alianzas estratégicas con instituciones
educativas y organizaciones.

Refino también ha establecido un mecanismo
de reclamaciones accesible y seguro,
permitiendo que cualquier persona exprese
Sus preocupaciones sin temor a represalias.
Este sistema se monitorea continuamente
para mejorar su efectividad y adaptarse
mejor a las necesidades de la comunidad.
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Hasta el cierre de 2024, se registraron un
total de 163,958 reclamos correspondientes
a 67,744 personas, de las cuales 67,497 han
sido resueltas, lo que representa un 99.6%
de resolucién. Vale aclarar que la unidad de
medida utilizada es la persona, no el nUmero
de reclamos.

En cuanto a las personas que recibieron una
compensacion, un total de 7,790 personas
fueron beneficiadas, lo que equivale al 11.5%.
Este grupo se divide en: 7,558 personas que
recibieron compensacion por acuerdo de

Estos programas se muestran a continuacion:

servidumbre y 232 personas que presentaron
documentacitn que sustento su afectacion.

Gracias a sus programas estructurados en

5 gjes estratégicos: educacion, salud, medio
ambiente, inclusion social y desarrollo
comunitario, Repsol Per( ha logrado generar
un impacto significativo en Ventanilla,
mejorando la calidad educativa, el acceso a la
salud preventiva, la conservacién ambiental y
el desarrollo cultural.

Programas desarrollados con las comunidades locales por la unidad de Refino

Eje Estratégico Programa Aliado Estratégico Descripcion
Programa de formacion de valores dirigido
Creciendo ACEPTA a profesores, alumnos y padres, en 250
Juntos instituciones educativas. Mas de 165,000
beneficiarios en 2024.
Proarama de Entrega de 3 becas para carreras técnicas
9 TECSUP anualmente. Hay un total de 30 alumnos
Becas
becados.
p i Programa de voluntariado profesional en 21
Educacion colegios publicos, impartiendo talleres de
Creando ) - ) - .
CREA+ orientacion vocacional. Han participado mas
Futuros ; . .
de 1,400 voluntarios, que impactaron 8 mas de
10,000 nifios este 2024.
Programa Educativo de promocitn de lectura
Bibliotecas y de mejora de habilidades matematicas,
. beneficiando a 3,500 nifios y 4,800 estudiantes
Itinerantes y o . )
CREA+ de primaria respectivamente, provenientes
Concurso de o ) .
ae de 40 Instituciones Educativas de Ventanilla.
Matematicas o .
Asimismo, 700 libros fueron donados a 3
Biblioteca Municipal.
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Eje Estratégico Programa Aliado Estratégico Descripcion
Campafia Campaia de limpieza anual, que recoge 25
Limpieza de ONG VIDA toneladas de basura al afio en la playa Costa
Playas Azul.

Jornadas de arbarizacién junto al municipio,
ONG VIDA colegios de la zona y voluntarios, para lograr el

w‘; Sembrando

. Bosques sembrado de 5,000 arboles anuales.
Medio
Ambiente || |
Programa educativo ambiental con presencia
Embajadores ACEPTA en 21 colegios publicos de Ventanilla
Tierra beneficiando @ méas de 10,000 alumnos
anualmente.
Conservacion EDESOL Restauracion y mejora de la infraestructura de
de Humedales los humedales de Ventanilla.
Campaiia de o - )
s ' . Despistajes oncolagicos preventivos que
Despistaje Liga contra el cancer - :
. benefician anualmente a 3,000 mujeres.
oncolégico

Prayecto para fortalecer la alimentacién y
mejorar los conocimientos de integrantes
@ de ollas comunes. En 2024 se ha llegado a
mas de 2,700 personas de 45 ollas comunes
en Ventanilla. Se desarrollé campana de
prevencién de anemia y vacunacién para
130 nifnos. EL tamizaje mostré una reduccion
Fuertes como Banco de Alimentos Per( significativa de la prevalencia de anemia,
el Hierro (BAP) pasando de 15.9% a 8.6% durante el proyecto.
Se brindd capacitacién de 90 lideresas de
las arganizaciones saciales, y se entregaron
65,000kg de alimentos proteicos y nutritivos
para complementar la alimentacién de los
beneficiarios. Mas de 15,000 personas de 83
ollas comunes beneficiadas desde hace 2 afios.

Salud
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Eje Estratégico Programa Aliado Estratégico Descripcion
Se cuenta con 2 Espacios Culturales en
Espacios Ventanilla y PachacUtec beneficiando 3 mas de
p Asociacion D1 200 ninaos, adolescentes y jovenes, fomentando
Culturales P
la danza en un concurso coreografico Inter
escolar “Ritmo en tu cole".
Se desarrollaron celebraciones de Navidad para
Inclusion Fiesta de Municipalidad 700 ninos de Ventanilla y 300 nifios de la Casa
Sacial . . de Ventanilla/ Hogar Sagrada Familia. En 2024, se han donado
Navidad Nifos . .
Colaboradores Repsol 1,500 panetones y un espectaculo navidefio a
a8 Municipalidad.
En el marco del auspicio a [a seleccién peruana,
Nifios Bandera Ausoicio Bicolor mas de 250 nifios de escasos recursas de
P colegios publicos de Ventanilla han participado
de la iniciativa.
450 voluntarios han participado en el 2024
en diversas actividades coma la construccién
Voluntariados Colaboradores Reosol de un centro comunitario en Ventanilla con
Repsol P TECHO Per(, la plantacién de arboles con ONG
VIDA, voluntariado profesional con CREA+y
Desarrollo actividades varias con colegios.
comuUNItario | |
Don’agon Entrega de 10,000 (tiles escolares al afio para
de Otiles UGEL ; )
colegios de Ventanilla.
escolares

Finalmente, no se puede dejar de mencionar que Repsol Per( sigue reafirmando su compromiso con
el deporte y la comunidad, al continuar con el patrocinio principal del programa Aliado por la Bicolor,
en alianza estratégica con (3 Federacién Peruana de FUtbol (FPF).

AGENDA
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El programa Impulsared avanzo en sus ejes estratégicos: pesca,
comercio, oficias, nutricién, turismo y medio ambiente, en los 5
distritos del “norte chico”. Desde su piloto, en 2023, hasta el cierre
de 2024 se crearon 32 empresas formales de economia social y se
capacité a 850 personas, de as cuales mas del 70% son mujeres.
De esta maners, estas personas pueden generar sus propios
ingresos de manera sostenible.
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En la unidad de negocio de E&P se organiz6 el Primer Encuentro de Sabias y
e Sabios de Medicina Tradicional de Megantoni, promoviendo el intercambio de
m ﬁaém conocimientos entre médicos tradicionales Yine, Ashaninka y Matsigenka. Se
T presento el libro Raices de Sanacion: Medicina Tradicional del Bajo Urubamba, que
documenta el uso de plantas medicinales y practicas espirituales de curacion,

contribuyendo a la preservacion del patrimonio biocultural.

AGENDA
2030 ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

CONTRIBUCION

Se fortalecio la Asociacidn de Productores Agropecuarios de la Comunidad Nativa
Puerto Rico, promoviendo la produccién de derivados del banano. En ese contexto,
se desarrolld un plan de negacios, se obtuvieron registros sanitarios, se cred la
P— marca Payanty y se firmé un acuerdo de conservacion en (3 Reserva Comunal

Machiguenga. La asaociacion obtuvo el sello Aliados por la Conservacion y el Premio
Emprendedores por Naturaleza 2024.

IS e

« Seimplementd un plan de mitigacion de derechos humanas y un plan de relacionamiento
comunitario en las comunidades del drea de influencia de l3s operaciones del Lote 57.

- Se obtuvo el primer puesto en Impacto social en el Concurso de Proveedor responsable, de
Engie Energia PerU.

« ElnOmero de voluntarios en 2024 fue de 450 personas, lo que implicé un incremento
porcentual de (3 participacion del 70% en comparacion con el 2023.

«  Se contribuy6 al desarrollo econémico y social de l8s comunidades locales, ofreciendo
capacitacion y apoyo para el emprendimiento, a través del programa Impulsared.

« Se publicé el libro Raices de Sanacién: Medicina Tradicional del Bajo Urubamba.
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Aliado de la Bicolor

El patrocinio de este programa va mas

alla del apoyo financiero. Se trata de una
alianza estratégica que tiene como objetivo
descentralizar y masificar el fitbol en el
pais, brindando oportunidades de desarrollo
integral a nifos, ninas y jovenes en todas las
regiones del PerU. Este programa respalda a
todas las selecciones nacionales masculinas
y femeninas de futbol, fUtbol plays, futsal y
e-sports, en todas sus categorias.

Como aliado en esta ruta, Repsol Perl pone
especial enfasis en el fUtbol de menores y en
la promocion del fitbol femenino. Se trata
de una apuesta por el talento de las nuevas
generaciones que subraya la importancia

de brindar oportunidades equitativas para

su desarrollo. Bajo esta premisa, con el
apoyo de la FPF, se organizaron los torneos
regionales de las categorias Sub-13 y Sub-15,
asegurando que el talento emergente en las
distintas regiones del pais tenga un espacio
para formarse y crecer.

Informe de
Sostenibilidad 2024

102

Durante el 2024, se ejecutaron diversas
iniciativas enmarcadas en este
COmMPromiso.

—~

2

En el 3mbito de hospitality,
Repsol participé en 3 eventos
exhibiendo una muestra de
productos de los negocios que
apayamos en el marco del
programa Impulsared.

Se desarrollo la actividad Nifios
Banders, gracias a la cual 80
ninas y de VVentanilla, Santa
Rosa y Ancon —beneficiarios
de programas educativas en
las zonas de influencia de la
Companfia— pudieron asistir a
los partidos de la seleccién y
portar la bandera junto a sus
idolos.

En el entorno digital, se
implementd el segmento
Nifio Repartero, en el que

un Nnifio o nina participante
de Ninos Bandera relato

la previa del partido a

través de redes saciales,
acercando a la audiencia a la
experiencia deportiva desde
una perspectiva espontanes,
natural y cercana.

Creacidn de la Tribuna Repsol,
donde cientos de nifios y ninas
tuvieron la oportunidad de
asistir en vivo a un partido

de la seleccion femenina de
mayores, promoviendo asi el
crecimiento y la visibilidad del
futbol femenino en el pais.

Visita de los nifos y nifas de
la Comunidad Sagrada Familia
a La Videna, donde tuvieron

la oportunidad de conocer e
interactuar con los jugadores
de la Seleccion Nacional.
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Repsol Per( también fue aliada de los
torneos regionales Sub-13 y Sub-15 de la
FPF, impulsando el crecimiento del fUtbol
formativo a nivel nacional. Ademas, participd
activamente en eventos orientados a la
equidad de género junto a Emily Lima,
directora técnica de la seleccion femenina
de mayores. Su presencia en iniciativas
como Techo de Cristal y el desarrollo

del Semillero Repsol de futbol femenino
Sub-13, en colabaracién con EL Comercio,
contribuye a fomentar espacios de inclusién
y oportunidades para todas (as jovenes
futbolistas del pais.
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Repsol tiene un Sistema de Gobierno estratégica. Todo este marco se fundamenta
Corporativo que se rige por las mejores en principios esenciales de transparencis,
practicas, recomendaciones y tendencias independencia y responsabilidad.

internacionales aplicables a las grandes
empresas cotizadas en Bolsa. Este sistema
establece la estructura, organizacion y
funcionamiento de los 6rganos saciales,
garantizando una clara separacion entre
las funciones de direccién y gestion, y
aquellas de supervision, control y definicion
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El Sistema de Gobierno Corporativo de Repsol se fundamenta en 3 pilares.

1. Normativas internas
corporativas:

establecen principios de
actuacién y se actualizan
para incorparar mejores
practicas de gobernanza y
transparencia.

2. Auditoria interna y
externa:

evalla la eficacia de
los procesos de gestién
de riesgos, control y
gobernanza. La Comision
de Auditoria y Control
supervisa la funcion de
auditoria, ademas de contar
con un auditor externo
nombrado por la Junta
General de Accionistas.

=

3. Canal de Etica y
Cumplimiento:

es un canal confidencial
para plantear preguntas o
presentar denuncias sobre
posibles incumplimientos
del Cadigo de Etica y
Conducta de Repsol, con
total confianza y sin temor
a posibles represalias.

En Repsol Pery, es importante precisarlo,

la unidad de E&P reporta directamente a

(a Direccién Corporativa correspondiente

a nivel global. Por su parte, la unidad

de Refino opera a través de Refineria La
Pampilla S.A.A. [RELAPASAA]J, cuya Junta de
Accionistas designa un Directorio compuesto
por 7 miembros. Asimismo, Refineria La
Pampilla posee el 100% de las acciones

de su subsidiaria, Repsol Comercial S.A.C.
(RECOSAC), que forma parte de a unidad de

Movilidad.

Anualmente, Refineria La Pampilla publica
su Memoria Anual, que incluye el Reporte
sobre el Cumplimiento de Principios de Buen
Gobierno Corporativo para las sociedades
peruanas y su Reporte de Sostenibilidad
Corporativa. Estos documentos estan
disponibles en el sitio web de Repsol Per(.
En este capitulo se presenta la informacion
correspondiente a Refineria La Pampilla.
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7.1 DIRECTORIO Y COMITES

En el caso de Refineria La Pampilla, a8 gobernanza esta conformada de (3 siguiente manera.

-

Junta General de Accionistas:

6rgano maximo de
decisién que aprueba

la designacitn del
Directorio y supervisa su
gestion.

Gerencia General:

responsable de

la administracion

y ejecucion de la
estrategia definida por el
Directorio.

(&

N

El Directorio de Refineria La Pampilla recibe
informes periddicos por parte de 3 Alta
Direccién sobre a3 gestion de los impactos
econGmicos, asi coma reportes comerciales
que incluyen variables del entorno de
mercado y los resultados operativos de la
Empresa. De manera anual, se presentaron
las metas y compromisos relacionados con la
politica medioambiental, haciendo énfasis en
(3 reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero, el consumo de agua y energia, y
(3 adecuada gestion de los residuos sélidos.

-

Directorio:

integrado por 7
miembros, de los cuales
5 estan vinculados

con la Sociedad y

2 son directoras
independientes

Comité de Auditoria:

conformado por & directores,
de los cuales 2 son
independientes. Su funcién es
supervisar el cumplimiento
de los estandares de gobierno
corporativo y control interno.

Asimismo, se entrega anualmente al
Directorio un Informe de Sostenibilidad que
detalla los principales proyectos sostenibles
gjecutados, junto con los resultados
alcanzados por los programas sociales
desarrollados. Estos programas, alineados
con los compromisos asumidos en los
instrumentos de gestidn ambiental (IGA),

se estructuraron en 5 ejes de intervencion:
educacion, medio ambiente, salud, inclusion
social y desarrollo comunitario.
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Adicionalmente, se reportaron anualmente
las metas y compromisos asociados 3 la
Politica de Gestién de Personas, la cual
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Politica de Gestitn de
Personas

g

laborales y a la gestion del talento. Esta

politica priorizd la inclusidn, la meritocracia,
(a8 promocién de un clima laboral favorable,
asi como la salud y el bienestar del personal.

A continuacion, detallamos los miembros del Directorio y del Comité de Auditoria de Refineria La

Pampilla.

Miembros del Directorio de Refineria La Pampilla “*

1

Jaime Fernandez
Cuesta

Presidente
(2019)

Luis Alberto

Vicepresidente

2 Vasquez Maduefio (2023) g
3 Dante Giovanni Director %
Blotte Volpe (2023)
Elena Conterno Directora
Ll- Martinelli independiente
(2019)
5 Joseé Luis Ibarra Director %
Bellido (2018)
6 Carmen Marcela Director r@
Villavicencio Arana (2023)
Maria Caridad de la Directora
7 Puente Wiese independiente
(2019)

“* No hay miembros del directorio que representen a los grupos sociales infrarrepresentados. Los miembros del directorio representan a los

accionistas.


https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/estrategia-sostenibilidad/politicas/politica-de-gestion-de-personas/index.cshtml
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Miembros del Comité de Auditoria de Refineria La Pampilla

1 Maria Caridad de Presidente
la Puente Wiese (2019)
Elena Conterno Miembro

Martinelli (2019)

Blotte Volpe (2023)

Luis Alberto Miembro
(2023]

2
3 Dante Giovanni Miembro
[y

3D | 3D |52 | 3D

Vasquez Madueno

El Reglamento del Directorio de Refineria la
Pampilla establece que la Junta General de
Accionistas es la encargada de aprobar la
designacion de los directores, considerando
las propuestas presentadas por el Directorio
actual. Antes de cada eleccion, la Junta
define el nOmero de miembros del Directorio
para el periodo correspondiente. Asimismo,
el Directorio tiene la facultad de constituir el
Comité de Auditoria y, de ser necesario, otros
comités especializados para abordar asuntos
estratéqicos.

El proceso de seleccion de los directores
se encuentra detallado en el Reglamento

del Directorio. Este se basa en 5 criterios
fundamentales.

Trayectoria profesional.
Honorabilidad.
Independencia econémica.

Formacion y experiencia.

LOOLOLO

Diversidad en su compaosicion.

Por otra parte, el Presidente del Directorio de
Refineria 8 Pampilla es también el Director
Ejecutivo de Repsol en Per(* y es propuesto
por el Directorio, para que, posteriormente,
la Junta General de Accionistas apruebe

su nombramiento. Sus funciones deben
desempenarse con buena fe, ética, diligencia
y responsabilidad, asegurando que todas
sus decisiones sean tomadas en beneficio
de la Empresa. Adicionalmente, todos los
directores, gerentes y colaboradores estan
sujetos al Cadigo de Etica y Conducta de
Repsol, el cual establece lineamientos
claros para prevenir conflictos de interés y
promover una cultura organizacional basada
en la integridad.

“Incluye unidad de Refino y Movilidad. La unidad de E&P reporta directamente a la Direccién Corporativa correspondiente a nivel global.
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El Directorio de Refineria La Pampilla
asegura el cumplimiento de la normativa
nacional, alineandose con la misién y valores
de Repsol a nivel corporativo. Entre sus
responsabilidades se encuentran algunas
tareas clave.

@ Definir y aprobar 3 estrateqgia
corporativa de manera independiente y
objetiva.

@ Establecer objetivos, metas y planes
de accién que generen resultados
y que contribuyan al desarrollo
sostenible.

En conjunto con la Gerencia General, el
Directorio se encarga de supervisar la gestion
frente a los impactos de la Empresa sobre la
economia, el medioambiente y (as personas,
y es informado sobre el contenido y avances
de los informes de sostenibilidad cada

ano. La supervision, aprobacion y reporte

de avances de la gestion son realizados

por la mas alta autoridad de acuerdo con

el organigrama vigente, permitiendo asi la
supervision de la gestion de los impactos.
Ademas, aprueba y monitorea los avances
del Informe de Sostenibilidad, asegurando la
rendicion de cuentas frente a los grupaos de
interés.
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A continuacion, se presenta el organigrama de Repsol en Per( para una mejor comprension de la
gestidn de las unidades de negocio. Cabe resaltar que (3 unidad de E&P reporta directamente a (3
Direccion Corporativa en Madrid.

Organigrama de Repsol en Per( “°

|
Directorio

Jaime Ferndndez-Cuesta
Director Ejecutivo

— — —
Ricardo Pefia Julidn Agustin De La Calle Natalia Bustos
Movilidad Refino Optimizacién, Logistica y Ventas Refino

Dante Blotte Marcela Villavicencio Luis Vasquez Maritza Zavala Pablo Cobo

CFO Servicios Juridicos Comunicaciones Personas y Estrateqgis,
y Relaciones Organizacion Planificacion y
Institucionales Control, Compras

Es importante destacar que el Directorio también realiza evaluaciones periddicas de su gestion,
en algunos casos delegando esta tarea a asesores externos para garantizar objetividad y
transparencia.

7.2 POLITICAS MARCO DE REPSOL ©:2 © 2

Repsol PerU se rige por un marco de politicas a proveedores y contratistas a través

corporativas que establecen los fundamentaos de acuerdos comerciales, promoviendo

de su gestidn y sus compromisos publicas en relaciones basadas en el valor compartido

materia de sostenibilidad, ética e integridad. y 8segurando que su cadena de suministro
opere bajo criterios de responsabilidad social

Dichas politicas, aprobadas a nivel y ambiental.

corporativo, guian a todos los colaboradores

mediante principios y pautas de actuacion

que garantizan una gestion responsable en

SUS operaciones. Asimismo, se extienden

“Incluye unidad de Refino y Movilidad. La unidad de E&P reporta directamente a a Direccién Corporativa correspondiente a nivel global.
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Principales politicas de Repsol

Politica
Anticorrupcion

Politica de Seguridad
y Salud

Politica de Gestion de
Personas

Politica de Gestion de
Riesgos

Politica de
Medioambiente

Politica Fiscal

Politica de seleccion
de Consejeros

Para garantizar la efectiva aplicacion de
estas politicas, Repsol Per’ ha desarrollado
un enfoque estructurado que integra

la sostenibilidad en todos los niveles
organizativos y en sus procesos de toma

de decisiones. La Empresa comunica estas
politicas a través de diversos canales
internos y externos, brinda asesoramiento
continuo a sus colaboradores y grupos de
interés y también resuelve inquietudes sobre

su aplicacion.

Politica de Relaciones
Mercantiles con
Terceros

Politica de Derechos
Humanos y Relacién
con las Comunidades

Politica Financiera

Politica de
comunicacién y
contactos con
accionistas, inversores
y asesores de voto

Informe de
Sostenibilidad 2024

©u G

Politica de
Sostenibilidad

Politica de
Comunicacion

Politica de proteccion
de activos tangibles e
intangibles

Las politicas de Repsol PerU se encuentran
publicamente disponibles en su pagina web,

asegurando transparencia y accesibilidad
para todos los actores involucrados.

Politicas de Repsol PerU

g



https://www.repsol.pe/es/sostenibilidad/politicas/index.cshtml
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Desempeno
ético

Repsol concibe su En dicha linea, la Compafia maneja altos
desempefio ético e t?s_tandellres y compromisos en mat’erl_a de
) etica e integridad, cuenta con un Codigo
integro de manera que de Etica y Conductsa, asi como diversas

trascienda al estricto politicas que guian el accionar en Repsol
— fi .E Ol
cumpllmlento de la de forma responsable. Entre estas Gltimas

destacan la Politica de integridad, la Politica
ley. Promueve que las de Sostenibilidad, la Politica de Seguridad
decisiones y actuaciones y Salud Laboral, la Politica de Gestion de

Riesgos, la Politica de Prateccion de Activos
de cada persona C]U[i y la Politica de Medioambiente y la Politica
conforma la Compania de Privacidad. Repsol también se rige por
se basen en los valores un sistema de gestion de sanciones y
corporativos. en?bargos mternar:lonaLQS, y cuenta r:-oln la

guia de claves para gestionar la relacion con
funcionarios puUblicos.
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8.1 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA €25 @215 © 22

El Codigo de Etica y Conducta de Repsol

es un instrumento para orientar el
comportamiento, tanto en el ambito
profesional como en el personal, asi

como en las interacciones con diversas
partes interesadas. Este cadigo refleja

el compromiso con el respeto a los

derechos humanos, la promaocion de la
igualdad de oportunidades, la proteccion

del medioambiente y la transparencia,

entre otros principios fundamentales. Es

un documento de acceso publicoy se

aplica de manera uniforme a todos los
consejeros, directivos y empleados de Repsol,
independientemente del tipo de contrato
que regule la relacion profesional o laboral.
Incluso, se extiende a los socios comerciales,
instandolos a desarrollar y aplicar programas
éticos que estén en linea con los estandares.

El Canal de Etica y
“ Cumplimiento de Repsol
Per0 es administrado por
una entidad independiente
y esta disponible las
24 horas del dia, los
7 dias de la semana.
Este canal garantiza
la confidencialidad y
permite que tanto los
colaboradores de la
Empresa como cualquier
persona externa a esta
puedan comunicar
consultas o denuncias
relacionadas con a
gestion, politicas y
conducta empresarial.

Existen, ademas, canales corporativos y
regionales para que los grupaos de interés
soliciten asesoramiento sobre la aplicacion
de (as politicas y practicas de Repsol Per( en
materia de ética y cumplimiento. A travées de
estos canales es posible plantear inquietudes
y recibir orientacion en relacién con la
conducta empresarial esperads, reforzando
el compromiso con la transparencia y el
cumplimiento normativo.

En Repsol Pery, la integridad y la
transparencia constituyen principios
fundamentales para garantizar una gestion
ética y responsable. Para ello, se cuenta con
un procedimiento de gestion de conflictos
de intereses reales o potenciales, disenado
para identificar, prevenir y mitigar cualquier
situacion que pueda comprometer (3
imparcialidad en la toma de decisiones. Esta
herramienta permite asegurar la trazabilidad
de cada caso reportado, fortaleciendo la
confianza en la Empresa.

Ademas, el Oficial de Cumplimiento
Corporativo mantiene una comunicacion
constante con los maximos érganas de
gobierno de Repsol Per(. Durante el 2024, se
realizaron reportes periddicos sobre eventos
relevantes relacionados con el Modelo
Integral de Compliance, con lo que se asegura
un monitoreo efectivo buenas practicas y se
facilita la toma de decisiones informadas a
nivel directivo. Se registraron 3 inquietudes
que, si bien no fueron materiales ni criticas,
fueron atendidas y absueltas de forma
oportuna. Estas estuvieron relacionadas con
relaciones comerciales que, finalmente, no
fueron continuadas por la Empresa.
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8.2 ANTICORRUPCION

El desempeno ético que Repsol Pery
promueve trasciende el cumplimiento
normativo y asegura que cada una de sus
decisiones y acciones estén alineadas con los
valores corporativos.

La Compania opera bajo los mas altos
estandares de integridad y cuenta con

un sélido marco normativo que respalda

su compromiso en la prevencion de la
corrupcion y el fraude. Para ello, dispone de
un Cadigo de Etica y Conducta, una Politica
de Integridad y un conjunto de directrices que
regulan su accionar de manera responsable.
La tolerancia cero frente a la corrupcion

es un principio inquebrantable, por lo que
Repsol aplica, en todos los paises donde esta
presente, la normativa mas exigente, ya sea
la legislacién vigente o sus propias normas
internas.

En el afo 2024 se llevaron a cabo auditorias
anuales de Evaluacion del Sistema

de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (PLAFT] en
Refineria La Pampilla S.A.A., Repsol Comercial
S.A.C. y Repsol Marketing S.A.C., sociedades
que califican como sujetos obligados ante
la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF)
del PerU. Estas auditorias concluyeron sin
observaciones, lo que valida la efectividad
del modelo implementado.

Cadigo
Codigo de Ly
Eticg y Conducta de Etl[:a ;[
Conducta

A

Politica de Inteqgridad Q{}
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© cri3-3tticaeintegridad @ 205-1 @ 205-2 @ 205-3

Repsol PerU obtuvo los siguientes
resultados con relacion a sus objetivos
propuestos.

ﬁ Risk Assesment Penal: se evaluaron
& los riesgos de los nuevos delitos en
X las diferentes areas de la Companiia,

contribuyendo fuertemente en la
prevencién de riesgos penales.

Revisién de Estdndares Minimos:

se evaluo el nivel de cumplimiento
de obligaciones en los dominios
mencionados en las diferentes areas
de la Empresa, contribuyendo a la
prevencién de infracciones en estos
ambitos.

de

Incorporacion de nueva cldusula
corporativa de compliance

para clientes: contribuye a la
prevencién de riesgos en materia de
cumplimiento.

€)

Incorporacion de nueva cldusula
corporativa de compliance para
agentes intermediarios: contribuye
fuertemente a [a prevencién de
riesgos de corrupcion.

&o

Implementacién de la Plataforma
Digital de Informes de
Recomendaciones de Compliance:
permitio (3 emisién de informes
totalmente trazables y con
seguimiento en tiempo real, en forma
estandarizada para todos paises de
la Regional Latam, contribuyendo
fuertemente a [a prevencién de
riesgos mediante la adopcion de las
medidas de mitigacion del riesgo
adecuadas al caso, a fin de prevenir
o atenuar la eventual materializacion
de los riesgos identificadas.

S Cumplimiento del Plan Anual

Ev de Formacién y Campania de
Comunicacidén: promueve (3
adopcién cultura de integridad por
parte de los colaboradores, que se
traduce en un comportamiento con
altos estdndares éticos, basados en
los Valores de Repsol.

O
[l

%
=18}



https://www.repsol.com/content/dam/repsol-corporate/es/sostenibilidad/documentos-sostenibilidad/politica-integridad.pdf
https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/estrategia-sostenibilidad/politicas/codigo-de-etica-y-conducta/index.cshtml
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En virtud de ello, el 2025 se continuard

con el seguimiento a los planes de accion
derivados de las recomendaciones emitidas
en 2024, lo que asegura la implementacion
de medidas correctivas en materia de ética 'y
anticorrupcion.

@ Se desarrollaran autoevaluaciones y
certificaciones anuales de controles
en distintas areas de la Empresa para
reforzar 3 prevencion de riesgos de
compliance.

@ Se actualizaran los mapas de riesgos
tedricos y el marco requlatorio
interno para fortalecer la prevencion
de riesgos en corrupcion y fraude.
Ademas, se llevara a cabo la auditoria
interna y externa del Sistema de
Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en as
empresas de Repsol PerU que califican
como sujetos obligados ante la UIF
Per0.

@ Se desplegara la clausula corporativa
de compliance para proveedores,
asegurando que los estdndares de
ética e integridad sean aplicados en
todas las relaciones comerciales.

@ Asimismo, se implementara el Plan
Anual de Formacion y Campana de
Sensibilizacion, combinando formatos
presenciales, online y metodologias
hibridas para ampliar el alcance de la
capacitacion.

@ Se llevara a cabo el evento
Compliance Day Latam 2025, con la
participacion de expertos nacionales
e internacionales, dirigido a directores
y lideres, para reforzar la cultura de
integridad en Repsol Perd.

Informe de

Sostenibilidad 2024 115

Desempefio ético

A consecuencia de las actividades
mencionadas, se emitieron 3
recomendaciones de compliance donde se
concluy6 que el nivel de riesgo en materia
de ética e integridad no era aceptable para
Repsol en situaciones concretas detectadas
a través de: (1] Informe de Recomendaciones;
(2] Controles establecidos; (3] Atencidn

de solicitud de asesoria/consultoria, o

cual desencadend en la conclusion de las
relaciones comerciales con dichos terceros.
En ese sentido, se pudo comprobar que

el Modelo Integral de Compliance que

se tiene implementado en Repsol ha
permitido prevenir de manera oportuna a
materializacion de riesgos de compliance.

Bajo el enfoque de metodologia global de
compliance, Repsol Per( aborda la corrupcion
desde una perspectiva integral, previniendo
no solo la corrupcion publica entre empresas
y entidades estatales, sino también

(a corrupcion privada entre empresas,
proveedores y clientes. Se han implementado
medidas especificas para evitar colusiones en
concursos o licitaciones privadas, asegurando
la equidad en los procesos de contratacion.
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Evaluaciones y certificaciones

Desempefio ético

Durante el 2024, las 3 unidades de negocio
fueron sometidas a un proceso de evaluacion
y certificacion de controles que mitigan
riesgos de corrupcion, donde un total de 114
controles fueron evaluados cuidadosamente
por sus responsables, asegurando su correcto
funcionamiento y cumplimiento de su
proposito primordial.

EL 100% de las areas de las unidades fueron
evaluadas: 21 controles correspondientes

a E&P, 78 de Refino y 15 de la Unidad de
Movilidad. En ese sentido, se ha verificado
que la totalidad de los controles evaluados
funcionan adecuadamente y mitigan los
riesgos de corrupcion asociados. Si bien

no se han concretado casos de corrupcion
durante el 2024, los riesgos significativos

identificados son riesgos de corrupcion,
cohecho, fraude, lavado de dinero y
financiamiento del terrorismo en las
operaciones comerciales con terceros.

Repsol PerU comunica a todos sus
colaboradores las politicas y procedimientas
anticorrupcion, las cuales ademas se
encuentran permanentemente publicadas

en los canales de comunicacion interna.
Asimismo, todos los representantes legales
0 gerentes generales, quienes ejercen (3
direccion de las empresas del Grupo, también
han sido comunicados con estas politicas

y procedimientos. Ademas, se realizan
formaciones sobre temas de anticorrupcion
en funcién a las funciones que realizan, segun
se muestra en la siguiente tabla“e.

“6 Se considera una base de datos para la capacitacion en Anticarrupcidn con corte agosto 2024, para RAPJ con corte marzo 2024, y para PLAFT con

corte junio 2024.

Elindicador de formacidn contempla el nimero total de colaboradores activos capacitados sobre el nimero total de colaboradores activos a la fecha

de corte.

Las capacitaciones de los directivos de E&P y Movilidad (plantilla de GREPESAC) se encuentran contabilizadas en la Unidad correspondiente.

Las capacitaciones de los colaboradores de TRADING [REPSOL TRADING PERU S.A.C.] se encuentran contabilizados en la categoria Refino (RELAPASAA].
La capacitacidn sobre Prevencian de Lavado de Activas y Financiamiento del Terrorismo - PLAFT s6lo aplicé a los negacios de Refino y Mavilidad por
tener la condicidn de "sujetos obligados ante la UIF", mativo por el cual E&P no tuvo % asociado.
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Capacitaciones a colaboradores sobre ética y anticorrupcion
.|

Capacitacion en Anticorrupcion

Categoria Laboral

E&P Refino Movilidad

NUmero de
comunicados
y capacitados

% de
comunicados
y capacitados

NUmero de
comunicados
y capacitados

% de
comunicados
y capacitados

NOmero de
comunicados
y capacitados

% de
comunicados
y capacitados

Directivos
Lideres de area y lideres
Profesionales senior

Profesionales

14

67

100

4y

23

67

68

74

78

12

100

67

83

80

Capacitacion sobre el Modelo de Cumplimiento de Responsabilidad Administrativa de la Persona Juridica

Categoria Laboral

E&P

Refino

Movilidad

NOmero de
comunicados
y capacitados

% de
comunicados
y capacitados

NOmero de
comunicados
y capacitados

% de
comunicados
y capacitados

NOmero de
comunicados
y capacitados

% de
comunicados
y capacitados

Directivos

Lideres de &rea y lideres
Profesionales senior
Profesionales

Convenio

Subgrupo Il

22

13

23

100

25

51

72

72

75

55

139

135

324

30

60

82

83

85

85

100

18

64

92

294

100

100

100

100

98

Categoria Laboral

Capacitacion sobre Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo — PLAFT

E&P

Refino

Movilidad

NUmero de
comunicados
y capacitados

% de
comunicados
y capacitados

NUmero de
comunicados
y capacitados

% de
comunicados
y capacitados

NOmero de
comunicados
y capacitados

% de
comunicados
y capacitados

Directivos

Lideres de area y lideres
Profesionales senior
Profesionales

Convenio

Subgrupo Il

No aplica?’

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

23

41

57

21

100

100

100

100

88

100

17

43

44

28

100

100

100

100

100

“No aplica. Las sociedades que califican como sujetos obligados ante la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) del Per( son Refineria La Pampilla
S.A.A., Repsol Comercial S.A.C. y Repsol Marketing S.A.C.
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Capacitaciones a miembros del directorio de Refineria La Pampilla sobre PLAFT
e

Categoria NGmero de % de
Capacitacién sobre laboral comunicados y comunicados y
Prevencién de Lavado de capacitados capacitados
Activos y Financiamiento del )
Terrorismo — PLAFT Miembros del 7 100

directorio “®

AGENDA
2030 ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

16 " Se realizaron 5 sesiones de onboarding en compliance y se ejecuto la campana

EINSTITUCIONES

SOLIDAS

z Compliance Academy, alcanzando 218 participantes en Per(, un 42% mas que en
= 2023, destacando 3 colaboradores peruanos dentro del Top 10 regional.

D

« Se llevo a cabo un Risk Assessment Penal, permitiendo evaluar nuevos delitos en distintas
areas de la Compafia y contribuyendo a [ mitigacion de riesgos penales.

« Se reforzd el cumplimiento en proteccién de datos personales, sanciones internacionales
y libre competencia, asegurando la prevencion de infracciones en estos 8mbitos.

« Seincorporaron cldusulas corporativas de compliance en contratos con clientes y agentes
intermediarios, fortaleciendo la prevencion de riesgos de corrupcion en 3 cadena de valor.

« Sefinaliz6 la sequnda fase del proyecto de digitalizacion, consolidando una plataforma
que permite @ automatizacion de informes, reportes e indicadores de compliance en
todos los paises de (3 Regidn Latam.

« Laformacion en ética e integridad alcanzé un 86% de cumplimiento del Plan Anual de
Formacion.

“8|ncluye a directores dependientes e independientes.
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Gestion humana

Gg.CAPiTULO g
Gestion
humana

Repsol Per( adopta

un enfoque centrado

en las personas para
garantizar un trabajo
seguro, eficiente y de
calidad. Sus principios se
basan en la alineacion
con la cultura y valores
corporativos, el desarrollo
y Compensacion

del talento, y el
mantenimiento de
buenas relaciones con
los trabajadores y sus
representantes.

9.1 FUERZA LABORAL

© 22 @219 ©220 © 22
© 2230 ©uos1 @ uo7

Durante el ano 2024, Repsol PerU realizd sus
actividades con 3,212 colaboradores a tiempo
completo (2,837 con contrato permanente y
375 con contrato de plazo fijo), de los cuales
el 82.63% desempeno sus labores en Limsa,
mientras que el 17.37% restante en otras
ciudades al interior del pais. El 51% de la
fuerza laboral de Repsol son mujeres, siendo
un total de 1,630 colaboradoras, mientras que
1,582 son hombres.
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NOmero de colaboradores por Unidad de Negocio, tipo de contrato laboral y género
e

Tipo de Contrato

Unidad de E&P

Unidad de Refino

Unidad de Movilidad

2024 2023 2024 2023 2024 2023
M F M F M F M F M F M F
Contrato temporal o 5 4 9 1 56 20 71 26 235 55 170 53
plazo fijo
Jornada completa 5 4 9 1 56 20 71 26 234 53 162 41
Media jornada 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 8 12
Contratoindefinidoo g, 59 75 58 554 220 540 204 645 1302 653 1411
permanente
Jornada completa 87 29 78 28 554 220 540 204 645 1,302 653 1411
Media jornada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 92 33 87 29 610 240 611 230 880 1,357 823 1,464

NOmero de colaboradores por region y tipo de contrato laboral

Unidad de Negocio

Unidad de E&P

2024 2023
i s e
Lima 3 65 > >
Ancash 0 0 0 0
Junin 0 0 0 0
La Libertad 0 0 0 0
Cusco 6 2 4 40
Arequipa 0 0 0 0
Apurimac 0 0 0 0
Lambayeque 0 g 0 0
Cajamarca 0 0 0 0
Tacna 0 0 0 0
Moquegua 0 0 0 0
Ica 0 0 0 0
Puno 0 0 0 0
TOTAL 9 116 9 107
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Desempefio ético

Unidad de Negocio Unidad de Refino

2024 2023
copartamantos  TeEUMo wdefdoo o Temo e
Lima 76 774 97 744
Ancash 0 0 0 0
Junin 0 0 0 0
La Libertad 0 0 0 0
Cusco 0 0 0 0
Arequipa 0 0 0 0
Apurimac 0 0 0 0
Lambayeque 0 0 0 0
Cajamarca 0 0 0 0
Tacna 0 0 0 0
Moquegua 0 0 0 0
Ica 0 0 0 0
Puno 0 0 0 0
TOTAL 76 774 97 744
Unidad de Negocio Unidad de Movilidad

2024 2023
copartamantos  TeEUMo wdefdon o Temmro e
Lima 4e 1,694 69 1,785
Ancash 52 36 46 31
Junin 38 26 36 51
La Libertad 1 59 4 76
Cusco 0 16 0 19
Arequipa 60 17 2 57
Apurimac 0 52 46 1
Lambayeque 0 10 0 8
Cajamarca 16 12 19 1
Tacna 0 11 0 13
Moqueqgua 81 1e 1 10
Ica 0 1 0 0
Puno 0 1 0 1

TOTAL 290 1,947 223 2,064
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Con respecto al periodo 2024 no se presentaron cambios significativos en [as unidades de Refino
y Exploracién y Produccion (E&P). En el caso del negocio de Movilidad, se produjo una reduccion
en la plantilla debido a la devolucién de estaciones de servicio (EES), como resultado del analisis
de rentabilidad del negocio. No obstante, hacia el cierre del afio, se incorporé nuevo personal para
atender la operacidon minera de Quellaveco.

Promedio de horas de formacion al afio por colaborador

e
Unidad de E&P

2024 2023

Personal Personal Personal Personal

masculino femenino masculino femenino
Directivos 18.30 0.00 0.00 0.00
Gerente 36.40 89.50 4910 33.30
Jefe 40.60 4.80 28.60 55.30
Supervisor 55.40 44.00 54.80 8.10
Operarios 70.30 43.70 80.70 0.00
Asistente /Analista 101.50 0.00 64.80 47.90
Total general 62.40 48.10 58.30 45.60

Unidad de Refino

2024 2023

Personal Personal Personal Personal

masculino femenino masculino femenino
Directivos 67.90 15.80 13.80 27.80
Gerente 58.50 93.30 48.20 36.00
Jefe 55.60 58.30 38.30 43.50
Supervisor 56.60 50.00 34.90 37.40
Operarios 43.60 4370 35.40 30.70
Asistente /Analista 42.60 38.70 53.50 50.90

Total general 46.70 47.50 41.60 36.40
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Unidad de Movilidad

2024 2023

Personal Personal Personal Personal

masculino femenino masculino femenino
Directivos 135.60 0.00 15.40 0.00
Gerente 59.40 66.10 60.40 71.10
Jefe 100.80 112.00 148.40 120.90
Supervisor 56.30 41.30 108.80 45.60
Operarios 35.10 17.70 65.90 41.60
Asistente /Analista 49.10 29.00 37.50 19.20
Total general 45.10 25.30 53.10 27.30

En la categoria de jefatura femenina de la
unidad de E&P, se observd una variacion
significativa, dado que en 2024 se contd con
una sola colaboradora, quien recibit 9 cursos
con una duracion promedio de 32 minutos.
En contraste, en 2023, |a categoria estaba
conformada por 2 colaboradoras, una de las
cuales complet6 102.75 horas de formacion
antes de su salida.

Durante 2024, se llevaron a cabo cursos de
liderazgo dirigidos a personas con personal
a cargo, lo que representd un incremento
significativo en las horas de formacian

de gerentes y directores. En cuanto a la
categoria de supervisoras, se registro un
aumento en (3 participacion, pasando

de 1 colaboradora en 2023 a 3 en 2024.
Adicionalmente, se impartieron cursos mas
avanzados y de mayor duracian, lo que elevo
considerablemente el promedio de horas de
formacion. Un caso destacado fue el de una
trabajadora que completd 76.83 horas de
capacitacion.

En cuanto a la unidad de Refino, las
variaciones mas significativas en el promedio
de horas de capacitacion se observan en

2 areas clave. En el caso de los directivaos
varones, se registrd un aumento debido a que
uno de los directivos completd una formacion
en inglés de 190 horas. Por otro lado, en la
categoria de gerentes mujeres, el incremento
en las horas se debe a su participacion en
cursos extensos, tales como programas de
especializacion, diplomados y formacion en
liderazgo.

Por otro lado, en a unidad de Movilidad, se
ha priorizado la formacion de los directivos,
quienes han participado en cursos enfocados
en el liderazgo y las habilidades directivas,
con una suma total de 108 horas. Sin
embargo, se presenta una reduccion en

las horas de formacion de los supervisores
varones, quienes recibieron 9 cursos menos
que el ano pasado, lo que resultd en una
duracion promedio menor.
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Negociacion colectiva
[
E&P Refino Movilidad
2024 2023 2024 2023 2024 2023

NUmero de Sindicatos 1 1 2 2 0 0
NUmero de afiliados 30 32 291 288 0 0
% de colaboradores
afiliados con respecto 24.59 27.59 34.24 34.24 0 0

En la unidad de Exploracién y Produccion, los
colaboradores que no estan bajo convenio
colectivo se rigen por las condiciones
establecidas por la Repsol Per(, aunque
pueden beneficiarse de acuerdos negociados
con el Sindicato cuando estos sean
aplicables a toda la Empresa. En la Unidad
de Refing, existen 2 grupos diferenciados: el
personal técnico operativo, al que se aplican
las condiciones de un convenio colectivo
especifico y el personal sujeto al modelo de
progresion profesional, que no esta cubierto
por dicho convenio. Por su parte, en la Unidad
de Movilidad, donde no existe Sindicato, las
condiciones laborales son determinadas
exclusivamente por las disposiciones
internas de la Empresa.

Determinacion de la remuneracion

En el proceso de determinacion de la
remuneracion se lleva a cabo una revision
anual para garantizar la adecuacion de la
retribucion fija. Esta revision se basa en el rol
profesional del colaborador, la competitividad
del mercado laboral externo y la equidad
interna dentro de la Compania.

Durante el proceso se proporciona a los
superiores jerarquicos autorizados toda (3
informacién relevante sobre la compensacion
y el desempeno de cada colaborador, lo que
les permite tomar decisiones basadas en los
principios de diferenciacién y meritocracia.
Es importante destacar que no se solicita

(3 opinién de otros grupos de interés
relacionados, centrandose exclusivamente
en los criterios mencionados. Los criterios
considerados son:

Sistema de clasificacion profesional.
Modelo de progresion profesional.

Competitividad externa.

ORORONO

Equidad interna.
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Las politicas de remuneracion de los miembros del maximo 6rgano de gobierno y de altos ejecutivos
tienen 3 componentes.

Remuneracion fija:
esta parte de la
compensacion se recibe
de manera regular y se
revisa anualmente.

Retribucién variable
como incentivo a corto
plazo: se trata de un
componente fluctuante
de la compensacion
total que se otorga para
reconocer el logro de
objetivos anuales. Su
proposito es alinear la
compensacién con el
rendimiento tanto de
la Empresa como del
colaborador.

Retribucién variable
como incentivo a largo
plazo: este instrumento

estd disefiado para
fomentar la fidelizacion
de directivos y otros
responsables del
grupo. Su objetivo es
fortalecer la conexion
de este grupo con
los intereses de los
accionistas, basadndose
en la sostenibilidad de

los resultados de la
Empresa a mediano y
largo plazo, asi como en
el cumplimiento de su
plan estratégico.

Ratio de compensacion “°
.|

E&P Refino Movilidad
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Ratio de
compensacion total 6.17 6.35 11.34 12.12 47.24 42.94
anual
Ratio del porcentaje
de incremento de (3 0.43 142 0.47 1.56 0.00 0.00

compensacion total
anual *°

“¢ Se utilizo el total de colaboradores de Repsol PerU para determinar el ratio. Se utilizo el salario anual real sin equivalencia.
% En la unidad de Movilidad, la mediana de los incrementas salariales en dicho negocio es del 0%, debido a que una parte significativa de la poblacion
de colaboradores percibe la remuneracidn minima vital, la cual no registrd aumentos al 2024.
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9.2 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La diversidad y la inclusién son principios
fundamentales que fortalecen la cultura
organizacional de Repsol Perd y garantizan
un ambiente de trabajo equitativo.

La Empresa promueve la igualdad de
oportunidades a través de iniciativas que
eliminan barreras, fomentan el respeto

y potencian el talento diverso. Se busca
garantizar, con ello, que cada colaborador
pueda desarrollar su maximo potencial sin
distincién de género, orientacion sexual,
discapacidad u otros factores.

@ GRI 3-3 Igualdad de oportunidades, diversidad y flexibilidad
© o511 @uos2 @uos1 @ 202-2

Un equipo diverso impulsa la innovacién y

el crecimiento sostenible, razon por (a cual
(3 inclusion forma parte de la estrategia

de negocio y transicién justa de Repsol

PerU. Bajo este enfoque ha implementado
politicas y programas que promueven (3
conciliacion laboral, el liderazgo femenino, la
empleabilidad de personas con discapacidad
y la prevencitn de la violencia de género.

fed

@
=i

Para garantizar un entorno de trabajo inclusivo, Repsol Perl cuenta con un marco de
politicas y compromisos alineados con su vision de equidad y diversidad.

Teletrabajo: facilita la conciliacion
laboral, familiar y personal, maximizando
el bienestar de los colaboradores
mediante esquemas de trabajo flexibles.

Flexibilidad de jornada laboral: permite
a los colaboradores acortar la semana
laboral, con horarios diferenciados en
sus oficinas de San Isidro y en Refineria
La Pampilla durante la temporada de
verana.

Feriados puente: otorga dias de
descanso adicionales para mejorar la
calidad de vida de los equipos.

Licencias con goce de haber: aplicables
en casos de fallecimiento de familiares,
mudanza, matrimaonio y paternidad,

con dias adicionales mas all3 de los
establecidos por ley.

Programas de bienestar: iniciativas
como Mama y Papa en Repsol, el
Programa de Bienestar Emacional,
Programa de seguimiento de gestantes
y lactantes y el Programa de Prevencion
de Violencia refuerzan el compromiso de
la Empresa con el bienestar integral de
SUS equipos.

Beneficios para el colectivo LGBTQ+:
incluye la cobertura del seguro de salud
para parejas del mismao sexo.

) - Inclusion de personas con
@ discapacidad: programas de
@ ® @ sensibilizacién y capacitacion han
permitido incrementar la contratacion
de personas con discapacidad, de 39 en
2023 3 53 en 2024.

Campanas de prevencion y

N sensibilizacién: destacan iniciativas
como la campafia Banderas Rojas,
que sensibilizd 3 mas de 500 personas
sobre relaciones saludables, y
la campana Talento que Inspira,
visibilizando la inclusion laboral de
personas con discapacidad.

o~ Red de aliados y participacién en
38 eventos: [a Compania participd en
ferias de diversidad y equidad, como
Nuestra Riqueza, donde mas de 1,200
personas conacieron las iniciativas de
inclusion de Repsol Perd.

Evaluacion meritocratica de
desempefio incluyendo personal
operativo y administrativo.

I

Talleres a Jefes y Lideres de procesos:
se llevaron a cabo los talleres de
Liderazgo Inclusivo, Seleccion Inclusiva,
ABC Sobre Discapacidad y Hablemos de
Discapacidad.

Bl
It-'*;
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Repsol PerU forma parte del Comité Iguales
de la Cdmara de Comercio de Espafia en

el Per(; en estos espacios se organizan
foros donde se discute sobre el rol de la
mujer en el entorno aboral y se trabaja en
acciones que ayuden a las organizaciones a
cerrar las brechas de género existentes. Por
otro lado, se realizan trabajos en conjunto
con universidades y centros de estudios
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especializados, quienes invitan a participar
en ferias laborales inclusivas y ponen a
disposicion sus bolsas de empleo.

Todo este esfuerzo se refleja de manera
satisfactoria en el hecho de que no se han
reportado casos de discriminacion en la
Empresa durante el 2024.

Durante 2024, la Empresa obtuvo logros y emprendit diversas iniciativas, algunas de las cuales se

listan a continuacion.

Obtencién de certificacion Women in
Mining PerU - Categoria oro.

S

[4TAN4]

Cumplimiento de objetivos de
contratacion de mujeres en posicion de
liderazgo y con contrato indefinido.

Se obtuvo la certificacion de
Great Place To Work por ofrecer
una experiencia de trabajo de
estandar mundial a todos los
colaboradores de las siguientes
sociedades:

- Refineria La Pampilla S.A.A.

* Repsol Comercial S.A.C.

- Repsol Exploracion Pery,
Sucursal del Per0.

Camino al Equilibrio de Género: espacio
de dialogo donde se compartieron
experiencias y soluciones que ayudan

a construir companias mas diversas e
inclusivas.

Participacion en ferias de diversidad,
equidad inclusion por cliente las Bambas.

Banderas Raojas - Cuidado con las
relaciones Tdxicas: se contd con la
participacién de mas de 500 personas.

Activacion Proud: con objetivo de
generar espacios seguros e inclusivos
y fomentar la diversidad, poniendo

en marcha iniciativas en materia de
igualdad y no discriminacion para el
colectivo LGBTQI+. Se contd con (3
participacién de mas de 500 personas.

Lactancia materna con amor: campana
interna con el objetivo de difundir el
uso de los lactarios, resaltando la
importancia de este momento y el rol
del padre en el proceso de lactancia
materna. Mas de 500 personas
participaron.
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En 2025, para consolidar su impacto en diversidad, Repsol Perl impulsara nuevas iniciativas enfocadas
en a inclusién, el liderazgo femenino y [a concienciacion sobre igualdad de oportunidades, como las que
se listan a continuacion.

Elaboracion del proyecto Energia de la
Diversidad: con el objetivo de promover
una cultura organizacional inclusiva,
equitativa y diversa que valore y respete
las diferencias individuales, promoviendo
espacios sequros y oportunidades
equitativas para todos los colaboradores
de Repsol, desarrollando acciones bajo sus
5 pilares: Equidad de género, Discapacidad,
Generacional, Cultura y LGBTQI+.

Campafia de comunicacion Diversidad
Sin Etiquetas: campana para impulsar,
reconocer y visibilizar las iniciativas en los
cinco pilares de diversidad e inclusion y
sequridad psicoldgica dirigida a todos los
colaboradores de la Empresa.

Contratacién de personas con
discapacidad y acciones de accesibilidad.

© O

Programa de Liderazgo Femenino:
programa desarrollado en alianza con la
Universidad del Pacifico, cuyo objetivo es
empaderar y fortalecer las competencias
de liderazgo y las capacidades gerenciales
en la mujer profesional con alto patencial
de desarrollo dentro de una organizacion,
con el fin de contribuir de manera efectiva
al logro de los objetivos organizacionales.

©

Lideres que Inspiran: programa
desarrollado en colaboracién con Pacifico
Business School (PBS]), Programa de
Especializacion para Directores de la
Escuela de Direccion (PAD) y Centrum
PUCP, cuyo objetivo es potenciar las
capacidades de liderazgo del colectivo de
managers como una palanca estratégica
para activar y poner en valor la oferta de
desarrollo y crecimiento que Repsol les
ofrece, generando un impacto positivo

en la motivacién y el desempefio de sus
equipos.

Campana de aliados para la comunidad
LGBTQI+: grupo de Aliados Proud,
comunidad conformada por personas
comprometidas con garantizar el
bienestar y la igualdad de oportunidades
en todas las dreas y ubicaciones de a3
Compania, sin distincién de sexo, género,
orientacion o identidad sexual.

Proyecto de Generacion Plateada:
iniciativas que buscan aprovechar la
experiencia, el conocimiento y la energia
de las personas senior con diversas
acciones dirigidas.

Indicadores de desempefio en la gestion de diversidad
A continuacion se presenta el detalle de los principales indicadores de diversidad de Repsol Perd.

NOmero total de colaboradores
]

Menores de 30 afios Entre 30 y 50 afios Mayores de 50 afnos Total
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Personal masculino 354 372 1,034 948 194 201 1,582 1,521
Personal femenino 360 439 1162 1,199 108 85 1,630 1,723
Total 714 811 2,196 2,147 302 286 3,212 3,244
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Porcentaje de colaboradores por categoria laboral y dentro de los 6rganos de

gobierno de la organizacion

T —

Menores de 30 Entre 30 y 50 anos Mayores de 50 Total (%)
anos (%) (%) anos (%)

Afio 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Personal masculino 11.02 11.47 32.19 29.22 6.04 6.20 49.25 46.89
Directivos 0.00 0.00 0.12 0.12 0.06 0.06 019 0.18
Gerente 0.00 0.00 112 114 0.65 0.49 177 163
Jefe 0.22 0.31 3.80 3.45 0.59 0.55 461 4.32
Supervisor 0.40 0.15 3.46 2.99 0.40 0.49 4.27 3.64
Operarios 7.72 8.97 13.39 11.65 2.27 2.19 23.38 22.81
Asistente / Analista 2.68 2.03 10.31 9.86 2.05 2.40 15.04 14.30
Personal femenino 11.21 13.53 36.18 36.96 3.36 262 5075 53.11
Directivos 0.00 0.00 0.03 0.03 0.00 0.00 0.03 0.03
Gerente 0.00 0.00 0.81 0.71 0.28 0.18 1.09 0.89
Jefe 012 0.06 2.49 2.90 0.50 0.37 3.11 3.33
Supervisor 0.16 0.09 1.03 0.71 0.22 0.22 1.40 1.02
Operarios 9.43 11.96 24.32 25.12 1.21 0.83 34.96 37.92
Asistente / Analista 1.49 142 7.50 7.49 115 1.02 10.15 9.93
Total 22.23 25.00 68.37 66.18 9.40 8.82 100.00 100.00
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Ratio entre el salario basico y la remuneracion de hombres sobre mujeres
.|

Unidad de E&P Unidad de Refino Unidad de Movilidad

Afo 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Directivos - - 0.76 0.74 - -
Gerente 0.54 0.55 0.97 0.99 114 124
Jefe 0.84 0.71 1.05 1.08 0.74 0.86
Supervisor 0.82 0.92 1.08 1.05 1.06 1.00
Operarios * N/A N/A 0.90 0.88 0.88 0.82
Asistente /Analista 0.93 0.93 0.86 0.93 0.72 0.76

Ademas, y considerando que PerU representa el ambito local, los directivos y gerentes de las 3
unidades de negacio que conforman las ubicaciones de operaciones Mas significativas, constituyen
el 23.35% de los altos ejecutivos contratados en la comunidad local. *°

AGENDA
2030 ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

|!!|| ﬁ/‘ Se llevo a cabo el programa de pasantias dirigido a las comunidades de las zonas
de influencia de nuestros clientes mineros de Antamina y Las Bambas.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES COMUNDADES
SOSTENIBLES

alde

AGENDA

2030

CONTRIBUCION

ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

D *

—’”\/' Se ejecutt un plan de sensibilizacién para mitigar sesgos inconscientes en
la toma de decisiones. Se llevaron a cabo 3 capacitaciones y 4 campanas,
promoviendo una cultura diversa, equitativa e inclusiva.

l REDUCCION DE LAS ‘TRABAJO DECENTE
DESIGUALDADES Y CRECIMIENTO
-~ ECONOMICO
= '
v

* Todos los operarios en la unidad de E&P son hombres.
%2 L3 categoria de Jefe no se incluye en la definicidn de "Altos Ejecutivos", Gnicamente se contabilizan Directivos y Gerentes.
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9.3 FLEXIBILIDAD LABORAL ©:o:

Durante el afo 2024, se mantuvo el modelo iniciativas, como teletrabajo, flexibilidad en
de trabajo hibrido como parte de la estrategia los horarios laborales, dias adicionales de
de flexibilidad laboral. También se ofrecid descanso tomados antes o después de los
apoyo a los colaboradores en su proceso de feriados nacionales, asi como medidas para
reincorporacion al trabajo tras periodos de facilitar la conciliacién entre la vida personal
ausencia. y laboral. En cuanto al permiso parental,

es relevante sefalar que el 100% de los
En alineacion con los pilares de colaboradores con derecho a este beneficio
Ciberseguridad y Proteccion de la regresaron a sus puestos de trabajo, como se
Informacion, Nuevas Formas de Trabajar y muestra en la tabla a continuacion.

Comunicacion, se implementaron diversas

Permiso parental por unidad de negocios
.|

Unidad de E&P Unidad de Refino Unidad de Movilidad

2024 2023 2024 2023 2024 2023

M F T M F T M F T M F T M F T M F T

N° de colaboradores

que han tenido

derechoy se han 1 1 2 2 2 4 22 8 30 28 13 41 19 43 62 16 73 89
acogido al permiso

parental

Ne° de colaboradores

que regresaran al

trabajo después de 1 1 2 2 2 4 22 5 27 28 12 40 19 43 62 13 61 74
terminar el permiso

parental

N° (| de colaboradores
que regresaran al
trabajo después de
terminar el permiso
parental y que
seguian empleados
12 meses después de
regresar al trabajo

Tasas de regreso al

trabajo (%) 100 100

100 100 -- 100 100 100 100 -- 100 100 100 100 --
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9.4 SALUD Y BIENESTAR EMOCIONAL ©:3: ©uss @ 40310

Todos los colaboradores de Repsol Per(
cuentan con cobertura meédica a traves

de un Seguro Médico Particular (EPS] y el
Sequro Social de Salud (EsSalud), lo que les
garantiza acceso a atencién médica tanto por
afecciones laborales como no laborales.

También se encuentran afiliados al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) y al Sequro de Vida Ley. Estos brindan

cobertura en caso de fallecimiento, ya
sea por causas naturales o accidentales,
asi como en situaciones de incapacidad
permanente, independientemente de su
relacion con la actividad laboral.

Adicionalmente, como parte del enfoque
preventivo, los colaboradores de Repsol
PerU cuentan con el acceso voluntario a los
siguientes programas.

Programa de Programa de
Nutricion: Ergonomia y Pausas
seguimiento Activas:

peri6dico con un prevencién de lesiones
nutricionista para musculoesqueléticas
colaboradores mediante

con sobrepeso u cuestionarios,
obesidad. monitoreo y ejercicios.

durante la maternidad.

Programa Mama3 Repsol: Apoyo Programa de Salud
vigilancia médica psicoldgico: Mental:

y asesoria para Linea telefénica guias de
colaboradoras gestantes 24/7 para concienciacion

y en periodo de lactancia, acompanamiento sobre la
promoviendo bienestar emocional. importancia de la

Programa de Campanas de salud
Conservacion e inmunizaciones:
Auditiva: incluyendo
evaluaciones vacunacion contra
peri6dicas para la influenza.
colaboradores

expuestos a ruido.

salud mental y sus
riesgos asociados.

En el caso de la unidad de Exploracion y Produccion, en el Lote 57 se dispone de un Centro Médico
(CM) equipado para brindar atencion inmediata a los colaboradores propios y contratistas, tanto
durante la jornada laboral como fuera del horario en situaciones de emergencia. Este servicio
cuenta con un médico y un enfermero, ademas del equipamiento necesario para la atencidn
primaria. Asimismo, en aquellas actividades que se desarrollan en locaciones donde el CM no
tiene alcance, se garantiza la presencia de personal de asistencia medica para atender cualquier
emergencia, como parte de los requisitos contractuales.
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Repsol PerU cuenta también con los recursos
necesarios para la evacuacion en casos de
emergencia. Este apoyo se brinda tanto

3 personal propio como a contratistas y
miembros de la comunidad local, de acuerdo
con el Plan de Respuesta a Emergencias del
Lote 57.

En Refineria La Pampills, el equipo de Salud
Laboral brinda atencién médica integral,
incluyendo urgencias, consultas generales y
atenciones ambulatorias no ocupacionales.
Ademas, se lleva a cabo el sequimiento de
enfermedades cronicas como hipertensién

y diabetes, mediante educacién en salud y
orientacion especializada. También se facilita
el acceso a servicios especializados a través
de derivaciones coordinadas con la compania
de seguros.

De otro lado, en Movilidad se facilita el
acceso de los colaboradores a los servicios
de salud en las estaciones de servicio,
proporcionando botiquines para la atencién
de Primeros Auxilios. En caso de incidentes
mayores, los colaboradores pueden consultar
con el Médico Ocupacional de a3 unidad.

Las estaciones de servicio cuentan con
protocolos de emergencia donde el Médico
Ocupacional activa el Servicio de Ambulancia
On Call para garantizar atencién oportuna y
traslado a hospitales de mayor complejidad
cuando sea necesario. En operaciones
mineras, los colaboradores acceden a
topicos meédicos del titular minero y en
terminales del norte y sur, las atenciones se
coordinan con el Médico Ocupacional y los
establecimientos de salud.

Durante el ano 2024, no se registraron casos
de dolencias o enfermedades laborales

entre los colaboradores de Repsol Pery,

ni se reportaron casos de fallecimientos
relacionados con el trabajo. Este resultado
es el reflejo de la implementacion de
estrictos protocolos de sequridad, programas
de prevencion de riesgos ocupacionales

y monitoreos constantes de la salud del
personal. Se logra a través de capacitaciones,
evaluaciones médicas periddicas y una
cultura organizacional centrada en la
prevencion.

D I

laboral inclusivo.

+  Sesuperd la meta de porcentaje de mujeres en posiciones de liderazgo (34.2%)
« Sesupert la meta de porcentaje de mujeres profesionales con contrato indefinido.

- La Empresa fue reconocida con la certificacion Women in Mining Per( — Categoria Oro,
reafirmando su liderazgo en equidad de género en el sector.

« Serenovo la certificacion Great Place to Work, que avala su compromiso con un entorno
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10. CAPITULO 10

(B
D p e ra CI o n s e g u ra @ GRI 3-3 Salud y seguridad laboral

Garantizar operaciones seguras que protejan la integridad de las personas y el medioambiente
es fundamental en Repsol PerU. Para ello aplica mejoras continuas en sus procesos de salud y
sequridad laboral. Asi, a lo largo del 2024 se han implementado diversas iniciativas enfocadas
en (3 prevencion de incidentes, el fortalecimiento de a cultura de seguridad vy la digitalizacién de
procesos para optimizar [a gestidn de riesgos.

La Politica de Sequridad y Salud Labaoral de
Repsol define la estructura organizativa, Politica de Seguridad y @

(a planificacion de actividades, las Salud Laboral
responsabilidades, las practicas, los procesos
y los recursos necesarios para garantizar

una operacion segura. Este enfoque cumple
con los requisitos legales y los estandares
internacionales del Sistema de Salud y
Seguridad en el Trabajo, aplicandose a todas
las Unidades de Negocio y abarcando al 100%
de los colaboradores y contratistas.



https://www.repsol.com/es/sostenibilidad/estrategia-sostenibilidad/politicas/politica-de-seguridad-salud-laboral/index.cshtml

w repsol

@ Informe de

Sostenibilidad 2024
Operacién segura

135

1. — Unidad de E&P

La seguridad ha sido siempre el mayor
compromiso en esta unidad, con

el proposito de lograr operaciones
seguras y sostenibles mediante

un proceso de mejora continua.
Durante el 2024 se han impulsado
iniciativas clave para fortalecer la
seguridad y salud ocupacional en

las operaciones del Lote 57. Para
reforzar el liderazgo en seguridad

y salud en el trabajo, se llevaron a
cabo inspecciones programadas,
alcanzando un cumplimiento del 100%.
Ademas, se realizaron capacitaciones
en seguridad y salud, asegurando que
todo el personal que ingresa a laborar
en el Lote 57 esté alineado con las
politicas, estandares y herramientas
preventivas.

Asimismo, se implementaron
actividades para fortalecer la cultura
de seqguridad. Estas incluyen practicas
para las brigadas contra incendios,
formacion en trabajos en altura y
espacios confinados, asi como visitas

de liderazgo visible en Health Safety
and Environment (HSE] de la Alta
Gerencia y empresas contratistas para
reforzar la prevencion de incidentes.

Se fortalecit también la sequridad
operativa a través del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PAAS), cuyo cumplimiento
fue monitoreado con participacion del
Comité de SST y los colaboradores.
Finalmente, se impulso el liderazgo
en Seguridad de Procesos asegurando
la eficacia de los elementos criticos
de sequridad (SECES), mediante
programas de mantenimiento

que involucraron activamente a
contratistas y colaboradores.

De cara al 2025, la unidad continuara
con campanas de concienciacion,
reuniones con contratistas segin
niveles de riesgo y programas de
formacion en competencias de control
de emergencias.
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2. —1 Unidad de Refino

<

Refino mantiene su compromiso

con la seguridad y la salud de sus
colaboradores, garantizando un
entorno de trabajo seguro desde el
punto de vista fisico y emacional. Para
ello, todas sus actividades se realizan
bajo estrictos estandares de seguridad
y prevencion de riesgos.

En 2024, Refineria La Pampilla
mantuvao su certificacion en 1SO
45001:2018. Gracias a este compromiso
con la gestion de sequridad y salud
ocupacional se lograron avances
significativos en la reduccion de
accidentabilidad.

Entre los logros del afio se destacan
algunos.

@ El cumplimiento de los
objetivos con relacion a la
reduccion de los indicadores de
accidentabilidad, tales como
indice de Frecuencia Tatal (IFT),
Process Safety Incident Rate
(PSIR] y High Profile Incidents
(HPI's).

La mejora en el control de los
indicadores de seguridad de
procesos.

La optimizacion en la seguridad
de empresas contratistas.

La ejecucion de simulacros
accidentales con una mayor
participacion del personal.

Ademas, se incorporo (3 teoria
del error y el factor humano en
los procesos de investigacion
de incidentes para fortalecer la
prevencion.

© © O O

Para el 2025, se dard continuidad al
Programa de Excelencia en Seguridad,
enfocado en mejorar el desempefo
del personal contratista, fortalecer

la formacion en factores humanaos

y digitalizar procesos relacionados
con la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos.
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3. |1 Unidad de Optimizacion Logistica y Comercial Refino [OLCR)

La Unidad de Optimizacion Logistica

y Comercial Refino (OLCR] tiene

como objetivo principal asegurar la
integridad de las operaciones logisticas
y minimizar los riesgos para las
personas. A lo largo del afio, lleva a
cabo revisiones periddicas para dar
seguimiento y avanzar en actividades
que contribuyen al fortalecimiento de la
sequridad en toda la cadena logistica de
abastecimiento de combustibles.

En el afo 2024, se destacd por la
ejecucion de las siguientes actividades
del plan de Sequridad:

@ Consolidé el liderazgo visible
de toda la linea de mando,

asegurando la presencia de los
lideres del area en [3s operaciones,
verificando que el trabajo se realice
de manera sequra y reforzando
positivamente el cumplimiento de
practicas seguras.
Cumplio al 100% con La realizacion
del Comité Descentralizado de
Transportistas, espacio destinado
al intercambio de buenas practicas
de sequridad, lecciones aprendidas
y reafirmacién del compromiso
con un suministro de combustible
Seguro.

@ Alcanz6 el 100% de cumplimiento
en las Auditorias de Seguridad,
Medio Ambiente (SMA] a los
transportistas, promoviendo la
mejora continua de sus Sistemas
de Gestién de Seguridad.

@ Implementd el Programa
de Seguridad Basado en el
Comportamiento en la operacion
de transportes de Las Bambas,
cuyo objetivo es mejorar la cultura
de seguridad de las empresas

participantes y de sus trabajadores.

Gracias a esta iniciativa, se logrd
una reduccion del 33% en la
ocurrencia de incidentes respecto
al ano anterior. El programa se
mantendrd vigente y se ampliard
su implementacitn a la operacion
de Transferencias.

@ Desarrolld acciones de

sensibilizacién en temas de
seguridad en el transporte
de combustible, mediante
campanas de concientizacion
y |3 participacion activa de los
transportistas, reconociendo
y premiando a las empresas
que destacaron por sus buenas
practicas.

@ Avanzo en la implementacion de
proyectos digitales para [a gestion

de la sequridad, destacando el
desarrollo del proyecto Repsaol on
track, que permitird el monitoreo
en tiempo real de las unidades;
un video de induccion para la
Terminal Pampilla y [a creacién de
un Aula Virtual con contenidos de
Seqguridad.

De cara al ano 2025, continuara
implementando actividades alineadas
al Programa de Excelencia en Seguridad,
con énfasis en el andlisis profundo

de los Incidentes Potenciales para
extraer lecciones aprendidas y evitar

su recurrencia. Asimismo, trabajara

en el Programa de Desarrollo de
Transportistas, con el objetivo de
promover la mejora continua en la
cultura de sequridad, y consolidara la
puesta en marcha del proyecto Repsol
on guard, el cual permitira digitalizar las
actividades del Plan Anual de Seguridad,
reforzando la prevencion de incidentes y
fortaleciendo el liderazgo operativo.
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L. [—| Unidad de Movilidad

En esta unidad, la mirada de sequridad
se orienta a la proteccion de los
colaboradores, clientes, proveedores

y la sociedad en general. Ademas,
mantiene un enfoque preventivo

en sus operaciones, asegurando el
cumplimiento de estrictos estandares
de seguridad en estaciones de servicio,
terminales y operaciones mineras.

En 2024, Movilidad obtuvo la
recertificacién ISO 45001:2018,
resultado de su apuesta por la

mejora continua en sequridad y salud
ocupacional. Asi, se alcanzd el 100%
de cumplimiento en el programa

de Seguridad para Trabajos de Alto
Riesqgo, la implementacion de (a
Metodologia para Estudios de Riesgos
en Estaciones de Servicio (EES), el plan
de Mejora en el Sistema de Permiso de
Trabajo, el plan de Mejora en a Gestion
SMA de Contratistas y en la ejecucion
del Plan Estratégico de Seguridad y
Plan de Excelencia en Seguridad.

Entre as principales iniciativas
destacan la instalacion de
contabilizadores de dias sin accidentes
en cada estacion de servicio, el
desarrollo de campanas de seguridad
centradas en el factor humano vy la
mejora en la gestidn de contratistas a
través de planes de seqguridad.

La unidad fortalecio la gestién de
contratistas mediante planes de
sequridad y adoptd medidas para
prevenir impactos reputacionales

por incidentes, como campanas de
sensibilizacién, jornadas de seguridad,
alertas y capacitaciones a mandos
sobre investigacién de incidentes.
Estas acciones se evaluaron con

el indice de Frecuencia Total (IFT) y
contaron con la participacion de los
grupos de interés en la asignacién de
recursos y programacion del personal
involucrado.
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10.1 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. Unidad de E&P

Se ha consolidado el compromiso con la
seguridad y la gestion de riesgos a traves
de la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Medio Ambiente
(SEMS). Este sistema, basado en normativas
internacionales como la ISO 14001, 1SO 45001
y los estandares International Assaciation
of Oil & Gas Producers (I0GP) 510 y 511, ha
sido estructurado en 10 elementos clave
pensados en la prevencion de incidentes y
la proteccion tanto del personal como del
entorno.

Compromiso y Responsabilidad
Politica, Normativa y Objetivos
Organizacion, recursos y capacidades
Grupos de interés

Evaluacion y Control del riesgo
Disefo e integridad de Activos
Planes y Procedimientos SMA
Ejecucion y Control de Actividades
Seqguimiento, Reporte y Aprendizaje

Aseguramiento, revision y mejora

ONORONORORORORONORO

Q31 @uoz-2 @uozs @ uozs
Q.37 @uozs @ uozg

La comunicacion y participacion de los
colaboradores ha sido un eje fundamental
en la gestion de sequridad y salud. A
través del procedimiento de Comunicacion,
Participacion y Consulta, se definieron los
lineamientos para recibir, documentar y
responder las inquietudes de las partes
interesadas, asegurando una comunicacion
efectiva en todos los niveles de la Empresa.
Adicionalmente, el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo se ha reunido
mensualmente para aprobar programas

de capacitacion, actividades de seguridad
y normativas internas, consolidando un
entorno laboral seguro y saludable.

Asimismo, se ha garantizado que todas las
actividades se desarrollen con un riesgo
minimo para las personas, el medioambiente
y los activos. Mediante la norma corporativa
de Gestion HSE en Contratos de E&P se han
establecido requisitos claros para que los
socios de la unidad operen en conformidad
con la legislacion vigente y los estandares
internacionales de seguridad y salud.

Colaboradores cubiertos por el sistema
de SST sujeto a auditoria interna y
externa - Unidad de E&P

N° colaboradores
cubiertos por el 2024 2023
sistema de SST

NUmero de empleados 125 116
% de empleados 100 100
NUmero de contratistas 417 287

% de contratistas 100 100
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Elincremento de colaboradores y
contratistas obedecit al aumento de
proyectos en el Lote 57, entre los cuales

se incluyen trabajos especializados

de inspeccién de pozos (wireline), la
estabilizacion de la plataforma Kinteroni y del
talud BX, asi como mejoras y ampliaciones

en el CBONM y un refuerzo de los recursos
para servicios de O&M y areas de soporte a la
operacion.

La identificacion de peligros y la evaluacion
de riesgos se han desarrollado conforme a
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ley 29783) y las normativas del sector
hidrocarburos. Esta evaluacion, realizada

al inicio de cada actividad, ha permitido

la implementacion de medidas de control

y mitigacién como la aplicacion de
procedimientos especificos, la capacitacion
del personal y el uso de equipos de
proteccion personal (EPPs). Herramientas
como la Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos (HAZID/IPER], Anélisis
Sequro de Trabajo (AST), Observaciones
Preventivas de Sequridad [OPS] y el Permiso
de Trabajo Electrénico (e-Vision] para
fortalecer la sequridad operativa también han
sido empleadas.

Para fomentar una cultura de seguridad

se ha promovido la participacion de los
colaboradores mediante normas corporativas
como la Observacion Preventiva en SMA 'y
Autoridad para Detener un Trabajo. Dicha
directriz ha otorgado a cada colaborador

la responsabilidad de reportar actos o
condiciones inseguras, asi como la autoridad
para detener cualquier actividad que
represente un riesgo. Asimismo, la Directiva
de Negacion a Realizar un Trabajo Inseguro
ha reforzado el derecho y la obligacion de no
iniciar o continuar actividades que pudieran
comprometer la sequridad.

En caso de existir algun incidente se

ha implementado una metodologia de
investigacion basada en el modelo Queso
Suizo, de James Reason (metodologia Tripod
Beta), con el objetivo de identificar las fallas
organizacionales que hayan contribuido

al evento. Para ello, se ha utilizado la
herramienta corporativa Synergi, donde

se registran los accidentes e incidentes,

se gestionan acciones correctivas y se
promueve la mejora continua en las
operaciones.

En el ambito de la formacion en seguridad
y salud ocupacional se han brindado

capacitaciones en temas clave a todo el
personal y contratistas.

Induccién de Sequridad, Salud y Medio
Ambiente

Permisos de trabajo

Observaciones Preventivas de
Sequridad (OPS)

Primeros auxilios
Gestion del riesgo

Seguridad ocupacional

LOL OO O

Estas capacitaciones incluyen evaluaciones

y certificaciones que aseguran que los
colaboradores cuenten con los conocimientos
necesarios para desempenar sus funciones
de manera sequra.
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Lesiones por accidente laboral registrables — Unidad de E&P

@11 0)

2024
Categoria NOmero de Tasa de NOmero de Tasa de NOmero de Total de Tasa de Total de
fallecimientos fatalidades lesiones por lesiones por lesiones lesiones lesiones horas
resultantes resultantes accidente accidente con tiempo registrables registrables  trabajadas
de una lesion de una lesion laboral con laboral con perdido
por accidente por accidente grandes grandes
laboral laboral consecuencias consecuencias
(sin incluir (sin incluir
fallecimientos) fallecimientos)
Colaboradores 0 0 0 0 0 0 0 268,206
Contratistas 0 0 0 0 4 8 4.37 1°827,740
2023
Categoria NGmero de Tasa de NUmero de Tasa de Ndmero de Total de Tasa de Total de
fallecimientos fatalidades lesiones por lesiones por lesiones lesiones lesiones horas
resultantes resultantes accidente accidente con tiempo registrables registrables  trabajadas
de una lesién de una lesion laboral con laboral con perdido
por accidente por accidente grandes grandes
laboral laboral consecuencias consecuencias
(sin incluir (sin incluir
fallecimientos) fallecimientos)
Colaboradores 0 0 0 0 0 0 0 274,043
Contratistas 0 0 0 0 3 3 2.39 17257,040
Variacion 2023-2024 (%)
Categoria NOmero de Tasa de Ndmero de Tasa de Ndmero de Total de Tasa de Total de
fallecimientos fatalidades lesiones por lesiones por lesiones lesiones lesiones horas
resultantes resultantes accidente accidente con tiempo registrables registrables  trabajadas
de una lesion de una lesién laboral con laboral con perdido
por accidente por accidente grandes grandes
laboral laboral consecuencias consecuencias
(sin incluir (sin incluir
fallecimientos) fallecimientos)
Colaboradores 0 0 0 0 0 0 0 2.13
Contratistas 0 0 0 0 33.33 166.67 82.85 45.40
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En 2024, se registré un aumento en los indicadores en comparacion con el ano anterior, impulsado
por el incremento de proyectos en el Lote 57. Entre estos destacan el aumento de trabajos
especializados de inspeccion de pozos (wireline), |3 estabilizacion de la plataforma Kinteroni, 13
estabilizacion del talud BX, las mejoras y ampliaciones en el Campamento Base de Operaciones
Nuevo Mundo, asi como el incremento de recursos para los servicios de Operacion y Mantenimiento

(0&M] y las areas de soporte a la operacion.

2. Unidad de Refino

Repsol Per(, a través de a Refineria La
Pampilla cuenta con un solido Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
certificado bajo la norma 1SO 45001:2018.
Como parte de este enfoque, cada ano

se elabora un Plan Anual de Actividades

de Seguridad y se establecen objetivos
especificos para fortalecer (3 prevencion de
riesgos. El desempeno de estos objetivos es
monitoreado a través de indicadores clave de
gestion [KPI), abarcando tanto la sequridad
ocupacional como la seguridad de los
procesos.

La identificacion de peligros y la evaluacion
de riesgos se realizan, como minimo,

una vez al ano con la participacion de los
colaboradores. Este proceso es revisado por
supervisores, gerentes de area y el equipo
de Seguridad Industrial, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Un compromiso fundamental de a Politica
de Seguridad y Salud Laboral de Repsol

es la gestion de riesgos para evitar danos
tanto a las personas como al entorng, con
énfasis en la prevencion de accidentes
mayores mediante una adecuada gestion de
la seguridad de los procesos. La Empresa no
toma represalias por paralizaciones de tareas
y, al contrario, fomenta esta accion cuando
existe riesgo potencial de accidente.

Los registros de riesgos ocupacionales son
esenciales para (a planificacion del Programa
Anual de Actividades de Seguridad, asi como
para los estudios de higiene ocupacional.

Como parte de la gestitn de riesgos, se han
implementado jerarquias de control que
incluyen los siguientes elementos listados.

@ Eliminacion de peligros
@ Sustitucian
@ Aplicacion de controles de ingenieria

@ Sefializacién y controles
administrativas

@ Equipos de proteccion personal (EPP)

Colaboradores cubiertos por el sistema
de SST sujeto a auditoria interna y
externa - Unidad de Refino

N° colaboradores
cubiertos por el 2024 2023
sistema de SST

NUmero de empleados 824 519
% de empleados 100 100
NUmero de contratistas 1,534 1,084

% de contratistas 100 100

Ademas, cualquier colaborador tiene la
responsabilidad y el derecho de reportar
situaciones de riesgo a Su supervisar,

a la gerencia o a través del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se redne
mensualmente para evaluar las condiciones
laborales y proponer mejoras.
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La investigacitn de incidentes sigue un
enfoque estructurado, basado en normativas
internas y nacionales. Cada incidente
registrado se analiza con el objetivo

de identificar sus causas y prevenir su
recurrencia, asegurando que las acciones
correctivas sean especificas, medibles y
alcanzables.

Para reforzar la prevencion se promueven las
siguientes actividades.

O
(GRS
Visitas de Liderazgo de la Direccion.

Observaciones Preventivas de Seguridad
(OPS).

Observaciones Planeadas de Trabajo
(OPT).

El dialogo y la participacion de los
colaboradores en temas de seguridad son
esenciales para Repsol Per0. A traves del
Comité de Seqguridad y Salud en el Trabajo,
integrado por representantes de la unidad y
de los colaboradores, se facilita la consulta
y toma de decisiones en materia de
prevencion de riesgos. Este Comité no solo
evalla las condiciones laborales, sino que
también impulsa (a capacitacion continua en
seguridad.
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En esa linea, la formacién del personal es

un pilar fundamental dentro de la Refineria
La Pampilla. Todos los colaboradores,

tanto propios como contratistas, reciben
capacitaciones en temas clave, como los que
se listan.

Plan de Respuesta a Emergencias.

Reglamento Interno de Sequridad y
Salud en el Trabajo (RISST).

Lucha contra incendios.
Primeros auxilios.

Prevencion de Riesgos de Procesos y
Seqguridad e Higiene.

Trabajos en Altura.
Gestion de Fugas/Fugas de Vapor.

Procedimiento de Gestidn del Relevo
en Produccion.

© VOO VOLL OO

Control de aislamiento de Equipos y
Lineas.

Estas sesiones aseguran que el personal esté
debidamente preparado para identificar y
gestionar situaciones de riesgo, promoviendo
asi un entorno laboral sequro y eficiente.

Por otro lado, la seguridad en el trabajo

se extiende a toda la cadena de valor,
incluyendo a contratistas y proveedores.

En este sentido, se establecen criterios
estrictos de cumplimiento legal y operativo,
asegurando que todas las actividades se
desarrollen bajo estdndares de sequridad
alineados con la normativa nacional. Los
contratistas, en tal sentido, participan
activamente en los ejercicios de respuesta a
emergencias, reforzando su preparacion ante
situaciones criticas.
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Lesiones por accidente laboral registrables — Unidad de Refino
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2024
Categoria NiOmero de Tasa de NOmero de Tasa de NOmero de Total de Tasa de Total de
fallecimientos fatalidades lesiones por lesiones por lesiones lesiones lesiones horas
resultantes resultantes accidente accidente con tiempo registrables registrables  trabajadas
de una lesion de una lesion laboral con laboral con perdido
por accidente por accidente grandes grandes
laboral laboral consecuencias consecuencias
(sin incluir (sin incluir
fallecimientos) fallecimientos)
Colaboradores 0 0 0 0 0 0 0 17414611
Contratistas 0 0 0 0 3 3 0.83 3°608,156
2023
Categoria NOmero de Tasa de NGmero de Tasa de Ndmero de Total de Tasa de Total de
fallecimientos fatalidades lesiones por lesiones por lesiones lesiones lesiones horas
resultantes resultantes accidente accidente con tiempo registrables registrables  trabajadas
de una lesion de una lesion laboral con laboral con perdido
por accidente por accidente grandes grandes
laboral laboral consecuencias consecuencias
(sin incluir (sin incluir
fallecimientos) fallecimientos)
Colaboradores 0 0 0 0 2 2 1.54 17294,592
Contratistas 0 0 0 0 1 1 0.37 2°706,261
Variacion 2023-2024 (%)
Categoria NOmero de Tasa de NOmero de Tasa de Ndmero de Total de Tasa de Total de
fallecimientos fatalidades lesiones por lesiones por lesiones lesiones lesiones horas
resultantes resultantes accidente accidente con tiempo registrables registrables  trabajadas
de una lesion de una lesion laboral con laboral con perdido
por accidente por accidente grandes grandes
laboral laboral consecuencias consecuencias
(sin incluir (sin incluir
fallecimientos) fallecimientos)
Colaboradores 0 0 0 0 -100.00 -100.00 -100.00 9.27
Contratistas 0 0 0 0 200.00 200.00 124.32 33.33
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En 2024 se registrd un aumento en los indicadores en comparacion con el afo anterior, esto se
debe a la ejecucidn de las actividades de la parada de planta, las cuales requirieron una mayor
movilizacion de personal y una intensificacion de las labores operativas durante el periodo de

mantenimiento.

3. Unidad de Movilidad

A través de esta unidad, Repsol PerU ha
implementado un Sistema de Gestion de la
Salud y Seguridad en el Trabajo, alineado con
8 normativa nacional y estandares internos.
Este sistema tiene como propdsito garantizar
condiciones laborales seguras y saludables,
protegiendo la integridad fisica y mental de
todos los colaboradores. Su implementacion
cumple con diversos requerimientos legales,
incluyendo la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Ley N° 29783) y su reglamento, asi
como normativas especificas.

Para la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos se utiliza la Matriz
IPERC, que permite analizar el riesgo inicial
y el residual a través de una metodologia
estructurada. Este proceso es realizado
periddicamente por personal especializado,
asegurando que los controles aplicados
sean los adecuados segun (3 jerarquia de
controles. Asimismo, los colaboradores
pueden reportar situaciones de riesgo a
través de las Observaciones Preventivas de
Sequridad (OPS), garantizando una gestion
proactiva de la seguridad. En linea con su
politica de No al Trabajo Insequro, la unidad
respalda el derecho de los colaboradores

a detener actividades que consideren
riesgosas, sin temor a represalias.

Colaboradores y contratistas cubiertos
por el sistema de SST sujeto a
auditoria interna y externa - Unidad de
Movilidad

N° colaboradores
cubiertos por el 2024 2023
sistema de SST

NUmero de empleados 2,250 2,104
% de empleados 100 100
NUmero de contratistas 879 443
% de contratistas 100 100

La comunicacién y participacion de los
colaboradores en temas de seguridad es
clave en Movilidad. Para ello, se dispone

de un sistema de consultas a través de
cadigos QR en estaciones de servicio,
terminales, operaciones mineras y oficinas
administrativas. Esto permite que el personal
acceda de manera rapida a informacion
relevante o realice consultas al equipo de
Seguridad. Ademas, el Comité de Sequridad y
Salud en el Trabajo, en cumplimiento con la
normativa peruana, se reline mensualmente
y Convoca sesiones extraordinarias en caso
de incidentes criticos o situaciones que
requieran atencion prioritaria.
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Sumado a lo anterior, para fortalecer la prevencién y minimizar los riesgos en el entorno laboral, la
formacion en seguridad es clave. Por ello se realizan capacitaciones en diversas tematicas.

Operaciones seguras Seguridad en operaciones en

en GNV GLP
4 4
Descarga de GLP Operaciones seguras con
Hidrocarburos Liquidos
-
4 4
Jornadas de seguridad Uso de extintores y practica
contra incendio
- o
Matriz IPERC (Identificacion de Investigacién de incidentes
Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Determinacién de Controles)
Plan de Contingencias Gestién de incidentes
Estas sesiones aseguran que los proveedores y contratistas. Se establecen,
colaboradores cuenten con el conocimiento por ello, estrictos estandares de seguridad
necesario para operar con seguridad en todas en las relaciones comerciales para promover
sus actividades. una cultura de prevencion a traves de
capacitaciones, monitoreos constantes y
Ademas, la prevencion y mitigacion de planes de emergencia.

impactos en seguridad y salud abarca toda
la cadena de valor, la misma que incluye a
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2024
Categoria NOmero de Tasa de NOmero de Tasa de NOmero de Total de Tasa de Total de
fallecimientos fatalidades lesiones por lesiones por lesiones lesiones lesiones horas
resultantes resultantes accidente accidente con tiempo registrables registrables  trabajadas
de una lesion de una lesién laboral con laboral con perdido
por accidente por accidente grandes grandes
laboral laboral consecuencias consecuencias
(sin incluir [sin incluir
fallecimientos) fallecimientos)
Colaboradores 0 0 0 0 3 41 773 5°301,320
Contratistas 0 0 0 0 0 0 0 17321147
2023
Categoria NiOmero de Tasa de NOmero de Tasa de NOmero de Total de Tasa de Total de
fallecimientos fatalidades lesiones por lesiones por lesiones lesiones lesiones horas
resultantes resultantes accidente accidente con tiempo registrables registrables  trabajadas
de una lesion de una lesion laboral con laboral con perdido
por accidente por accidente grandes grandes
laboral laboral consecuencias consecuencias
(sin incluir (sin incluir
fallecimientos) fallecimientos)
Colaboradores 0 0 0 0 7 52 9.90 57252,789
Contratistas 0 0 0 0 3 0 0 17106,366
Variacion 2023-2024 (%]
Categoria NiOmero de Tasa de NOmero de Tasa de NOmero de Total de Tasa de Total de
fallecimientos fatalidades lesiones por lesiones por lesiones lesiones lesiones horas
resultantes resultantes accidente accidente con tiempo registrables registrables  trabajadas
de una lesion de una lesion laboral con laboral con perdido
por accidente por accidente grandes grandes
laboral laboral consecuencias consecuencias
(sin incluir (sin incluir
fallecimientos) fallecimientos)
Colaboradores 0 0 0 0 -57.14 -21.15 -21.92 0.92
Contratistas 0 0 0 0 -100.00 0 0 19.41
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En 2024 se registrd una reduccion de los indicadores en comparacion con el afo anterior. Esto
se debe a las mejoras en la Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, impulsadas por (3
implementacitn del Plan Estratégico de Seguridad.

AGENDA
2030 ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

TRABAJO DECENTE

Slimeae Se implementd el Programa de Seguridad Basado en el Compartamiento,
—’\'\/' M reduciendo la ocurrencia de incidentes en un 30% respecto al 2023. Se realizaron
(3s 4 sesiones del Comité de Transportistas, cumpliendo con el Plan Anual de

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Sequridad y Medio Ambiente (SMA] y |3 auditoria a empresas de transporte.

&

AGENDA
2030 ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

Se continuo con la ejecucion de planes de entrenamiento en diversos escenarios,

incluyendo précticas de rescate en altura, espacios confinados y practicas con fuego
/\/ para fortalecer el desempefio de los brigadistas. En los terminales maritimas, se
il mantuvo una flota de embarcaciones especializadas a cargo de Lamor Per( SAC,

garantizando una respuesta eficiente ante emergencias en mar.

ISl e

«  Se fortaleci6 la cultura de seqguridad mediante actividades de brigadas contra incendios,
formacion en trabajos en altura y espacios confinados, asi como visitas de liderazgo en
HSE de la alta gerencia y empresas contratistas para reforzar (3 prevencién de incidentes.

« Se redujo el indice de accidentabilidad con respecto al ano anterior.

« Secumplié al 100% el programa de Excelencia en Seguridad 2024,

« Seimplementd la Metodologia para Estudios de Riesgos en las Estaciones de Servicio.
«  Se cumplié al 100% el programa de Seguridad para trabajos de alto riesgo.

« Reconocimiento de la mina La Arena por (3 exposicién en la Feria de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional.

« Reconocimiento de la mina Shahuindo por la ponencia en el Ill Conversatorio Gerencial de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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M. CAPITULO 11

Innovacion y
transformacion digital

En su Plan Estratégico, la Compafiia asumio
retos ambiciosos mediante su evolucion Actualizacion Estratéqica
hacia un modelo multienergético, centrado 2024-2027 X}
en el cliente y sustentado en la digitalizacion,
(a innovacion, la gestion estratégica del
talento y nuevas formas de trabajo. Con

la actualizacitn de la estrategia 2024-

2027, reafirmé su compromiso con (3
transicion energética y la descarbonizacion,
consolidando la digitalizacién como un
habilitador clave para alcanzar estos
objetivos de manera eficaz.

La estrategia de Repsol en materia de
innovacion y digitalizacion se fundamenta en
3 pilares esenciales.

@ Transformacion Digital: integracion
de tecnologias digitales en todos los
aspectos operativos para mejorar la
eficiencia y la sostenibilidad.

@ Innovacion Abierta: colaboracion con
startups, universidades y centros de
investigacion para co-crear soluciones
innovadoras.

@ Desarrollo de Talento: capacitacion en
habilidades digitales y fomento de una
cultura de aprendizaje continuo.

Estos pilares estratégicos le permiten no
solo adaptarse a las demandas del mercado,
sino también posicionarse como lider en la
@ A transicion hacia un futuro mas sostenible y
digitalizado.
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11.1 PRDYECTDS DIGITALES NO GRI Digitalizacién e innovacion

A lo largo del afo, Repsol Perl implementd diversas iniciativas que facilitaron a sus colaboradores
(3 exploracién y el desarrollo auténomo de soluciones innovadoras. Entre los proyectos mas
destacados se encuentran:

Plataforma Do it Yourself [DIY]

Do It Yourself es una plataforma que
potencia tanto a los colaboradares de
Repsol para que construyan sus propias
aplicaciones (autonomia) mediante la
Inteligencia Artificial (IA). Se capacita
en temas de digitalizacién a los
colaboradores para que se impulse la

eficiencia en sus areas correspondientes.

Tiene como objetivo principal fortalecer
las capacidades digitales y promover la
digitalizacion en toda la Compania.

A lo largo del ano, se han implementado
diversas iniciativas que han permitido a
los colaboradores explorar y desarrollar
soluciones innovadoras de manera
autdnoma. Entre los proyectos mas
destacados se encuentran los que se
listan.

» Programas de Capacitacion DIY:
talleres practicos para el desarrollo
de habilidades digitales.

e Botathon: desarrollo de soluciones
digitales en un corto periodo,
generando eficiencias significativas.

e Comunidad de Makers Digitales:
espacio de intercambio de
conocimiento para potenciar la
innovacian interna.

e Corner DIY: plataforma que facilita
la resolucién de problemas internos
mediante automatizacion.

Estas actividades han tenido

un impacto significativo en la
digitalizacion de Repsol Perd,
permitiendo una mayor agilidad y
eficiencia en sus procesos. Durante
el 2024, se han desarrollado 129

soluciones digitales utilizando
herramientas DIY (Do It Yourself),
como Power Bl, Power Automate,
Power Apps y Automation Anywhere
permitiendo una mayor agilidad

y eficiencia en los procesos y
actividades.

A mitad de ano, asimismo, se llevo a cabo
la Primera Botathon impulsada por la
Comunidad de Makers, en a que se logrd
desarrollar cinco bots que generaron

una eficiencia de 252 horas/afo para el
negocio de Movilidad.

Ademas, mediante el Programa de
Formacitn para Makers, se han capacitado
colaboradores de Areas Corporativas. Y,
hacia finales de afig, se inicid la formacian
en Power Bl para el negocio de Refing,
acumulando un total de mas de 860 horas
de formacion.
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Digital Storm 2024

Por segundo afio consecutivo, Repsol
Per( llevo a cabo el Digital Storm, un
ideathon corporativo que promueve

la cultura de innavacion. En esta
edicién, 11 iniciativas digitales fueron
desarrolladas por el equipo interno.
Estas aplicaron metodologias agiles y
tecnologias emergentes para resolver
desafios estratégicos del negacio.

=5

Repsol Per( participd, por sequndo ano
consecutivo, como auspiciador en este
concurso global, organizado por MIT
Technology Review y Opinno. En este
se reconoce 3 jovenes innovadores

de América Latina que utilizan a
tecnologia para resolver los grandes
desafios de la humanidad en areas
como medioambiente y sostenibilidad,
salud y bienestar, economia y finanzas,
alimentacion, agricultura, eficiencia
energeética, telecomunicaciones,
transporte y nuevos materiales.
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Unidad de E&P

Automated Production
Management & Integrated Flow
Modelling (APM & IFM):

plataforma digital clave en la
gestidn de produccion de los
activos operados, permitiendo
seguimiento, planificacion y
optimizacion mediante modelos
predictivos que integran el
yacimiento, el pozoy las
instalaciones de superficie.

E&P Emission Management:

sistema de monitoreo y reduccion
de emisiones de gases de efecto
invernadero (Energy Component],
reforzando el compromiso con 8
transicion energética.

Contract Lifecycle Management
(CLM):

implementacién de ICM [Supply
Chain & Legal], una herramienta
que gestiona todo el ciclo de vida
de los contratos, asegurando
eficiencia en los procesos de
licitacion y administracion
contractual.

OC Visualization Platform:

plataforma automatizada que
integra y visualiza los sistemas
clave del Operation Center,
facilitando la gestion de flujos de
trabajo y optimizando la toma de
decisiones en tiempo real.

Igualmente, se han llevado a cabo proyectos en cada una de las unidades de negocio.

©152 ()

Unidad de Movilidad

CRC Movilidad Per0 - Salesforce:

implementacion de CRM Salesforce
para la gestion integral de
consultas y reclamos, de modo
gue se eliminan los procesos
manuales y se ofrece una vision
360° de la experiencia del cliente.

Identificacion de Riesgos
Ambientales para las Estaciones
de Servicio:

desarrollo de algoritmo de riesgo
ambiental, evaluando el 100% de
estaciones de servicio de a red
propia.
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Unidad de Refino

Predictive System for Rotative Omega:

Equipment: herramienta digital que mejora (a
sistema de monitoreo en tiempo real gestidn en proyectos en (as etapas de
de bombas centrifugas en Refineria La precomisionado, comisionado, asi como
Pampilla; permite la deteccion temprana la gestion de faltas. 0mega fue usada en
de fallas y mejora la confiabilidad el proyecto RLP53 y posteriormente en
operativa. (3 gestion de proyectos por ingenieria,

mejorando el flujo de comunicacion
"""""""""""""""""""""""""" entre departamentos.

Optimizador de Isomerizacion U25:

plataforma predictiva que mejora el Work Permit [COW):

seguimiento de procesos, optimiza los

ciclos y anticipa el comportamiento de puesta en marcha de |3 nueva

la unidad de Isomerizacién U25. plataforma corporativa para la gestion/

monitoreo de permisos de trabajo en
-------------------------------------------------- planta, alineada con los estandares de
seguridad de la Compania.

Green Oil:

sistema de trazabilidad digital que =~ |77 T TT T T mmmmmm e m T
supervisa el proceso de recoleccion de Supervisor Task:

aceite de cocina usado (Used Cooking

Oil - UCO) hasta su conversidn en aplicativo mavil para digitalizacion de
biodiésel en Refineria La Pampilla, lo tareas de planificacion y supervision

que garantiza un control eficiente del de mantenimiento, que prioriza la

proceso. permanencia en campo del personal.

Optimizara también la recoleccion de
datos y comunicacion entre areas en

LineUp de Buques: tiempo real.

herramienta digital que optimiza la
gestion logistica de buques, calculando
impactos econémicos y mejorando la
planificacién de alineacién en tiempo
real.
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+  Se optimizé de produccién en Exploracion y Produccién (E&P) con 8 implementacion de
Automated Production Management & Integrated Flow Modelling (APM & IFM].

« Monitoreo avanzado en Refineria La Pampilla con (3 puesta en marcha del Predictive
System for Rotative Equipment, mejorando la confiabilidad operativa a través de la
deteccion temprana de fallas en bombas centrifugas.

- Fortalecimiento de la innovacion en Repsol PerU con la ejecucion de Digital Storm 2024,
donde se desarrollaron 11 iniciativas digitales.

- Impulso a la automatizacion y eficiencia operativa con el desarrollo de 129 soluciones
digitales DIY.
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Cumplimiento

12.1 CUMPLIMIENTO LEGAL

EL cumpllm|ento
normativo es una
prioridad de la Empresa
para garantizar una
gestion responsable

y alineada con la
legislacion vigente.

Durante el 2024 se registraron 40 casos

de incumplimientos significativos
relacionados con normativas aplicables.

De estos, 6 corresponden a procedimientos
administrativos sancionadores [PAS) iniciados
durante el 2024, mientras que 2 derivan de
PAS iniciados en anos anteriores. Ademas,
se identificaron 17 demandas contencioso-
administrativas [ACA) iniciadas en el afio
2024 y 15 demandas ACA correspondientes a
anos previos.

Del total de los 23 casos iniciados en

el 2024, todos involucran la impaosicion
de multas. No se cuenta con casos que
derivaron en sanciones no monetarias en
dicho periodo.

En cuanto a la naturaleza de los casos de
incumplimiento, estos estan relacionados con
procedimientos administrativos y judiciales
derivados del evento del derrame de 2022. En
linea con su compromiso de transparencia y
cumplimiento, la Empresa ha determinado
que los casos significativos son aquellos que
aun permanecen abiertos en relacidn con

Informe de
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este incidente, asi como aquellos iniciados en
el 2024 que han resultado en determinacion
de multa en sede administrativa o se
encuentran en etapa judicial.

NOmero total y el valor monetario de
las multas pagadas en el 2024

2024

18'574,375.23

$ Valor monetario de las
< multas pagadas [US$)

S 16
—_— NOmero total de multas
pagadas

Repsol Pert mantiene una vigilancia
constante del marco regulatorio y fortalece
sus mecanismaos de prevencion y mitigacion
para minimizar riesgos de incumplimiento.

Respecto de los contratos vy licencias

en los que participan las empresas del

Grupo Repsol, se realizan conforme 3

las disposiciones legales, y en caso sea
necesaria su difusion publica, esta se realiza
conforme lo disponga la legislacion vigente y
aplicable.
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13. CAPITULO 13

Cadena de suministro y

clientes e¢::

Durante el ano 2024,
aproximadamente
1,940 contratistas
prestaron servicios a la
Empresa. Los tipos de
trabajo mas comunes
de los contratistas
fueron operadores
metalmecanicos,
ingenieros de proyectos
y operadores civiles.
Los servicios brindados
incluyeron actividades
de mantenimiento,
ingenieria, limpieza, entre
otras funciones para el
soporte operativo de las
instalaciones.

> Valor calculado en base a la media de contratistas de todo el afio.

El registro y control de estos contratistas
se llevo a cabo a traves de los registros de
ingreso diario en las garitas de seguridad,
bajo la gestion de Seguridad Corporativa.
Adicionalmente, cada contratista presentd
a su respectivo Contract Holder un detalle
del servicio brindado, permitiendo asi una
supervision detallada y continua del mismo.

Durante el ano, se produjo una fluctuacion
significativa en el nUmero de contratistas
debido a una parada de planta programada
que tuvo lugar entre los meses de mayo

y junio. Este evento generd un incremento
temporal, alcanzando un pico cercano a

los 3,050 contratistas. Estas variaciones
responden a necesidades especificas, como
mantenimientos mayores u otros proyectos
especiales, que requieren una ampliacion
puntual de los servicios externos.
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13.1 PROCESO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

@ GRI 3-3 Cadena de valor y criterios ASG en (3 gestién de proveedores y socios

El proceso de compras y contrataciones dentro de la cadena de suministro consta de 8 pilares.

1. [ Planificacién Ren_:.||.stro.¥
2. — calificacion de —
/ — proveedores
Las unidades de negocio y as areas
corporativas realizan, junto a su Los proveedores que deseen trabajar
correspondiente unidad de Compras con Repsol deberdn sequir estos
y Contrataciones, un plan anual de pasos.
compras. Este incluye importes y
tiempaos estimados que permiten a. Conocery aceptar el Cadigo de
anticipar la estrategia de compras, Etica y Conducta de Proveedores.
alineada a su vez con el presupuesto
de la Unidad de Negaocio. EL plan b. Completar el Cuestionario de
anual de compras se encuentra Compliance.
reflejado en el sistema de gestion de
compras. c. Aprobar el analisis reputacional
de proveedores, de acuerdo con
la norma de Debida Diligencia con
Terceras Partes.
Los proveedores que trabajen con
Peticién de ofertas Repsol deben estar calificados en
3. y negociacidn | cuanto a sus estados financieros,
Vaumm obligaciones con la sequridad
sacial y fiscal, asi como contar
La unidad de Compras y con los seguras abligatorios de
Contrataciones se responsabiliza de responsabilidad civil y accidentes que
esta accion, por lo que garantiza y correspondan.
guarda registro del cumplimiento de
los 4 principios basicos del proceso,
gue se detallan a continuacion.
a. Transparencia y trazabilidad del N ..
proceso que se lleve a cabo. L. [—| Adjudicacion
b. Integridad y confidencialidad en el )/

tratamiento de las ofertas. La adjudicacién estd basada en

c. Rigurosidad en la igualdad criterios técnicos y econémicos
de oportunidades entre los previamente fijados.
proveedores.

d. Compromiso de cumplimiento de
los plazos establecidos.

Se utilizard el sistema de gestién
de compras como garantia del
cumplimiento de estos principios.
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Formalizacion del

3. r compromiso
—

Emision de

La adjudicacion se materializa en

un contrato o acuerdo vinculante,
anterior al suministro del producto o
servicio que se ajusta al documento
contractual definido o validado por
servicios juridicos y otras unidades
de negocio o dreas corporativas en
los casos necesarios.

6. pedidos, recepcion

) de mercancias,

certificacion del
servicio y pago de
facturas

Se llevan a cabo 3 operaciones clave.

a. Generacion del pedido.
b. Liberacion del pedido.

c. Recepcion del bien o servicio.

Evaluacion del

7.

desempeiio

—

La unidad de negocio o area
corporativa receptora de los bienes
o certificadora de los servicios
evalUa de maodo sistematico el
cumplimiento y desempeno de los
proveedores. Para ello identifica
especialmente (as situaciones de
riesgo que puedan requerir acciones
correctoras, de terminacion o que
supongan la suspension de 3
relacién comercial.

Conservacion de la

8. 1 documentacion

—

Los contratos u 6rdenes de compra,
asi como otros documentas incluidos
en el expediente de compras que

no forman parte del contrato (como
ofertas no ganadoras o la propuesta
de adjudicacién), son conservados en
cualquier soporte por las unidades de
negocio durante, al menos, 5 afos.

o

S

Apague
\as luces
y el motar
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La cadena de suministro de unidades A continuacion, se presentaran las normas y
Refino y Movilidad se disena con un procedimientos que regulan la gestion de la
enfoque primordial en la atencitn al cliente cadena de suministro en Repsol PerU.

interno, apoyandose en las herramientas

y procedimientos proporcionados a nivel
corporativo. Su estructura se sustenta en 2
pilares clave: (3) Compras y contrataciones,
y (b] Gestion de Activacién, comercio exterior Norma de Compras y
e inspecciones. Ademas, en alineacion con v Contrataciones

la estructura corporativa, los requerimientos
especificos de SMA son gestionados por (3
Jefatura de Compras de Logistica y SMA.

) = Procedimiento Compras
El proceso de gestion de la cadena l’je @/ y Contrataciones
suministro comienza con la recepcion de

una Solicitud de Pedido (Solped) o un Pliego
de Condiciones Particulares (PCP). Para

facilitar'estl.e’proceso, se'cuenta CDn. gna @__1=:‘| Manual de
categorizacion de materiales y servicios |2__|‘] Autorizaciones
que permite asignar cada Solped o PCP I = Downstream Repsol

a un comprador especifico. Para llevar a Perl
cabo estas tareas, se emplean diversas
herramientas tecnoldgicas, entre las que
destacan: (3] SAP Ariba para as licitaciones,
(b) el ERP SAP como plataforma integral

de gestion y, como soporte adicional, se
han desarrollado reportes en Power Bl para
una vision mas detallada y precisa de la
operacion.

@ Norma Debida Diligencia
con Terceras Partes

000

Como parte del proceso de gestion de
Compras & Contratos, se realiza una
validacion de criterios en contrataciones
criticas de Seguridad y Medio Ambiente
(SMA). Para ello se realiza una validacion

de los requisitos establecidos para
contrataciones de actividades criticas SMA
segun los criterios establecidos por las areas
de SMA correspondientes.
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13.2 COMPRAS Y CONTRATACIONES LOCALES €2

Repsol Per( cuenta con proveedores de
diferentes zonas del territorio peruano de
acuerdo con la relevancia de sus operaciones
en cada unidad de negocio. En ese sentido,
el 83mbito nacional se entiende como ambito
local.

En el 2024, la unidad de E&P conto con
81.87% de proveedores locales que brindaron
servicio de soporte a la operacion y
mantenimiento del Lote 57, en lo referido a
logistica, alojamiento, salud, suministro de
equipos, repuestos y combustible entre otros;
destinando un total de US$ 119'384,088 en
compras.

Por su parte, Refino contd con un 892.60%
de proveedores locales con un monto de
compras adjudicado de US$ 335'523,656.07,
que incluye las compras a proveedores del
area de Optimizacion y Logistica Comercial
Refino (OLCR] y las compras de areas
corporativas.

Movilidad, de otro lado, cont6 con el 97.46%
de proveedores locales y un monto en
compras de US$ 63'932,338.90, incluyendo
las compras a proveedores del negocio

de Movilidad, que incluyen prestaciones

en estaciones de servicio y prestaciones
complementarias para los canales B2B.

Evolucién de las compras y contrataciones locales de las unidades de negocio [(US$)
.|

2024 2023 Variacion 2023-
2024 (%)
Monto d
onto de compresa | 119'384,08812  49'621,587.32 140.59
. proveedores locales
Unidad
E&P
% del monto a proveedores 8187 96.94 _15.55
locales frente al total ’ ’ )
M
onto de compras 3 33552365607  191'021,872.53 75.65
. proveedores locales
Unidad
Refino
% del monto a proveedores 9260 6412 43.73
locales frente al total ‘ ‘ ’
M
onto de compras 3 6393233890  64'340,947.96 -0.64
. proveedores locales
Unidad
Movilidad
% del monto a proveedores 97 46 95.64 1.90

locales frente al total

“El n0mero reportado es en base al 100% de las adjudicaciones gestionadas durante el 2024.
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Durante 2024 se registrd un aumento en el volumen total de compras gestionadas respecto a
2023; sin embargo, el porcentaje adjudicado a proveedores locales disminuyo. Esto se debid a que
las adquisiciones de compresores y boosters para el proyecto RECAPEX Il, en la Unidad de Negocio
de Exploracidn y Produccion (E&P), fueron realizadas a proveedores extranjeros. En cuanto a (3
Unidad de Refino, hubo una disminucitn de las compras a proveedores del extranjero, [as cuales se
componen significativamente de los contratos intercompany.

13.3 EVALUACION SOCIAL Y AMBIENTAL DE PROVEEDORES

Q081 @382 @uu1 @ sw-2

Cada unidad de negocio lleva a cabo una
clasificacién o categorizacion de proveedores
que estd relacionada con la operacién y sus
requisitos especificos. En este sentido, E&P
clasifica a sus proveedores en diferentes
categorias: estratégicos principales,
administrativos y transaccionales. Por otro
lado, Movilidad y Refino categorizan a los
proveedores segun los diferentes rubros de
servicios (eléctricos, limpieza y otros).

La evaluacién del desempefio de los
proveedores se realiza anualmente por parte
del responsable del contrato o usuario del
servicio, y se tienen en cuenta una serie de
criterios operativos, sociales y ambientales.

@ Calidad: aspectos funcionales, o de
rendimiento, del bien/servicio/trabajo.

@ Gestion: aspectos operativos, sociales,
de derechos humanos, y comerciales
del proveedor y su gestion del
contrato.

@ Seguridad: cumplimiento de la
legislacion y normativa vigentes
relativas a la seguridad de personas o
a los bienes, asi como requerimientos
de Repsol.

@ Medioambiente: cumplimiento de
(a legislacion y normativa vigentes
relativas a medioambiente, asi como
requerimientos de Repsol.

Por su parte, Repsol Per0 realiza filtros de
seleccion técnics, financiera, ambiental y
social al 100% de potenciales proveedores.
Para el 2024, E&P tuvo 90 proveedores
contratados, de los cuales 23 son nuevos. No
se registran proveedores nuevos evaluados
con criterios ambientales y sociales.
Adicionalmente a ello se realizaron auditorias
de aspectos ambientales y sociales a 42
proveedores en base al total contratado, por
tratarse de proveedores de mayor criticidad.

En cuanto a 1 unidad de Refino se contratd
a 295 proveedores, de los cuales fueron
sometidos a evaluacion 88, y de estos el
10.20% son nuevos evaluados con criterios
ambientales y sociales.

Finalmente, en la unidad de Movilidad, se
contratd a 121 proveedores, de los cuales
fueron 35 nuevos. Se evaluaron 84, y de estos
el 5.71% corresponde a proveedores NUEVOoS.
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Es importante mencionar que en (3 unidad de E&P, se evaluaron a 42 proveedores en relacion con
impactos ambientales. En el caso de la unidad de Refing, se evaluaron a 141 proveedores, y en

la unidad de Movilidad, a 68 proveedores bajo los mismaos criterios. En ninguno de los casos se
identificaron impactos ambientales significativos, independientemente de la unidad de negocio
evaluada. Asimismo, en ninguna de las Unidades de Negocio se identificaron impactos sociales
negativos, reales o potenciales, asociados a la cadena de suministro. Tampoco se presentaron
riesgos de trabajo forzado en proveedores, con lo cual no se ha puesto fin a ninguna relacion
comercial.

AGENDA
2030 ACCIONES DESTACADAS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024

Se elabor6 un estudio de linea base sobre consumo de energia y agua
By 1 et de los proveedores de transporte de combustible para operaciones
E ‘Eﬁﬁ mineras, transferencias y routing. A partir de estos datos, se definid
un plan de accidn con iniciativas como la renovacion de contratos que
prioricen flotas con tecnologia actualizada (Euro 4 y 5] vy [3 obtencion
de la certificacion Huella de Carbono Per( por parte de los proveedores,

reforzando el compromiso con la reduccién de emisiones de GEI.

12 e | 17 o™
RESPONSABLES )i

QO

13.4 CALIDAD DEL PRODUCTO, SATISFACCION Y SEGURIDAD
DEL CLIENTE @© as:

Repsol Per( brinda asesoramiento técnico Durante el periodo reportado, Repsol Per(

en el transporte, almacenamiento, evalud el 100% de sus productos en cuanto 3
distribucion y suministro de los productos diversos aspectos, incluidos los impactos a la
que ofrece, adaptandose a las necesidades salud y sequridad, los cuales se encuentran
especificas de cada cliente. Todo ello se plenamente identificados y se comparten de
realiza cumpliendo con rigurosos estandares forma pUblica a través de las Fichas de Datos
de calidad, seguridad y proteccion del de Seguridad. Ademas, no se ha identificado
medioambiente. En linea con (3 legislacion el incumplimiento de la normativa o cadigos
vigente, Repsol Per0 produce y comercializa voluntarios en torno de este aspecto. Se
diesel y gasolinas de bajo contenido de puede acceder a las fichas de seguridad aqui.

azufre cumpliendo con los mas elevados
estandares ambientales. Esta accién
contribuye significativamente a la mejora de

la calidad del aire y, por ende, a |a calidad de glthasddedDatos de @
vida de la poblacion. =eguridad
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Con el objetivo de mejorar a privacidad de los clientes y proteger la informacién confidencial, se
llevaron a cabo diversas acciones.

I5

Se evalud al 100% la ejecucion de los contratos en los aspectos de: Management Service,

Se realizaron auditorias y revisiones
técnicas para evaluar los controles
relacionados con las practicas de
integridad y confidencialidad de

la informacién almacenada en los
sistemas de informacion.

Se implementaron medidas de
seguridad y gestion de redes en los
sistemas de informacién, lo que
incluyo el refuerzo de a sequridad

en dispositivos maviles, plataformas
de teletrabajo y la ejecucion de
programas de concienciacion. También
se desarrollaron pruebas técnicas
para verificar la efectividad de estas
medidas.

©

©

Se fortalecieron los planes de
continuidad para aseqgurar una
mayor disponibilidad de los sistemas
de informacién frente a posibles
amenazas digitales persistentes.

Se implement6 la ampliacion de
capacidad de las unidades de gasolina
(RLP53). Dicha ampliacién, inaugurada
en octubre de 2024, permitio
incrementar en 20% la produccion
local de gasolina premium y regular,
reduciendo las importaciones y
garantizando el suministro para el pais.

Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

Se realizd una validacion de criterios en contrataciones criticas de Seguridad y Medio

Ambiente.

Se aumentd en el monto de a proveedores locales debido a la compra de compresores y

boosters por el proyecto RECAPEX .
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ANEXO 1: MATERIALIDAD Y PARTICIPACION DE GRUPOS DE
INTERES © 31 © =

Repsol Per( comprende la importancia

de identificar y gestionar los temas mas
relevantes en sostenibilidad para generar un
impacto positivo en las personas, el entorno
y las comunidades donde opera.

El analisis de materialidad de este Informe de
Sostenibilidad se centrd exclusivamente en |3
materialidad de impacto, de acuerdo con los
lineamientos del Global Reporting Initiative
(GRI), lo que significé evaluar cémo sus
actividades afectaron a los grupos de interés
y al medio ambiente.

A lo largo de los Oltimos 14 anos, Repsol Perl
ha publicado su Informe de Sostenibilidad
como parte de su compromiso con la
transparencia y la rendicién de cuentas en las
dimensiones econdmica, social y ambiental.
Como en anos anteriores, el presente

Informe ha sido elaborado de conformidad
con los estandares del GRI'y fue auditado
externamente por PwC, asegurando la calidad
y confiabilidad de la informacion compartida
CON sus grupos de intereés.
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Etapas de elaboracion de la materialidad de impacto

Etapa 2
Etapa 4

Identificacion

QE impactos Validacion de
relamonado§ § Femas temas
de sostenibilidad materiales

Etapa 1 @ Etapa 3
Entender el contexto \_/ RS \_/

de |3 organizacion e
de impactos

relacionados a temas
de sostenibilidad

A continuacion se detalla cada una de estas etapas:

ETAPA 1 Entender el contexto de sostenibilidad

4
En esta etapa se definid una lista de temas potencialmente materiales en base a 4
pasas.

e Primero, se realizé una revisidn del analisis de materialidad 2023.

« Segundo, se realizd un benchmarking con 3 reportes de sostenibilidad
de empresas del sector.

« Tercero, se revisaron estandares, guias y documentos relevantes para
el sector.

« Cuarto, se reviso del Plan de Sostenibilidad 2024 de Repsol Perd.

El resultado de estos 4 pasos da como resultado una lista de 17 temas de
sostenibilidad potencialmente materiales que sirvieron de base para la etapa 2.
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Identificacion de impactos relacionados
ETAPA 2 a los temas de sostenibilidad

<

En esta etapa se identificaron los impactos econémicos, sociales y ambientales a o
largo de la cadena de valor de Repsol PerU mediante fuentes primarias y secundarias.

Fuentes primarias

Didlogo con gerencias

« 8 entrevistas con gerencias y jefaturas de Repsol Per(.

Didlogo con grupos de interés

« 1entrevista online con cliente B2B de la unidad de Movilidad.

+ 1lencuesta online a clientes de 3 unidad Movilidad (10 respuestas entre
clientes B2B y 3 respuestas de clientes aviacion).

« 1encuesta online a proveedores y contratistas de las 3 unidades de
negocio (65 respuestas: 8 E&P; 14 Refino; 13 Movilidad y 30 transversales).

Fuentes secundarias

« Revision documentaria de principales paoliticas, procedimientos y estudios
sociales y de derechos humanos de Repsol Peru.
« Analisis de contexto de sostenibilidad de la etapa 1.

Como resultado de la identificacion de impactos se obtuvieron 110 Impactos sobre
la economia, ambiente, personas y derechos humanas, agrupados en los 17 temas
potencialmente materiales.

ETAPA 3 Evaluacion y priorizacién de impactos de sostenibilidad —
4

En esta etaps, los 110 impactos identificados se evaluaron utilizando las variables
de probabilidad, alcance y caracter de irremediable, resultando en 50 impactos

significativos [Ver Anexo 3).
ETAPA 4 Validacion de temas materiales
4

Se realiz6 la validacion de impactos y temas materiales con la Jefatura de Sostenibilidad
y Reporting ESG; tomandose la decision de reportar en 11 temas materiales y 1 prioritario,
como se detalla en la Tabla: temas materiales y en la Tabla: Matriz de materialidad.
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Como resultado de la validacion de los temas materiales, estos se detallan a continuacion.

Temas Materiales

N° Tema Definicién

1. O Se refiere a la conducta empresarial integra, que promueve politicas y
@ practicas anticorrupcion y anticompetitivas, enfocada en prevenir el lavado
L. . . de dinero. Ademas, cuenta con programas de cumplimiento y promueve su
Etica e integridad

reporte transparente.

2. @A Se refiere a la prevencion y el cantrol de incidentes que pueden ocasionar
fallecimientos, lesiones o enfermedades, impactos medioambientales o
Gestién de danos a las comunidades locales y las infraestructuras a causa de derrames
incidentes de petroleo y/o explosiones.

3. @ Promocién de una convivencia sana entre Repsol Per( y las comunidades del

entorno, incluyendo poblaciones nativas, que permita una operacion continua
Compromiso sacial y responsable. Este compromiso se fortalece mediante la generacion
y relacién con las de empleo, la inversidn social y el didlogo, asegurando la participacion
comunidades comunitaria y promoviendo el desarrollo local.

4, Es el compromiso de la Empresa con el respeto y defensa de los derechos
5@; fundamentales de las personas, mediante acciones preventivas y correctivas
Proteccién de los ante posibles vulneraciones. Repsol Per( garantiza el uso adecuado de las
derechos humanos fuerzas de seguridad y brinda mecanismas de reclamacitn accesibles para

proteger y responder ante cualquier afectacion de los derechos humanos.

5. Responsabilidad de la Empresa en promover practicas sastenibles y
socialmente responsables a lo largo de toda su cadena de valor. Implica la
cadena de valor implementacion de criterios ESG en (a seleccién y gestién de proveedores,

y criterios ASG contratistas y socios, fomentando altas estandares que minimicen el impacto
en la gestion de ambiental y social, incluso por encima de los requisitos legales en los
proveedores y mercados donde opera la Compania.

socios

6. Abarca la promocion de una cultura de prevencion en salud y seguridad para
—Q todos los colaboradores y contratistas, enfocada en fomentar la salud y
salud y seguridad prevenir danos fisicos y mentales. Esto se logra a través de iniciativas que
laboral impulsan habitas saludables y practicas de seguridad que minimizan riesgos

en las operaciones.

167
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N° Tema Definicién
7. % Se refiere a la promacidn de opaortunidades justas y opciones de trabajo
flexibles a colaboradores, asi como prevencién de cualquier tipo de
Igualdad de discriminacion y el fomento de practicas relacionadas con diversidad e
oportunidades, igualdad de oportunidades.
diversidad y
flexibilidad
8. Implica el cumplimiento de estdndares y compromisos ambientales para
%4 garantizar la prevencién de la liberacidon de agentes contaminantes y
Impactos mitigar los impactos ambientales negativos derivados de las operaciones y
ambientales productaos. Asimismo, incluye a3 ejecucién de monitoreos ambientales.
9. o Comprende implementar acciones de monitoreo, restauracion y promaocion
%@ﬁ de la biodiversidad, enfocadas en mitigar el impacto de las actividades
Biodiversidad y industriales. Esto incluye estrateqgias de reparacion para responder a
eCosistemas derrames y otros incidentes que afecten los ecosistemas. Se abardan los
riesgos de alteracion y pérdida temporal de habitats y servicios ecosistémicos
asociados a la presencia de instalaciones y a as actividades de exploracion,
produccion y transporte.
10. @@ Se refiere a garantizar una gestion sostenible y eficiente del agua. Esto
OJ abarca la extraccion y consumo de agua en las operaciones, la calidad de los
. vertidos, y la reduccian del uso de agua dulce disponible. Abarca también la
Gestion del agua . . .
gestion de los impactos sobre los ecosistemas y las personas.
11. Aborda la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero
.\’) (alcances 1, 2 y 3) generadas por las actividades de la organizacion y en
Adaptacién y promover (3 transicién hacia fuentes de energia fenovable. La Compaiia
mitigacion del busca mitigar la dependencia de combustibles fasiles y el consumo intensivo
cambio climatico de energia no renovable, fomentando en cambio el uso de energias limpias
y consumo a través de sus activos renovables. Ademas, incentiva la concientizacion y
energético compromiso de sus colabaradores en la descarbonizacion.
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A partir del andlisis realizado, se elabord la matriz de materialidad de impacto, que refleja la relacion entre la
gravedad y los beneficios de los impactos identificados, asi como la probabilidad de que estos ocurran. Esta
matriz considera tanto los temas materiales relevantes para los grupos de interés como para la Compaiia,
permitiendo una visién integral de los aspectos mas significativos.

Matriz de materialidad de impacto

Muy alta @
5
[m)
2 @
o Alta
= 4
D @
[aa)
(@)
o
o
Media
3
Baja
2
Muy Baja
1
Muy baja Baja severidad/ Media Alta severidad/ Muy alta
severidad/ beneficio severidad/ beneficio severidad/
beneficio beneficio beneficio
1 2 3 4 5
’ SEVERIDAD / BENEFICIO
Temas Temas Temas Temas no
materiales prioritario relevantes materiales

Digitalizacion e innovacion [(***] Impactos ambientales

Ciberseguridad y tratamiento de datos Gestion de talento y condiciones laborales

Uso de recursos, gestion de residuos y economia
circular

Biodiversidad y ecosistemas [*)

) Proteccién de los Derechos Humanos
Satisfaccion y seguridad de clientes

Igualdad de oportunidades, diversidad y

Etica e integridad [*) flexibilidad

Cadena de valor y criterios ASG en la
gestion de proveedores y socios

Adaptacién y mitigacién del cambio climatico y
consumo energético (¥

Buen gobierno corporativo Gestion de incidentes [*)

Compromiso sacial y relacién con las comunidades Salud y sequridad laboral [**)

@0 00600 000
©60 6 660006

e Gestién del agua

[*¥) Estos temas se han considerado materiales porque son considerados materiales para Repsol (corporativo).
[**] EL tema de salud y sequridad se ha considerado como material para darle sequimiento al desempefio, ya que se considerd material en el 2023.
[***] Se ha considerado reportar este tema prioritario porque es un aspecto en el que Repsol Per( se ha desarrollado activamente durante el 2024.
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ANEXO 2: ASUNTOS PRIORIZADOS POR GRUPOS DE INTERES

© -9

Los grupos de interés en Repsol Perd se
encuentran definidos de acuerdo con la
relacion de las operaciones; en ese sentido,
se definen 8 categorias: Accionistas e
Inversores, Clientes, Sociedad, Entidades
PUblicas, Colaboradores, Asaciaciones
Empresariales, Medios de Comunicacion, y
Proveedores y Contratistas.

El prop0sito es reconacer sus necesidades,
expectativas y demandas para con las
operaciones y con el rol en el sector a
cumplir.

170 ()

Se realizaron entrevistas, encuestas online 'y

estudios de impacto en derechos humanaos,

para conocer los asuntos priorizados por
los Clientes, Comunidades, y Proveedores y

Contratistas.
Asuntos priorizados por los grupos de interés
Clientes Comunidades Proveedgres y
contratistas

Gestion de incidentes X X X
Etica y cumplimiento X
Adaptacion y mitigacion del cambio N X
climatico y consumo energético
Gestion del agua X
Cadena de valor y criterios ASG en la X
gestion de proveedores y socios
Ciberseguridad X
Salud y seguridad laboral X
Derechos humanos y relacion con las

- X X X
comunidades
Digitalizacién e innovacion
Satisfaccion y sequridad de clientes X
Biodiversidad X X
Impactos ambientales X X
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ANEXQO 3: PRINCIPALES IMPACTQS —REALES O POTENCIALES-

ANALIZADOS ©:0:2 @ use

@ GRI 3-3.3 de todos los temas materiales

A continuacian, se presentan los impactos que generan las operaciones de Repsol Per( sobre sus grupaos de

interés, asociados a los temas materiales identificados. Los impactos han sido clasificados como negativos o
positivos en funcion de su contribucién al desarrollo sostenible; y como reales o potenciales en funcion de su
existencia en la actualidad.

Lista de impactos por tema material

N° Tema Descrincion del impacto Tipo de Real / Grupo de interés
material P P impacto Potencial afectado

1. O Confianza de los grupas de interés Pasitivo Potencial Estado
@ locales y mayar participacion por
Etica e la aplicacion de procesos de debida
integridad diligencia.

2. {@XL Atencién oportuna a eventuales Positivo Real Medio
3= emergencias debido a los aprendizajes ambiente,
Gestién de obtenidos y a los mecanismos de control comunidades
incidentes y respuesta implementados.

3. @}EL Afectacion en la salud de los vecinos Negativo  Potencial Medio
== aledanos a as estaciones de servicio ambiente,
Gestidn de y colaboradores a causa de eventos comunidades
incidentes fortuitos (fugas, incendios, etc.).

4 @ Menaores afectaciones ambientales, Positivo Real Medio
sociales y de gobernanza debido a una ambiente,
Gestidn de mejor prevencidn control, trazabilidad y comunidades
incidentes rendicion de cuentas.

5. @L Afectacion a pescadores y especies Negativo  Potencial Medio
= marinas a causa de exceso de efluentes ambiente,
Gestién de y derrames. comunidades
incidentes

6. An Resguardo del bienestar emacional y Pasitivo Potencial Proveedores y
— fisico de los colaboradores. contratistas
Salud y
seguridad
laboral

7. Al Prevencion de accidentes debido a Positivo Real Proveedores y
—J capacitaciones constantes y uso de EPP. contratistas
Saludy
seguridad
laboral
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Lista de impactos por tema material
, Tema L . Tipo de Real / Grupo de interés
N material Descripcion del impacto impacto Potencial afectado
8. A Potencial afectacion de la seqguridad Negativo  Potencial Proveedores y
— e integridad de los colaboradores y contratistas
Ssalud y contratistas.
seguridad
laboral
9. Atraccion del talento diverso en génerg, Positivo Real Proveedores y
orientacion sexual y generacional. contratistas
Igualdad de
oportunidades,
diversidad y
flexibilidad
10. Mejora de la calidad de vida de los Positivo Real Proveedores y
colaboradores garantizando un ambiente contratistas
Igualdad de seqguro y respetuoso de trabajo, creando
oportunidades,| 3si espacios de oportunidad e igualdad.
diversidad y
flexibilidad
11. Mejora de oportunidades laborales en Positivo Real Proveedores y
personas con habilidades diferentes. contratistas
Igualdad de
oportunidades,
diversidad y
flexibilidad
12. @ Desarrollo territorial, mejora del acceso Positivo Potencial Comunidades
a los servicios publicos y proyectos de
Compromiso desarrollo econémico-productivo por los
social y proyectos de inversion sacial.
relacion
con las
comunidades
Generacitn de oportunidades de empleo Pasitivo Real Comunidades
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Lista de impactos por tema material
Tema L . Tipo de Real / Grupo de interés
N material Descripcion del impacto imiacto Potencial FE]IfECtadD
14, @ Incremento de ingresos en las Pasitivo Real Comunidades
comunidades de la zona de influencia
Compromiso debido al pago de servidumbre.
social y
relacién
con las
comunidades
15. @ Contribucién al desarrollo econémico Positivo Potencial Comunidades
y social de las comunidades locales,
Compromiso ofreciendo capacitacion y apoyo para el
social y emprendimiento, a través del programa
relacion Impulsared.
con las
comunidades
16. @ Atencién oportuna a las solicitudes y Pasitivo Real Comunidades
preocupaciones de la comunidad a través
Compromiso del mecanismo de quejas y reclamaos.
social y
relacién
con las
comunidades
17. [Qb"&;:; Fomento del desarrollo comunitario Positivo Potencial Comunidades
y fortalecimiento del impacto sacial
Compromiso a través de alianzas estratéqgicas
social y con instituciones educativas y
::Jl:'ig' organizaciones.
comunidades
18. @ Incremento de participacion de los Positivo Real Comunidades
colaboradores de Repsol en los
Compromiso programas de voluntariado y donaciones,
social y demostrando una mayar sensibilidad
relacion .
con las social.
comunidades
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Lista de impactos por tema material
Tema L . Tipo de Real / Grupo de interés
N material Descripcion del impacto imiacto Potencial FE]IfECtadD
19. %’&}5} Incrementao de conflictividad por Negativo  Potencial Comunidades
la pérdida de confianza, falta de
Compromiso informacion y/o transparencia sobre los
social y riesgos e impactos de la Empresa.
relacion
con las
comunidades
20. @ Mejora del poder adquisitivo de la Positivo Real Comunidades
poblacion del 3mbito de influencia
Compromiso por proveer de servicios generales
social y a la Empresa y por el desarrollo de
relacion .
con las emprendimientos locales.
comunidades
2l. @ Contribucion a la mejora de la calidad de Pasitivo Real Comunidades
vida de la de la poblacién del dmbito de
Compromiso influencia.
social y
relacién
con las
comunidades
22. @ Fortalecimiento de la autonomia y Positivo Potencial Comunidades
participacion de las comunidades en
Compromiso las decisiones sobre proyectos que los
social y involucran o impactan.
relacion
con las
comunidades
23. Mejora de competencias a8 empresas Positivo Real Comunidades
@ locales de la zona que brindan servicios a
Compromiso la Empresa.
social y
relacién
con las
comunidades
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Lista de impactos por tema material
Tema L . Tipo de Real / Grupo de interés
N material Descripcion del impacto imzacto Potencial IZlfectaclo
24, 5@5 Contribucion a la preservacion de (3 Positivo Real Comunidades
identidad cultural y el conocimiento
Proteccion ancestral de las comunidades debido al
de los programa de rescate cultural.
derechos
humanos
25. 5@5 Contribucion a la proteccion del derecho Positivo Real Comunidades
a la salud y educacion, a través de la
Proteccifn gjecucion de proyectos de inversion
de los social.
derechos
humanos
26. 5@; Fortalecimiento de la cultura de Positivo Real Comunidades
prevencion y respeto de los derechaos
Proteccion laborales.
de los
derechos
humanos
27. 5@; Contribucién a la sequridad y bienestar Positivo Real Comunidades
de los colaboradores y la comunidad al
Proteccién contar con adecuados mecanismas de
de los denuncia para cualquier afectacion a sus
derechos derechaos.
humanos
28. Afectacion negativa al medio ambiente Negativo  Potencial Proveedores y
y/o la salud como consecuencia de contratistas
Cadena las actividades de los proveedores y
de valor y contratistas.
criterios
ASGen la
gestion de
proveedores y
socios
29. Mejora de la competitividad de los Positivo Potencial Proveedores y
proveedores y contratistas debido al contratistas
Cadena cumplimiento de estdndares ambientales
devalory y sociales, exigidos por la Empresa.
criterios
ASGen la
gestion de
proveedores y
socios
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Lista de impactos por tema material
Tema L . Tipo de Real / Grupo de interés
N material Descripcion del impacto imzacto Potencial IZlfectaclo
30. 2N Incrementao de capacidades de los Positivo Real Medio
%% monitores ambientales debido a las ambiente
Biodiversidad | iniciativas de formacion vy talleres.
y
ecosistemas
31. QnF Contribucién a la mejora del valor Positivo Real Medio
%% ambiental de los ecosistemas debido a ambiente
Biodiversidad | (3S buenas practicas desarrolladas por la
y Empresa.
ecosistemas
32 2HE Monitoreo y seguimiento de la fauna Positivo Real Medio
%@ﬁ silvestre y rendicion de cuentas sobre ambiente
Biodiversidad | dichos hallazgos a las comunidades y
y Estado.
ecosistemas
33. Q)& Cuantificacion de a recuperacion de Positivo Real Medio
%% bosques y generacién de data que se ambiente /
Biodiversidad | COomparte con el Estado. Comunidades
y
ecosistemas
34, QN E Generacidn de informacion e Positivo Real Medio
%% investigacion de flora y fauna en el AID. ambiente
Biodiversidad
y
ecosistemas
35. 20 & Contribucitn a la provision de los Positivo Real Medio
@% servicios ecosistemicos para beneficio de ambiente
Biodiversidad | (8s comunidades locales.
y .
ecosistemas
36. QN¢E Contribucion a la generacion de Positivo Real Medio
%% oportunidades de desarrollo econémico ambiente
Biodiversidad | So0stenible gracias a [a preservacion de (3
y biodiversidad.
ecosistemas
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Lista de impactos por tema material
, Tema L . Tipo de Real / Grupo de interés
N material Descripcion del impacto impacto Potencial afectado
37. 20 Potencial afectacion a las comunidades Negativo  Potencial Comunidades
locales que se benefician de los servicios
Biodiversidad | ecosistémicos dentro del rea de
y influencia.
ecosistemas
38. Q)& Afectacion negativa de la fauna marina a Negativo  Potencial Medio
causa de derrames y otros incidentes. ambiente
Biodiversidad
y
ecosistemas

39. /@O Disminucién de la huella hidrica como Positivo Real Comunidades
QJ consecuencia del Proyecto de Reduccion
Gestién del de Huella Hidrica, el Proyecto de Valor
agua Compartido y el Proyecto Water Zero.

40. (O'O Cuidado del recurso hidrico debido a Positivo Real Medio
QJ 8 mejora de la eficiencia de la Planta ambiente
Gestidn del de Tratamiento Biolégico de la unidad
agua Refino.

41. /@’@ Cuidado y reutilizacion de agua en zonas Positivo Real Medio
@J de estrés hidrico. ambiente
Gestion del
agua

42, (@@ Mejoramiento del agua para las Positivo Real Comunidades
@J comunidades aledanas.

Gestion del
agua

43. /@’@ Prevencion de la contaminacion del agua Positivo Real Medio
QJ por el uso de trampas de grasas ubicadas ambiente
Gestién del en los ductos de desague.
agua
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Lista de impactos por tema material
, Tema L . Tipo de Real / Grupo de interés

N material Descripcion del impacto impacto Potencial afectado

44, (@O Vertimiento cero de las aguas Positivo Real Medio
@J domeésticas tratadas adecuadamente ambiente
Gestién del en el Campamento Base de Operaciones
agua Nuevo Mundo [CBNM].

45, (@O Estdndares altos de la calidad de los Negativo Real Medio
@J efluentes de agua y cumplimiento de ambiente/
Gestion del | Estdndares de Calidad Ambiental (ECAS). Comunidades
agua

46. /@’@ Potencial alteracién de la calidad del Negativo  Potencial Medio
QJ agua superficial, y, por ende, de la flora y ambiente
Gestion del fauna.
agua

47. Proteccion de la salud de las Positivo Real Medio
(’ ; - ) !

comunidades aledanas a la operacion al ambiente
Adaptacion controlar y resguardar las emisiones de
y mitigacién | GEL
del cambio
climatico
y consumo
energético

48. Prevencion de la contaminacion y Positivo Real Medio
%ﬁ afectacion de (a calidad del aire, ambiente/
Impactos efluentes, el suelo y el ruido por Comunidades
ambientales | actividades de evaluacion, control y

monitoreo de emisiones e inmisiones.

49, Reduccion de la contaminacion por Positivo Real Medio
%4 cumplimiento de estandares altos ambiente
Impactos de la calidad del aire y cumplimiento
ambientales | Estdndares de Calidad Ambiental (ECAS).

50. Afectacion de la salud y el entorno del Negativo  Potencial Medio
%4 AID a causa de un evento fortuito que ambiente

Impactos
ambientales

dafie la calidad del aire (incendio de
tanques de combustibles, choques, entre
otros).
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ANEXO 4: INGRESOS DE OPERACION ENTRE EMPRESAS DEL

GRUPO REPSOL PERU
[ClFRAS EN MILES DE DGLARES] NO GRI Ingresos de operacion entre empresas de Repsol Per(

RELAPASAA 2024 2023
INGRESOS DE OPERACION 17943,292 2°307,400
RECOSAC 17481,845 1"802,136
REPEXSA 3,782 4,598
REMARSAC 342,774 421,931
GREPESAC 492 617
REPSOL TRADING PERU SAC 114,399 78,118
RECOSAC

INGRESOS DE OPERACION 3,006 2,641
RELAPASA 2,346 1,841
REPEXSA 550 679
REMARSAC 103 113
GREPESAC 7 8

REPSOL TRADING PERU SAC - -
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DECLARACION DE USO

Repsol Per( ha elaborado el informe conforme a los Estdndares GRI para el
periodo comprendido entre 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024

GRI USADO

GRI 1: Fundamentos 2021

ESTANDARES SECTORIALES GRI
APLICABLES

GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021

OMISIONES REFERENCIA
. . DEL -
ESTANDAR UBICACION EN EL . . o VERFICACION
oRI CONTENIDO REPORTE REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR obs EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
CONTENIDOS GENERALES
GRI 2: CONTENIDOS GENERALES (2021)
GRI 2 2-1 Detalles 1. Sobre este -- -- -- - -- --
organizacionales Informe de
Sostenibilidad
GRI 2 2-2 Entidades incluidas 1. Sobre este -- -- -- - -- --
en la presentacion  Informe de
de informes de Sostenibilidad
sostenibilidad
GRI 2 2-3 Periodo objeto del 1. Sobre este -- -- -- - -- --
informe, frecuencia  Informe de
y punto de contacto Sostenibilidad
GRI 2 2-4  Actualizacibnde la  14. Anexos -- -- -- - -- -
informacion
GRI 2 2-5 Verificacién externa  14. Anexos -- -- -- - -- --
GRI 2 2-6  Actividades, 2. Repsol Per( -- -- -- - -- --
cadena de valory
otras relaciones
comerciales
GRI 2 2-7 Empleados 9. Gestion -- -- -- - 8,10 --
Humana
GRI 2 2-8  Trabajadores que no 13. Cadena de -- -- -- - 8 --

son empleados

suministroy
clientes
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OMISIONES REFERENCIA
. . DEL -
ESTANDAR UBICACION EN EL . . 2 VERFICACION
CONTENIDO REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR oDs
GRI REPORTE EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
GRI 2 2-9  Estructura de 7. Gobernanza c.viiles Informacion Se evaluaran -- 5,16 --
. competencias no los procesos de
gobernanza corporativa relevantes para  disponible recoleccion de
los impactos de la informacion a fin de
organizacion; reportarlo cuando
corresponda
GRI 2 2-10  Designaciény 7. Gobernanza b.v.  Informacion Se evaluaran -- 5,16 -
.. . competencias no los procesos de
seleccion del COFDUFBUVB pertinentes para  disponible recoleccion de
maximo érgano de los impactos de la informacion a fin de
. organizacion. reportarlo cuando
ngIEFI‘IO corresponda
GRI 2 2-11  Presidente del 7. Gobernanza -- -- -- -- 16 --
maximo érgano de  corporativa
gobierno
GRI 2 2-12  Funcién del médximo 7. Gobernanza -- -- -- -- 16 --
érgano de gobierno  corporativa
en la supervisién
de la gestitn de los
impactos
GRI 2 2-13  Delegaci6n de la 5. Prevencién -- -- -- -- -- -
responsabilidad de riesgos
de gestion de los e impactos
impactos ambientales
7. Gobernanza
corporativa
GRI 2 2-14  Funcion del méximo 7. Gobernanza -- -- -- -- -- -
érgano de gobierno  corporativa
en a presentacion
de informes de
sostenibilidad
GRI 2 2-15  Conflictos de 8. Desemperio -- -- -- -- 16 --
interés ético
GRI 2 2-16  Comunicacion de 8. Desempenao -- -- -- -- -- --
inquietudes criticas  ético
GRI 2 2-17 Conocimientos — a. Medidas Informacion El Presidente - - —
adoptadas para no del Directorio

colectivos del
maximo 6rgano de
gobierno

incrementar los
conocimientos del
maximo 6rgano
de

gobierno en
materia de
desarrollo
sostenible

disponible

de Refineria la
Pampilla es también
el Director Ejecutivo
de Repsol en Perd.
Se evaluaran
los procesos de
recoleccion de
informacion a fin de
reportarlo cuando
corresponda.
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OMISIONES REFERENCIA
. . DEL 2
ESTANDAR UBICACION EN EL . . - VERFICACION
CONTENIDO REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR oDs
GRI REPORTE EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
GRI 2 2-18 Evaluacion del - a.describir los  Informacion Durante el 2024 - - -
~ procesos de no no se ha realizado
desempeno del evaluacion del disponible ninguna evaluacion
maximo érgano de desempefio del acerca del
. maximo 6rgano desempefio del
QDblEfﬂO de gobierno en Directorio.
lo relativo a la
supervision de
la gestion de
los impactos de
|3 organizacion
sobre la
economia, el
medio ambiente y
las personas;
b. indicar si las
evaluaciones son
independientes y
la frecuencia con
que se realizan;
c. describir
las medidas
adoptadas en
respuesta a las
evaluaciones,
incluidos los
cambios en la
composicion del
maximo 6rgano
de gobierno 'y en
las practicas
organizativas.
GRI 2 2-19 Politicas de 9. Gestion a.iii Restricciones Informacion - . -
L. Indemnizaciones de sensible por
remuneracion Humana por rescision del  Confidencialidad temas de
contrato sequridad.
GRI 2 2-20  Proceso para 9. Gestién -- -- -- -- -- --
determinar la Humana
remuneracion
GRI 2 2-21  Ratiode 9. Gestion -- -- -- -- -- -
compensacion total Humana
anual
GRI 2 2-22 Declaraci6bn sobre  Mensaje de -- -- -- -- -- --
la estrategia Consejero
de desarrollo Delegado
sostenible Mensaje del
Director Ejecutivo
GRI 2 2-23  Compromisos y 3. Gestién -- -- -- -- 16 -
politicas Sostenible
7. Gobernanza
corporativa
GRI 2 2-24  Incorporacion de 3. Gestién -- -- -- -- -- --
los compromisosy  Sostenible

politicas

7. Gobernanza
corporativa
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OMISIONES REFERENCIA
. ) DEL -
ESTANDAR UBICACION EN EL R . 2 VERFICACION
GRI CONTENIDO REPORTE REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR oDs EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
GRI 2 2-25 Procesos para 5. Prevencion -- -- -- -- -- --
remediar los de riesgos
impactos negativos e impactos
ambientales
6. Relacién con
las comunidades
y respeto a
los Derechos
Humanos
GRI 2 2-26  Mecanismos 8. Desempefo -- -- -- -- 16 --
para solicitar ético
asesoramiento
y plantear
inquietudes
GRI 2 2-27  Cumplimiento de 12. Cumplimiento -- -- -- -- -- --
(3 legislacién y las
normativas
GRI 2 2-28  Afiliacién a las 2. Repsol Per( -- -- -- -- -- --
asociaciones
GRI 2 2-29 Enfoque para la 14. Anexos -- -- -- -- -- --
participacion de los
grupos de interés
GRI 2 2-30 Convenios de 9. Gestion -- -- -- -- 8 --
negaciacion Humana
colectiva
TEMAS MATERIALES
GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)
GRI 3 3-1 Proceso de 14. Anexas -- -- -- -- -- --
determinacion
de los temas
materiales
GRI 3 3-2  Lista de temas 14. Anexas -- -- -- -- -- --
materiales
ETICA EMPRESARIAL, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)
GRI 3 3-3 Gestién de temas 8. Desempena -- -- -- 11.20.1 -- --

materiales

ético
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OMISIONES REFERENCIA

. . DEL
ESTANDAR UBICACION EN EL R i "
CONTENIDO REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR ops

GRI REPORTE OMITInDS SECTORIAL
GRI

VERFICACION
EXTERNA

GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO [2016)

GRI201 201-1 Valor econémico 3. Gestién -- -- -- 11.14.2 8,9 --
directo generadoy  Sostenible
distribuido

GRI 205: ANTICORRUPCION (2016)

GRI 205 205-1 QOperaciones 8. Desempefio -- -- -- 11.20.2 16 --
evaluadas en ético
funcion de
los riesgos
relacionados con 3
corrupcion

GRI 205 205-2 Comunicacion 8. Desempena -- -- - 11.20.3 16 -
y formacién ético
sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

GRI 205 205-3 Incidentes de 8. Desempefio -- -- -- 11.20.4 16 --
corrupcion ético
confirmados y
medidas tomadas

- -- Informacion 12. Cumplimiento -- -- -- 11.20.5 -- --
Sectorial Adicional

-- -- Compradecrudoy 2.Repsol Per( -- -- -- -- -- --
otros productos

-- -- Barriles de petréleo 2. Repsol Per( -- -- -- -- -- -
producidos

-- -- Barriles de petréleo 2. Repsol Per( -- - - - - -
crudo procesado
y productas
petroliferos

-- - Ingresos de 14. Anexos -- -- - - - -
operacion entre
empresas del Grupo
Repsol Per(

CADENA DE VALOR Y CRITERIOS ASG EN LA GESTION DE PROVEEDORES Y SOCIOS

GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)

GRI 3 3-3 Gestion de temas 13. Cadena de -- -- - 11.12.1 -- --
materiales suministro y 11131
clientes 11.14.1
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OMISIONES REFERENCIA
. ) DEL P
ESTANDAR UBICACION EN EL R R p VERFICACION
oRI CONTENIDO REPORTE REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR obs EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
GRI 204: PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO (2016)
GRI 204-1 Proporcién de gasto  13. Cadena de -- -- -- 11.14.6 8 --
204 en proveedores suministro y
locales clientes
GRI 308-1 Nuevos 13. Cadena de -- -- -- -- -- --
308 proveedores que suministroy
han pasado filtros  clientes
de seleccién
de acuerdo
con criterios
ambientales
GRI 308-2 Impactos 13. Cadena de -- -- -- -- -- --
308 ambientales suministro y
negativos en clientes
la cadena de
suministro y
medidas tomadas
GRI 414: EVALUACION SOCIAL DE PROVEEDORES (2016)
GRI 414  414-1 Nuevos 13. Cadena de -- - -- 11.12.3 5,8,16 -
proveedores que suministro y
han pasado filtros  clientes
de seleccién
de acuerdo con
criterios sociales
GRI 414  414-2 Impactos 13. Cadena de -- -- -- -- 5,8,16 --
ambientales suministro y
negativos en clientes
la cadena de
suministro y
medidas tomadas
GRI 416: SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES (2016)
GRI 416  416-1 Evaluacion de los 13. Cadena de -- -- -- 1133 -- --
impactos en la suministro y
salud y seguridad clientes
de las categorias de
productos
ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO Y CONSUMO ENERGETICO
GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)
GRI 3 3-3  Gestion de temas 4. Desempefo -- -- -- 1111 -- --
materiales ambiental 11.21
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OMISIONES REFERENCIA
. A DEL .
EST:::J AR CONTENIDO UBIC:E';'g:TEEN = REQUISITOS RAZON EXPLICACION ESTANDAR  0DS Vg;'.::;f"
OMITIDOS SECTORIAL
GRI

GRI 201: DESEMPENO ECONGMICO [2016)

GRI201 201-2 Implicaciones Repsol dispone de un -- -- -- 11.2.2 13 --
financieras y Sistema de Gestion

. Integrada de Riesgos
otros riegos y .

A que permite que los
oportunidades principales riesgos
derivados del asociados, incluido el
cambio climatico cambio climético, a las

actividades del Grupo
sean identificados,
medidos, gestionados y
supervisados de forma
coherente con la politica
de riesgos. El detalle de
estos riesgos es publico
30Ul Los escenarios
climaticos utilizados
para definir los planes de
transicion energética se
detallan aqui. De acuerdo
al Plan Estratégico 2024-
2027 de Repsal, dedica
mas de 5.600 millones
de euras a negacios de
bajo carbono. En 2024,
las inversiones brutas
totales, han alcanzado
6.807 M€ de los cuales
40% estuvieron
destinadas a prayectos
bajos en carbono. Para
mayor informacién aquiy
también en el Informe de
Gestién Consolidado.®

GRI 302: ENERGIA (2016)

GRI302 302-1 Consumo de 4. Desempenao -- -- -- 11.1.2 7,8, 12, --
energia dentro de la ambiental 13
organizacién

GRI302 302-2 Consumo de 4. Desempenao -- No La naturaleza 11.1.3 7,8, 12, --
energia fuerade la  ambiental procede  del negocio de 13

. L para la Unidad de
organizacion unidad de Movilidad se
Movilidad enfoca en la
comercializacién
GRI302 302-3 Intensidad 4. Desempefio - NDd El COﬂ%urgu ldE 1114 7,812, -
Abi N rocede energia de 3
energética ambiental 'Jpara o Umdadgde o 13
unidad representa el
E&P ni 92.73% del
para la total de energia
unidad de consumida de
Movilidad Repsol Perd.

GRI 305: EMISIONES (2016)

GRI 305-1 Emisiones directas 4. Desempeno -- No La naturaleza 1115 3,12, --

305 de GEl (alcance 1)  ambiental procedels  del negocio de 13, 14,

unidad de |3 unidad de
Movilidad ~ Movilidad se 15

enfoca en la
comercializacién

% Extraido de los siguientes documentos: Informe de Gestién Consolidado 2024 e Informe Financiero Anual Consolidado 2024.


https://www.repsol.com/content/dam/repsol-corporate/es/accionistas-e-inversores/informes-anuales/2024/informe-gestion-consolidado-2024.pdf#page=80
https://www.repsol.com/content/dam/repsol-corporate/es/accionistas-e-inversores/informes-anuales/2024/informe-gestion-consolidado-2024.pdf#page=104
https://www.repsol.com/content/dam/repsol-corporate/es/accionistas-e-inversores/informes-anuales/2024/informe-financiero-anual-consolidado.pdf#page=32
https://www.repsol.com/content/dam/repsol-corporate/es/accionistas-e-inversores/informes-anuales/2024/informe-gestion-consolidado-2024.pdf#page=107
https://www.repsol.com/content/dam/repsol-corporate/es/accionistas-e-inversores/informes-anuales/2024/informe-gestion-consolidado-2024.pdf#page=107
https://www.repsol.com/content/dam/repsol-corporate/es/accionistas-e-inversores/informes-anuales/2024/informe-gestion-consolidado-2024.pdf
https://www.repsol.com/content/dam/repsol-corporate/es/accionistas-e-inversores/informes-anuales/2024/informe-financiero-anual-consolidado.pdf
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OMISIONES REFERENCIA
. . DEL -
ESTANDAR CONTENIDO UBICACION EN EL REQUISITOS RAZON EXPLICACION  EST ANDAR oDs VERFICACION
GRI REPORTE EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
GRI 305-2 Emisiones 4. Desempenao -- No La naturaleza 1116 3,12, --
305 indirectas de GEI ambiental procede  del negocio de 13, 14,
, para la la unidad de
asociadas a |3 unidad Movilidad se 15
energia (alcance 2] E&P ni enfoca en la
para la comercializacion
unidad de
Movilidad
GRI 305-3 Otras emisiones 4. Desempefio -- No La naturaleza 1117 3,12, --
305 indirectas de GEl ambiental procede |3 del negocio de 13, 14,
unidad de la unidad de
(alcance 3] Moviidad ~ Movilidad se 15
enfoca en la
comercializacion
GRI 305-4 Intensidad de las 4. Desempenao - No La naturaleza 11.1.8 13, 14, -
o : procede la  del negocio de
305 emisiones de GEl ambiental Unidad de s Unidad de 15
Movilidad Maovilidad se
enfoca en (3
comercializacion
GRI 305-5 Reduccitn de las 4. Desempeno -- No La unidad de 11.2.3 13, 14, --
305 emisiones de GEI  ambiental procede  E&Pno cuents 15
para la con reduccién
unidad de emisiones.
E&P ni La naturaleza
para la del negocio de
Unidad de 3 unidad de
Movilidad Movilidad se
enfoca en la
comercializacién
-- -- Informacion 2. Repsol Per( -- -- -- 11.2.4 -- --
Sectorial Adicional
4. Desempenao
ambiental
Adicionalmente
Repsol Per(
cuenta con la
Politica PUblica
Responsable
CALIDAD DEL AIRE
GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)
GRI 3 3-3 Gestidn de temas 4. Desempenao - -- - 11.3.1 -- --
materiales ambiental
GRI 305: EMISIONES (2016)
GRI 305-7 Oxidos de nitrdgeno 4. Desempenio -- No La naturaleza 11.3.2 3,12, --
305 (NOx), 6xidos de ambiental procede s del negocio de 14,15
unidad de 3 unidad de
azufre (SOX] y Movilidad Movilidad se

otras emisiones
significativas al aire

enfoca en la
comercializacion


https://www.repsol.com/es/conocenos/nuestra-compania/etica-compliance/politica-publica-responsable/index.cshtml
https://www.repsol.com/es/conocenos/nuestra-compania/etica-compliance/politica-publica-responsable/index.cshtml
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OMISIONES REFERENCIA
. ) DEL -
ESTANDAR CONTENIDO UBICACION EN EL REQUISITOS RAZON EXPLICACIGN  ESTANDAR ops  VERFICACION
GRI REPORTE EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI

NO GRI: GESTION Y RESULTADOS DE LOS MONITOREOS AMBIENTALES
- -- Gestiény 4. Desempenfo -- No - -- -- -

resultados de ambiental procede 3

) |3 unidad

los monitoreos de E&P ni

ambientales la unidad

comunitarios de Refino
GESTION DEL AGUA
GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)
GRI 3 3-3 Gestion de temas 4. Desempenao -- -- -- 11.6.1 -- --

materiales ambiental
GRI 303: AGUA Y EFLUENTES (2018)
GRI 303-1 Interaccién con el 4. Desempenao -- -- -- 11.6.2 6,12 --
303 3agua coma recurso  ambiental

compartido
GRI 303-2 Gestion de 4. Desempefo -- -- -- 11.6.3 6 --
303 los impactas ambiental

relacionados con el

vertido de agua
GRI 303-3 Extracciénde agua 4. Desempefio -- -- -- 11.6.4 6 --
303 ambiental
GRI 303-4 Vertido de agua 4. Desempefo -- -- -- 11.6.5 6 --
303 ambiental
GRI 303-5 Consumodeagua 4. Desempefio -- -- -- 11.6.6 6 --
303 ambiental
BIODIVERSIDAD
GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)
GRI 3 3-3 Gestién de temas 4. Desempenao -- -- -- 11.4.1 -- --

materiales ambiental
GRI 304: BIODIVERSIDAD (2016)
GRI 304-1 Sitios operacionales 4. Desempeno - No La naturaleza 11.4.2 B, 14, -
304 en propiedad, ambiental procede la  del negocio de 15

arrendados o unidad de 3 unidad de

Movilidad Movilidad se

gestionados ubicados
dentro de o junto a
areas protegidas o
zanas de gran valor
para la biodiversidad
fuera de areas
protegidas

enfoca en la
comercializacién
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OMISIONES REFERENCIA
. . DEL .
ESTANDAR UBICACION EN EL . . - VERFICACION
CONTENIDO REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR oDs
GRI REPORTE EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
GRI 304-2 Impactos 4. Desempeno -- No La naturaleza 11.4.3 6, 14, --
304 significativos de ambiental procede la - del negocio de 15
. unidad de la unidad de
las actividades, Movilidad Movilidad se
productos y enfoca en la
servicios en la comercializacion

biodiversidad

GRI 304-3 Habitats protegidos 4. Desempefio -- No La naturaleza 11.4.4 6, 14, --

304 o restaurados ambiental procede s del negocio de 15
unidad de la unidad de

Movilidad Movilidad se
enfoca en la
comercializacién

GRI 304-4 Especies que 4. Desempeno -- No La naturaleza 11.4.5 6, 14, --
304 aparecen en la Lista ambiental procede 3 del negocio de 15
K unidad de la unidad de
Rojade la UINCy en Movilidad Movilidad se
listados nacionales enfoca en la
de conservacion comercializacién

cuyos habitats

se encuentran en
zonas afectadas
por las operaciones

GESTION DE INCIDENTES

GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)

GRI 3 3-3  Gestion de temas 5. Prevencién -- -- -- 11.8.1 -- --
materiales de riesgos
e impactos

ambientales

GRI 306: EFLUENTES Y RESIDUOS (2016)

GRI 306-3 Derrames 5. Prevencién -- -- -- 11.8.2 3,6,11, --
306 significativos de riesgos 12,15
e impactos

ambientales

- -- Informacion 5. Prevencién -- - -- 11.8.3 - --
Sectorial Adicional  de riesgos
e impactos

ambientales

COMPROMISO SOCIAL Y RELACION CON LAS COMUNIDADES

GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)

GRI 3 3-3 Gestion de temas 6. Relacién con - -- - 11.14.1 -- -
materiales las comunidades 11.15.1
y respeto a

los Derechos
Humanos
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OMISIONES REFERENCIA
. . DEL 2
ESTANDAR UBICACION EN EL . . < VERFICACION
GRI CONTENIDO REPORTE REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR oDs EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS (2016)
GRI203 203-1 Inversionesen 6. Relacién con -- -- -- 11.14.4 5911 --
infraestructuras y las comunidades
servicios apoyados y respeto a
los Derechos
Humanos
GRI203 203-2 Impactos 6. Relacién con -- - -- 11.14.5 1,3,8 -
ecanémicos las comunidades
indirectos y respeto a
significativos los Derechos
Humanos
GRI 413: COMUNIDADES LOCALES (2016)
GRI 413  413-1 QOperaciones con 6. Relacion con da Porcentaje No La naturaleza 11.15.2 . -
i e operaciones procede la  del negocio de
progre‘lma.s‘de s mmtumdlades €on programas  ynidad de 18 Unidad de
participacion de la Y respetoalos implementados  movilidad  Movilidad se
comunidad local, Ef{g;’}”sd:fga”c's ge participacion enfoca en la
- b A
eva%uacmnes operaciones las tocal E?,T:E:gz,;sgn
delimpactoy unidades de E&P nacional, no se
desarrollo y Refino cuentan ha priorizado
CON programas 'hasta la fecha
de participacion Ig:g;;?‘l[l:gbdf
lde Lal CDmIUHIQad participacion con
DC(E! , evaluaciones la comunidad
de impacto y de lacal
desarrollo.
GRI 413  413-2 QOperaciones con E&P: No se ha -- -- -- 11.15.3 1,2 -

impactos negativos
significativos
—reales o
potenciales—en

las comunidades
locales

identificado ningln
impacto negativo
significativo

en el entorno.

Los impactos
potenciales son
gestionados

y mitigados

de manera
efectiva gracias

a la estrategia
integral de gestion
ambiental y sacial
implementada.
Refino: No se

han generado
impactos negativos
significativos en
las comunidades
locales durante el
2024,

Movilidad: No se
han generado
impactos negativos
significativos en
las comunidades
locales durante el
2024,
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OMISIONES REFERENCIA
. . DEL -
ESTANDAR UBICACION EN EL R R 2 VERFICACION
oRI CONTENIDO REPORTE REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR obs EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
-- -- Informacion 6. Relacion con - No La naturaleza 11.15.4 -- --
Sectorial Adicional  las comunidades procedea  del negocio de
Unidad de la unidad de
y respeto a Moviidad  Movilidad se
los Derechos enfocaen la
Humanos comercializacion
NO GRI: IMPULSARED
-- -- Impulsared 6. Relacién con -- -- -- -- -- --
las comunidades
y respeto a
los Derechos
Humanos
NO GRI: ALIADO DE LA BICOLOR
- -- Aliado de la bicolor 6. Relacién con -- -- -- -- -- --
las comunidades
y respeto a
los Derechos
Humanos
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)
GRI 3 3-3 Gestion de temas 6. Relacion con -- - -- 11121 - -
materiales las comunidades 11.13.1
y respeto a 11.16.1
los Derechos 11.17.1
Humanos 11.18.1
GRI 407: LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA (2016)
GRI 407 407-1 Operacionesen 9. Gestién -- -- -- 11.13.2 8 --
los que el derecho  Humana
3 la libertad de
asociacién y
la negociacion
colectiva podria
estar en riesgo
GRI 409: TRABAJO FORZ0SO U OBLIGATORIO (2016)
GRI 409-1 Operaciones con 9. Gestién -- No Indicador no 11.12.2 5,8 --
409 riesgo significativa  Humana procede  aplica a las
de casos de unidades de
trabajo forzoso u negocio

obligatorio



w repsol .

10)

Anexos

Informe de
Sostenibilidad 2024

©192 0

contratados de la
comunidad

OMISIONES REFERENCIA
. . DEL .
ESTANDAR CONTENIDO UBICACION EN EL REQUISITOS RAZON  EXPLICACION ESTANDAR ops  VERFICACION
GRI REPORTE EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
GRI 410: PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD [2016]
GRI 410 410-1 Personal de 6. Relacién con - -- - 11.18.2 16 --
sequridad las comunidades
capacitado y respeto a
en politicas o los Derechos
procedimientos de Humanos
derechos humanos
GRI 411: PUEBLOS INDIGENAS [2016)
GRI 411  411-1 Casos de 6. Relacién con -- No No se encuentran 11.17.2 2 --
violaciones de los  las comunidades pggf:'ljae E;:pzsggés
derechos de los y respeto a unidad indigenas
pueblos indigenas  los Derechos de Refino
Humanos ni para 3
unidad de
Movilidad
-- -- Informacién 6. Relacién con -- No Las operaciones 11.16.2 - -
Sectorial Adicional  las comunidades procede o han requerido
para la ni han generado
y respeto a unidad procesos de
los Derechos de Refino reasentamiento
Humanos ni para 3
unidad de
Movilidad
- -- Informacién 6. Relacién con -- No No se encuentran 11.17.3 -- --
Sectorial Adicional  las comunidades procede en zonas
para la con pueblos
y respetoa unidad indigenas
los Derechos de Refino
Humanos ni para 3
unidad de
Movilidad
- -- Informacion 6. Relacién con -- No No se encuentran 11.17.4 -- --
Sectorial Adicional  las comunidades procede En zonas
para la con pueblos
y respeto a unidad indigenas
los Derechos de Refino
Humanos ni para la
unidad de
Movilidad
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DIVERSIDAD Y FLEXIBILIDAD
GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)
GRI 3 3-3 Gestidn de temas 9. Gestion -- -- -- 11.11.1 -- --
materiales Humana
GRI 202: PRESENCIA EN EL MERCADO (2016)
GRI 202 202-2 Proporcién de 9. Gestign -- -- -- 11.11.2 -- --
altos ejecutivas Humana 11.14.3
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OMISIONES REFERENCIA
. . DEL -
ESTANDAR UBICACION EN EL R R " VERFICACION
GRI CONTENIDO REPORTE REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR oDs EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI
GRI 401: EMPLEO (2016)
GRI 401  401-3 Permiso Parental 9. Gestién -- -- - 11.11.3 5,8 -
Humana

GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA (2016)
GRI 404-1 Media de horasde 9. Gestion -- -- -- 11.11.4 4,5, 8, --
404 formacion al afio Humana 10

por empleado
GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD (2016)
GRI 405-1 Diversidad de 9. Gestién - -- -- 11.11.5 5,8 --
405 6rganos de Humana

gobierno y

empleados
GRI 405-2 Ratio entre el 9. Gestién -- -- -- 11116 5,8, 10 --
405 salario basico y Humana

3 remuneracion

de mujeres y de

hombres
GRI 406: NO DISCRIMINACION (2016)
GRI 406-1 Casos de 9. Gestién -- -- - 11117 58 --
406 discriminacion Humana

y acciones

correctivas

emprendidas
SEGURIDAD Y SALUD
GRI 3: TEMAS MATERIALES (2021)
GRI 3 3-3  Gestion de temas 10. Operacién -- -- -- 11.9.1 -- --

materiales segura
GRI 403: SEGURIDAD Y SALUD
GRI 403-1 Sistema de gestién  10. Operacion -- -- -- 11.9.2 8 --
403 delasaludy la segura

sequridad en el

trabajo
GRI 403-2 Identificacién de 10. Operacién -- -- -- 11.9.3 8 --
403 peligros, evaluacion segura

de riesgos e

investigacian de
incidentes
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OMISIONES REFERENCIA
. . DEL -
ESTANDAR UBICACION EN EL R R p VERFICACION
GRI CONTENIDO REPORTE REQUISITOS RAZON EXPLICACION  ESTANDAR oDs EXTERNA
OMITIDOS SECTORIAL
GRI

GRI 403-3 Servicios de salud 9. Gesti6n -- -- -- 11.9.4 8 --
403 en el trabajo Humana
GRI 403-4 Participacion de 10. Operacion -- - -- 11.9.5 8,16 -
403 los trabajadores, segura

consultas y

comunicacion sobre

salud y seguridad

en el trabajo
GRI 403-5 Formacién de 10. Operacién -- -- -- 11.9.6 8 --
403 trabajadores sobre  segura

salud y seguridad

en el trabajo
GRI 403-6 Promocién de 9. Gestién -- -- -- 11.9.7 3 --
403 la salud de los Humana

trabajadores
GRI 403-7 Prevenci6ny 10. Operacion -- - -- 11.9.8 8 -
403 mitigacién de los segura

impactos para la

salud y la seguridad

en el trabajo

directamente

vinculados a través

de las relaciones

comerciales
GRI 403-8 Cobertura del 10. Operacién -- -- -- 11.9.9 8 --
403 sistema de gestién  segura

delasaludy la

sequridad en el

trabajo
GRI 403-9 Lesiones por 10. Operacién - - - 11.9.10 3,8,16 --
403 accidente laboral seqgura
GRI 403- Las dolenciasy 9. Gestion -- -- -- 11.9.11 3,8,16 --
403 10 enfermedades Humana

laborales
DIGITALIZACION E INNOVACION
NO GRI: DIGITALIZACION E INNOVACION

Digitalizacién e
innovacion

11. Innovacién y
transformacion
digital
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TEMAS DE LOS ESTANDARES SECTORIALES GRI APLICABLES CONSIDERADOS NO MATERIALES

TEMA EXPLICACION

GRI 11: SECTOR PETROLEO Y GAS 2021

Tema 11.5 Residuos El tema Residuos no se considera material, se establece como un aspecto relevante y
prioritario para Repsol Per(, pero no llega al nivel de criticidad.

Tema 11.7 Cierre y rehabilitacion El tema Cierre y rehabilitacion no se considera material porque no llega al nivel de
criticidad actualmente. Si bien Repsol Per( es consciente que se deben cerrar los
activos y las instalaciones, cansiderando la rehabilitacién de los lugares en los que se
ubican los sitios operacionales hoy se prioriza 8 adecuada operacion.

Tema 11.10 Practicas de empleo El tema Practicas de empleo no se considera material, se establece como un
aspecta relevante y prioritario para Repsol Pery, pero no llega al nivel de criticidad
actualmente.

Tema 11.19 Competencia desleal El tema Competencia desleal no se considera material porque no llega al nivel

de criticidad actualmente. Sin embargo, Repsol Perl es claro y transparente en el
cumplimiento legal, describiendo las sanciones y/o multas en el periodo del presente
informe.

TEMA 11.21 Pagos a los gobiernos El tema Pagos a los gabiernos no se considera material porque no llega al nivel de
criticidad actualmente. Sin embargo, Repsol Per( presenta el monto de pagos al
gobierno dentro de su desempefio ecanémico.

Tema 11.22 Politica pUblica El tema Palitica pUblica no se considera material porque no llega al nivel de criticidad
actualmente. Nuestro Cadigo de Etica y Conducta a nivel global restringe las
contribuciones a partidos o representantes politicas.
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REPSOL PERU

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE SOBRE OBJETOS
DE ASEGURAMIENTO INCLUIDOS EN EL INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

PARA EL ANO TERMINADO 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada.
Av. Santo Toribio 143, Piso 7, San Isidro, Lima Per( - www.pwc.pe

&= pe_mesadepartes@pwc.com

Gaveglio Aparicio y Asaclados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada es una Firma miembro de |a red global de PricewaterhouseCoopers Internacional Limited (PwCIL). Cada una de las Firmas es una entidad legal
separada e independiente que no act(a en nombre de PwCIL ni de cualquier otra Firma miembro de la red. Inscrita en la Partida No. 11028527, Registro de Personas Juridicas de Lima y Callao.
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE SOBRE OBJETOS DE ASEGURAMIENTO
INCLUIDOS EN EL INFORME DE SOSTENIBILIDAD PARA EL ANO TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

A los directores de Repsol Peru':

27 de junio de 2025

Hemos llevado a cabo un trabajo con alcance de seguridad limitada sobre los temas (en adelante,
objetos de alcance de seguridad limitada u objetos de alcance de aseguramiento limitado) que se
detallan en el parrafo siguiente, por el afio terminado el 31 de diciembre de 2024 (en adelante, el afio
bajo revision), incluidos en el Informe de Sostenibilidad 2024 (en adelante, el 1IS24) de Repsol Peru.
Este aseguramiento fue realizado por un equipo multidisciplinario que incluye auditores y expertos en
sostenibilidad.

Objetos de alcance de seguridad limitada

- Los indicadores de desempefio incluidos en el IS24 de Repsol Pert emitido por la Administracion,
en su version en Formato PDF2, y descritos en el indice de Contenidos GRI del 1S24. Estos
indicadores de desempefio se incluyen en el Anexo 1 del presente informe de verificacion
independiente.

- La declaracion de Repsol Peru incluida también en el 1S24 respecto a su presentacion de
conformidad con los Estandares GRI en su version 2021.

No hemos realizado ningun procedimiento con respecto a otros elementos que se incluyen en el 1S24
y, por lo tanto, no expresamos una conclusién sobre dichos elementos.

Criterios

Los criterios utilizados por Repsol Peru para preparar los objetos de alcance de seguridad limitada
antes mencionados fueron establecidos de conformidad con los términos y condiciones expuestos en
los Estandares del Global Reporting Initiative (GRI) 2021 y con los procedimientos formalizados que,
en relacién con dichos objetos de alcance de seguridad limitada, la Administracion definié como
complemento a lo mencionado en los estandares GRI 2021, los cuales se detallan en el indice de
Contenidos GRI del IS24 (en adelante, los Criterios).

! Repsol Peru se refiere al grupo econémico conformado por todas las empresas vinculadas con las unidades de negocio de
Exploracion y Produccién (E&P), Refino y Movilidad en el Peru. El detalle se encuentra en las secciones “1. Sobre este informe
de sostenibilidad” y “2. Somos Repsol Pert” del 1S24.

2 El mantenimiento e integridad del sitio web de Repsol Peru (https://www.repsol.pe/es/sostenibilidad/informes-e-
indicadores/index.cshtml), repositorio objetivo de la versién pdf del Informe de sostenibilidad 2024, es responsabilidad de la
Administracion de Repsol Peru. El trabajo llevado a cabo no incluye la consideracion de estas actividades y, de acuerdo con
ello, Gaveglio Aparicio y Asociados S. Civil de R.L. no acepta responsabilidad alguna por cualquier diferencia entre la
informacién presentada en dicho sitio web y los objetos de aseguramiento limitado en el Informe emitido por la Administracién
de Repsol Pert sobre los que se efectud dicho aseguramiento y se emitié la conclusion.

Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada.
Av. Santo Toribio 143, Piso 7, San Isidro, Lima Perd - www.pwc.pe

= pe_mesadepartes@pwc.com

Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada es una Firma miembro de la red global de Pri oopers Limited (PwCIL). Cada una de las Firmas es una entidad legal
separada e independienta que no actia en nombra de PWCIL ni de cualquier otra Firma miembro de |a red. Inscrita en la Partida No. 11028527, Registro de Personas Juridicas de Lima y Callao.
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Responsabilidad de la Administracion por los objetos de aseguramiento limitado

La Administracion de Repsol Peru es responsable por la preparacion y presentacion de los objetos de
aseguramiento limitado, de acuerdo con los criterios que se presentan en el indice de Contenidos GRI
del 1IS24. Esta responsabilidad incluye el disefio, la implementacion y el mantenimiento del control
interno relevante para la preparacion y presentacion de los objetos de aseguramiento limitado de
manera que estén libres de errores materiales debido a fraude o error.

Limitaciones inherentes

e Las interpretaciones cualitativas sobre la relevancia, la materialidad y la exactitud de la
informacion no financiera que corresponde a los objetos de aseguramiento limitado estan sujetas
a los criterios que la organizacion internamente ha definido para tal fin.

o Nuestro aseguramiento se realiza sobre los objetos de aseguramiento limitado correspondientes
al afio bajo revisién y, por lo tanto, no contempla informacion de afios anteriores incluida en el
1S24, relacionada con proyecciones y metas futuras, ni con informacion financiera de Repsol Peru
por el afio bajo revisién, salvo que se exprese lo contrario en el indice de Contenidos GRI del
1S24. No hemos realizado ningun trabajo fuera del alcance acordado y, por lo tanto, nuestra
conclusion se restringe a los objetos de aseguramiento limitado que dan respuesta a los criterios
de aseguramiento descritos en el indice de Contenidos GRI del 1S24.

e En ausencia de un conjunto significativo de criterios definidos para establecer la evaluacién de la
informacion no financiera, se permiten métodos y medidas diferentes que pueden afectar la
comparabilidad con otras entidades. Adicionalmente, la medicion de Gases Efecto Invernadero
(GHG) tiene una incertidumbre inherente para determinar los factores de emision y los métodos
de evaluacion para combinar las emisiones de los diferentes gases.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticos y de independencia del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas Internacionales de Independencia) emitido
por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo
IESBA), aprobado para su aplicacién en Peru por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Publicos del Perq, el cual se basa en los principios de integridad, objetividad, competencia profesional
y debido cuidado, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra Firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1)y, por lo tanto,
mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relacionados con el cumplimiento de requisitos éticos, estandares profesionales y
requisitos de leyes y regulaciones aplicables.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion de seguridad limitada sobre los objetos de
aseguramiento con base en los procedimientos que hemos efectuado y la evidencia que hemos
obtenido. Llevamos a cabo nuestro trabajo con alcance de seguridad limitada de acuerdo con la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento NIEA, especificamente la NIEA 3000 (Revisada),
‘Encargos de aseguramiento distintos de la auditoria o de la revision de informacién financiera
histdrica’, aprobada para su aplicacion en Peru por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Publicos del Perl. Esta norma requiere que planifiquemos y realicemos el trabajo para obtener la
seguridad limitada acerca de si los objetos de aseguramiento limitado estan libres de errores
materiales.

Un trabajo con alcance de seguridad limitada implica evaluar lo apropiado, en las circunstancias, del
uso de los criterios por parte de Repsol Peri como base para la preparacion de los objetos de
aseguramiento limitado, evaluando los riesgos de errores materiales en éstos debido a fraude o error;
respondiendo a los riesgos evaluados segun sea necesario en las circunstancias, y evaluando la
presentacion general de dichos objetos.

Los procedimientos desarrollados fueron realizados con base en nuestro juicio profesional e
incluyeron indagaciones, observacion de los procesos desarrollados, inspeccion de documentos, y
reconciliacion de los soportes respectivos. Dadas las circunstancias del trabajo, realizamos, entre
otros, los siguientes procedimientos:

a. Entendimiento de las herramientas usadas para generar, agregar y reportar los objetos de
aseguramiento limitado mediante indagaciones con los responsables de los procesos
relacionados.

b. Obtuvimos una comprension del proceso para recopilar y reportar la informacion de sostenibilidad,
esto incluyé reuniones con los responsables de los procesos en Repsol Pert que administraron y
reportaron la informacion de sostenibilidad.

c. Realizamos pruebas sustantivas limitadas de forma selectiva de acuerdo con normas de
aseguramiento, sobre la informacion tomada para determinar los objetos de aseguramiento
limitado a través de:

i. Inspeccion de politicas y procedimientos establecidos por Repsol Peru.

ii. Inspecciéon de documentos soporte de origen interno y externo.

iii. Calculos aritméticos de acuerdo con formulas previamente definidas en los criterios de
informacion que se presentan en el Indice de Contenidos GRI del 1S24.

iv. Comparacion de los contenidos presentados por la Administracion en su 1S24 con lo
establecido por los Estandares GRI en su versiéon 2021.
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Los procedimientos de recoleccién de evidencia de un trabajo con alcance de seguridad limitada
varian en la naturaleza y extension frente a los de un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo
tanto, el nivel de aseguramiento obtenido en un trabajo con alcance de seguridad limitada es
sustancialmente inferior al obtenido en un trabajo de aseguramiento razonable en relacion tanto con
los procedimientos de evaluacion de riesgos, incluido un entendimiento del control interno, asi como
con los procedimientos realizados en respuesta a los riesgos evaluados. Por lo anterior, no
expresamos una conclusiéon de aseguramiento razonable acerca de si los objetos de aseguramiento
limitado de Repsol Perl han sido preparados en todos los aspectos materiales, de conformidad con
los criterios detallados en el indice de Contenidos GRI del 1S24.

Conclusién

Basados en los procedimientos que hemos realizado y en la evidencia que hemos obtenido, no se ha
puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que los indicadores de desempefio incluidos
en el 1S24 de Repsol Peru y la declaracién de Repsol Peru incluida en el 1S24 respecto a su
presentacion de conformidad con los Estandares GRI en su version 2021, no estan preparados, en
todos sus aspectos materiales, de acuerdo con los Criterios.

Uso y distribucion

Este reporte, incluyendo la conclusién, ha sido preparado para que la Administracién lo presente a la
Direccién Ejecutiva de Repsol Peru en el marco de informacién de su desempefio y actividades en el
1S24. Autorizamos la publicacién de este reporte dentro del Informe de Sostenibilidad.

Hasta lo permitido por la Ley, no aceptamos ni asumimos responsabilidad por nuestro trabajo o por

este reporte frente a terceros diferentes a la Direccidn Ejecutiva de Repsol Peru, salvo bajo términos
expresamente acordados y con nuestro consentimiento previo por escrito.

Bkuefﬂ‘a 4»&4010 J focsaotir

Refrendado por

= (socio)
Juan M. Arrarte
Contador Publico Colegiado
Matricula No.20621
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Contem_do CEmEe Nombre del contenido GRI Tema Material
Sectorial GRI

1 No aplica 2-1 Detalles organizativos Contenidos generales
Entidades incluidas en la elaboracion de

2 No aplica 2-2 informes de sostenibilidad de la Contenidos generales
organizacion

3 No aplica 23 Periodo objeto del informe, frecuencia y Contenidos generales
punto de contacto

4 No aplica 2-4 Reexpresiones de informacion Contenidos generales

5 No aplica 2-5 Verificacion externa Contenidos generales

6 No aplica 2-6 Actlv!dades, Cade’?a de valor y otras Contenidos generales
relaciones comerciales

7 No aplica 2-7 Empleados Contenidos generales

8 No aplica 2-8 Trabajadores que no son empleados Contenidos generales

9 No aplica 2-9 Estructura de gobernanza y composicién Contenidos generales

10 | No aplica 2.10 DeS|gn_aC|on y seleccidn del maximo érgano Contenidos generales
de gobierno

11 | No aplica 2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno | Contenidos generales

12 | No aplica 2-12 Funcion c.ie_l,maxmo organo de goplerno N | Contenidos generales
la supervision de la gestion de los impactos

13 | No aplica 213 Deleggcnon de la responsabilidad de gestion Contenidos generales
de los impactos
Funcion del maximo 6rgano de gobierno en

14 | No aplica 2-14 la presentacion de informes de Contenidos generales
sostenibilidad

15 | Noaplica 2-15 Conflictos de interés Contenidos generales

16 | No aplica 2-16 Comunicacién de inquietudes criticas Contenidos generales

17 | No aplica 2-17 Qonommnento; colectivos del maximo Contenidos generales
organo de gobierno

18 | No aplica 2-18 Evaluacnon del_desempeno del maximo Contenidos generales
organo de gobierno

19 | No aplica 2-19 Politicas de remuneracion Contenidos generales

20 | No aplica 2-20 Proceso para determinar la remuneraciéon Contenidos generales

21 No aplica 2-21 Ratio de compensacién total anual Contenidos generales

22 | No aplica 2.99 Declargmon sobre la estrategia de desarrollo Contenidos generales
sostenible

23 | No aplica 2-23 Compromisos y politicas Contenidos generales

24 | No aplica 2-24 Incgrporamon de los compromisos y Contenidos generales
politicas

25 | No aplica 2-25 Proce_sos para remediar los impactos Contenidos generales
negativos

. Mecanismos para solicitar asesoramiento y .

26 | No aplica 2-26 plantear inquietudes Contenidos generales

27 | No aplica 2-27 Cumpllmlento de la legislacion y las Contenidos generales
normativas

28 | No aplica 2-28 Afiliacion a asociaciones Contenidos generales

29 | No aplica 2-29 Enfoquel para la participacion de los grupos Contenidos generales
de interés

30 | No aplica 2-30 Convenios de negociacion colectiva Contenidos generales
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Contenido Contenido
GRI

Sectorial

Nombre del contenido GRI

Tema Material

31 No aplica 3-1 zg)tce?;?eie determinacion de los temas Temas materiales
32 | No aplica 3-2 Lista de temas materiales Temas materiales
33 11.20.1 3-3 Gestidn de los temas materiales Etica e integridad
34 11.8.1 3-3 Gestion de los temas materiales Gestion de incidentes
11.14.1: Compromiso social y
35 1'1 15 ,1y 3-3 Gestion de los temas materiales relacion con las
T comunidades
11.12.1;
11.13.1; Proteccion de los
36 11.16.1; 3-3 Gestion de los temas materiales d hos h
1MA71:y erechos humanos
11.18.1
11.12.1- Cadena de valor y
37 | 11.13.1;y 3-3 Gestion de los temas materiales crlterl,os ASGenla
11.14 1 gestion de .
U proveedores y socios
38 11.9.1 3-3 Gestion de los temas materiales Salud y seguridad
laboral
Igualdad de
39 11.11.1 3-3 Gestion de los temas materiales oportu_nldades,
diversidad y
flexibilidad
40 11.3.1 3-3 Gestién de los temas materiales Impactos ambientales
41 11.4.1 3-3 Gestion de los temas materiales BlodlyerS|dad y
ecosistemas
42 11.6.1 3-3 Gestién de los temas materiales Gestién del agua
Adaptacién y
43 ity 3-3 Gestion de los temas materiales m.'t'g,a.C'on del cambio
11.2.1 climatico y consumo
energético
44 | 11142 | 2014 | yaoreconomicodirecto generadoy Etica e integridad
S ) . . Adaptacion y
Implicaciones financieras y otros riesgos y mitiaqacion del cambio
45 11.2.2 201-2 oportunidades derivados del cambio i 9 "
climatico climatico y consumo
energético
Compromiso social y
relaciéon con las
. . . . comunidades; e
46 11.11.2;y 202-2 Proporcion d_e altos ejecutivos contratados lgualdad de
11.14.3 en la comunidad local :
oportunidades,
diversidad y
flexibilidad
Inversiones en infraestructura y servicios Compromiso social y
47 | 11.144 2031 | y relacion con las
poy comunidades
Impactos econémicos indirectos Compromiso social y
48 11.14.5 203-2 AP relacion con las
significativos .
comunidades
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Conten!do R E Nombre del contenido GRI Tema Material
Sectorial GRI
Cadena de valor y
49 11.14.6 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales Crlter[os ASGenla
gestion de
proveedores y socios
50 | 11.20.2 205.1 | Operaciones evaluadas para riesgos Etica e integridad
relacionados con la corrupcion
51| 11.20.3 2052 | Comunicacion y formacion sobre politicas y | s ¢ integridad
procedimientos anticorrupcién
52 11.20.4 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas Etica e integridad
tomadas
Adaptacion y
53 11.1.2 302-1 Consgmo'c’ie energia dentro de la m_|t|g’a.C|on del cambio
organizacion climatico y consumo
energético
Adaptacién y
54 1113 302-2 Consqmo_@e energia fuera de la m_ltlg’aplon del cambio
organizacion climatico y consumo
energético
Adaptacion y
55| 11.1.4 302-3 | Intensidad energética mitigacion del cambio
climatico y consumo
energético
56 116.2 303-1 Interacc[on con el agua como recurso Gestion del agua
compartido
57 116.3 303-2 Ges_tlon de los impactos relacionados con el Gestién del agua
vertido de agua
58 11.6.4 303-3 Extraccion de agua Gestion del agua
59 11.6.5 303-4 Vertido de agua Gestion del agua
60 11.6.6 303-5 Consumo de agua Gestion del agua
Sitios operacionales en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados dentro Biodiversidad
61 11.4.2 304-1 de o junto a areas protegidas o zonas de . y
- - ecosistemas
gran valor para la biodiversidad fuera de
areas protegidas
Impactos significativos de las actividades, Biodiversidad y
62 11.4.3 304-2 oy s . .
productos y servicios en la biodiversidad ecosistemas
63 11.4.4 304-3  |Habitats protegidos o restaurados Biodiversidad y
ecosistemas
Especies que aparecen en la Lista Roja de
64 1145 304-4 lalUCNy en listados r)aplonales de Blodlyer3|dad y
conservacion cuyos habitats se encuentren | ecosistemas
en areas afectadas por las operaciones
Adaptacion y
65| 11.1.5 305-1 | Emisiones directas de GEI (alcance 1) mitigacion del cambio
climatico y consumo
energético
Adaptacién y
66 1116 305-2 Em|S|9nes indirectas de GEIl asociadas a la m'ltlg’a.mon del cambio
energia (alcance 2) climatico y consumo
energético
Adaptacion y
67 1117 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance m'ltlglaqon del cambio
3) climatico y consumo
energético
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N° Conten!do Contenido Nombre del contenido GRI Tema Material
Sectorial GRI
Adaptacion y
68| 1118 | 3054 |Intensidad de las emisiones de GEI mitigacion del cambio
climatico y consumo
energético
Adaptacion y
69 | 1123 305-5 | Reduccion de las emisiones de GE| mitigacion del cambio
climatico y consumo
] energético
70| 1132 305.7 | Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre | o oo ambientales
(SOx) y otras emisiones significativas al aire
71| 1182 B ors | Derrames significativos (Version 2016) Gestion de incidentes
Sin GRI Nuevos proveedores que han pasado filtros nggna de valory
. . e criterios ASG en la
72 sectorial 308-1 de seleccion de acuerdo con criterios estion de
asociado ambientales 9 .
proveedores y socios
Sin GRI Cadena de valor y
. Impactos ambientales negativos en la criterios ASG en la
73 sectorial 308-2 . . .,
: cadena de suministro y medidas tomadas gestion de
asociado .
proveedores y socios
Igualdad de
74| 11113 401-3 | Permiso parental oportunidades,
diversidad y
flexibilidad
75 11.9.2 403-1 Slstema de gestion dg lasaludy la Salud y seguridad
seguridad en el trabajo laboral
76 1193 403-2 IQentlflcaglon dg pel!gros, gva'luamon de Salud y seguridad
riesgos e investigacion de incidentes laboral
77 11.9.4 403-3 Servicios de salud en el trabajo Eilg?a?/ seguridad
Participacion de los trabajadores, consultas Salud v sequridad
78 11.9.5 403-4 y comunicacion sobre salud y seguridad en y seg
; laboral
el trabajo
79 11.9.6 403-5 Formgmon de trabajaldores sobre salud y Salud y seguridad
seguridad en el trabajo laboral
80 11.9.7 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Eilggly seguridad
Prevencion y mitigacion de los impactos en
la salud y la seguridad de los trabajadores Salud y seguridad
81 11.9.8 403-7 . ; .
directamente vinculados con las relaciones | laboral
comerciales
82 11.9.9 403-8 Cobertura. del sistema de_gestlon de la salud | Salud y seguridad
y la seguridad en el trabajo laboral
83 11.9.10 403-9 Lesiones por accidente laboral :\?)lgfa?/ seguridad
84 11.9.11 403-10 | Dolencias y enfermedades laborales gilg:ja?/ seguridad
Igualdad de
85 11.11.4 404-1 Promedio de horas de formacién al afio por oportu_mdades,
empleado diversidad y
flexibilidad
Igualdad de
86 11115 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y oportu_nldades,
empleados diversidad y
flexibilidad
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N° CS(LT&’::(;IO Coné;l:ldo Nombre del contenido GRI Tema Material
Igualdad de
87 11116 405-2 Ratio entre el salario basico y la oportunidades,
T remuneracion de mujeres y de hombres diversidad y
flexibilidad
Igualdad de
88 11117 406-1 Casos de discriminacion y acciones oportunidades,
T correctivas emprendidas diversidad y
flexibilidad
Cadena de valor y
Operaciones y proveedores en los que el cg;catiré%sd,’l\eSG enla
89 11.13.2 407-1 derecho a la libertad de asociacion y la groveedores S0GioS:
negociacion colectiva podria estar en riesgo P resy ’
y Proteccion de los
derechos humanos
Cadena de valor y
Operaciones y proveedores con riesgo cg;etir(l;]s d'ZSG enla
90 11.12.2 409-1 significativo de casos de trabajo forzoso u 9 .
obligatorio proveedo_rgs y SOCios;
y Proteccion de los
derechos humanos
Personal de seguridad capacitado en Proteccion de los
9 11.18.2 410-1 politicas o procedimientos de derechos
humanos derechos humanos
92 11.17.2 4111 Casos de violaciones de los derechos de los | Proteccion de los
o pueblos indigenas derechos humanos
Operaciones con participacion de la Compromiso social y
93 11.15.2 413-1 comunidad local, evaluaciones del impacto y | relacion con las
programas de desarrollo comunidades
Operaciones con impactos negativos Compromiso social y
94 11.15.3 413-2 significativos —reales o potenciales— en las relacion con las
comunidades locales comunidades
Nuevos proveedores que han pasado filtros Srﬁgigz ieséa(laor:é
95 11.12.3 414-1 de seleccion de acuerdo con criterios .
. gestion de
sociales .
proveedores y socios
Sin GRI Cadena de valor y
. Impactos sociales negativos en la cadena de | criterios ASG en la
96 sectorial 414-2 L ; ..
: suministro y medidas tomadas gestion de
asociado .
proveedores y socios
Evaluacion de los impactos de las nggna de valory
g e criterios ASG en la
97 11.3.3 416-1 categorias de productos y servicios en la .
. gestion de
salud y la seguridad .
proveedores y socios
Adaptacién y
98 | 1124 N/A | Contenido Sectorial adicional - 11.2.4 mitigacion del cambio
climatico y consumo
energético
99 11.8.3 N/A Contenido Sectorial adicional - 11.8.3 Gestiodn de incidentes
Compromiso social y
100 11.15.4 N/A Contenido Sectorial adicional - 11.15.4 relacion con las
comunidades
101| 11.16.2 N/A | Contenido Sectorial adicional - 11.16.2 Proteccion de los
derechos humanos
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Sectorial

Contenido Contenido

Nombre del contenido GRI

Tema Material

Proteccién de los

102 11.17.3 N/A Contenido Sectorial adicional - 11.17.3
derechos humanos
103| 11.17.4 N/A | Contenido Sectorial adicional - 11.17.4 Proteccion de los
derechos humanos
104 11.20.5 N/A Contenido Sectorial adicional - 11.20.5 Etica e integridad
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ANEXO 7: GLOSARIO DE TERMINOS

Las siguientes palabras deben ser entendidas en (a forma que a continuacion se definen:

Término

Descripcidn

Acuerdo de
conservacion:

compromiso formal entre una organizacion y una comunidad para proteger y conservar (3
biodiversidad y los recursos naturales de una zona determinada.

Acuerdo de Paris:

tratado internacional adoptado en 2015 que busca limitar el sumento de la temperatura
global por debajo de los 2 °C respecto a niveles preindustriales, y realizar esfuerzos para no
superar los 1.5 °C hacia finales del siglo XXI.

emisiones directas de gases de efecto invernadero (GEI] que provienen de fuentes que son

Alcance 1: ) . .
propiedad o estan controladas por la arganizacion.
Alcance 2: emisiones indirectas de GEl asociadas a la generacién de electricidad, vapaor, calefaccion y
’ refrigeracion adquiridos y consumidos por la organizacién.
Alcance 3: emisiones indirectas de GEI que se generan en la cadena de valor de la Empress, tanto aguas

arriba coma aguas abajo, incluyendo las asociadas al uso de sus productos.

Area de influencia:

zona geografica donde se pueden generar impactos sociales, econémicos o ambientales
como consecuencia directa o indirecta de las operaciones de una empresa.

Area natural

espacio geografico delimitado, reconocido y gestionado oficialmente por el Estado, destinado

protegida: a la conservacién de |3 biodiversidad, los ecosistemas vy los valores culturales asociados.
Botathon: evento interno de innovacion que promueve el desarrollo acelerado de soluciones digitales,

) como bots, para automatizar procesas y generar eficiencias operativas.
Canal B2B: modelo de venta business to business ([empresa a empresa), en el que Repsol Per( suministra

combustibles a clientes industriales como mineria, pesca, generacién eléctrica e industria.

Certificado Azul:

reconocimiento otorgado por 38 Autoridad Nacional del Agua (ANA] del PerU a las
arganizaciones que implementan buenas practicas en la gestién del recurso hidrico.

Cobertura vegetal:

porcentaje del terreno cubierto por vegetacion, utilizado como indicador de restauracion
ecoldgica en zonas intervenidas.

Contaminantes
Peligrosos al Aire:

sustancias quimicas que pueden causar efectos adversos graves para (3 salud, como cancer
y enfermedades respiratarias. Se originan en la quema de combustibles y en actividades
industriales.
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Término

Descripcion

Comunidad de
Makers Digitales:

espacio colaborativo dentro de a organizacién que promueve el intercambio de
conocimientos y el desarrollo de soluciones digitales creadas por los propios colaboradores.

Compensacion por
servidumbre:

pago otorgado a propietarios o comunidades por permitir el uso temporal o permanente de
sus tierras para actividades operativas, asegurando un acuerdo justo y consensuado.

conjunto de politicas, procedimientos y practicas implementadas por una organizacién para

Compliance: garantizar el cumplimiento de las leyes, regulaciones, estdndares éticos y compromisos
internos aplicables a su actividad.
sustancias quimicas organicas que se evaporan facilmente a temperatura ambiente. Se
Compuestos

Organicos Volatiles:

encuentran en productos como pinturas y disolventes y contribuyen a la formacién de ozono
troposférico y smag.

Condensado:

mezcla de hidrocarburos liquidos que se separan del gas natural cuando disminuye (3
temperatura o aumenta la presion durante el procesamiento.

Control de
aislamiento de
Equipos y Lineas:

procedimiento que asequra 3 desconexidn sequra de equipos e instalaciones para prevenir
liberaciones de energia durante trabajos de mantenimiento.

plataforma digital que facilita la identificacién de oportunidades de automatizacién mediante

Corner DIY: ) .

soluciones desarrolladas por los propios colaboradores.
Crudo: petréleo en su estado natural, tal como se extrae de un yacimiento, antes de ser refinado.
Despliegue acciones desarrolladas por la Empresa en el territorio donde opera, para acercar sus Servicios,
territorial: programas e iniciativas a las comunidades del drea de influencia.

Destilados medios:

fracciones del petréleo obtenidas en el proceso de refinacién, como diésel y kerosene,
utilizados principalmente como combustibles.

Didlogo
intercultural:

intercambio respetuoso y constructivo entre personas de diferentes culturas, que reconoce y
valora la diversidad, promoviendo la comprensién mutua y la toma de decisiones inclusiva.

Digital Storm:

evento interno que promueve (a cultura de innovacién y transformacion digital a través del
desarrollo de proyectos con tecnologias emergentes y metodologias agiles.

Do It Yourself (DIY]:

enfoque que permite a los colaboradores desarrollar sus propias soluciones digitales
utilizando herramientas accesibles y sin necesidad de conocimientos avanzados en
programacion.
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Término

Descripcibn

Economia circular:

modelo econémico que busca reducir el desperdicio y reutilizar los recursos mediante el
reciclaje, la valorizacién y la regeneracién de materiales y energia.

Electrolinera:

estacion de carga para vehiculos eléctricos que suministra energia eléctrica en lugar de
combustibles liquidos.

Energia activa:

cantidad total de energia eléctrica consumida o generada, expresada normalmente en
kilovatios-hora (kwh).

Energia reactiva:

energia que no realiza un trabajo Util, pero que es necesaria para el funcionamiento de ciertos
equipos eléctricas, como motores y transformadores.

Energia renovable:

energia obtenida de fuentes naturales que se reponen de forma continua, como (3 solar,
edlica, hidrdulica o biomasa.

Energy software especializado en (a gestidn de produccién de hidrocarburos y calculo de emisiones

Components: en operaciones de petrolea y gas.

EPP (Equi . . . . .

de Pr[o?;égioc’m conjunto de elementos y dispositivas destinados a proteger la salud y seguridad de los
trabajadores frente a riesgos ocupacionales.

Personal):

Estaciones de
servicio:

puntos de venta al pUblico donde se expenden combustibles y otros productos derivados del
petroleo.

Exploracién y
Produccién (E&P):

unidad de negocio dedicada a la bUsqueda de yacimientos, desarrollo y extraccién de
hidrocarburos.

Gas licuado de
petréleo (GLP):

mezcla de gases licuados presentes en el petréleo, como propano y butano, utilizada como
combustible domeéstico, industrial y vehicular.

Gas natural:

mezcla de gases hidrocarburados, principalmente metano, que se utiliza comao fuente de
energfa para diversos fines.

Gasohol:

mezcla de gasolina con etanol, utilizada como combustible automotor mas limpio.

Gestidn del cambio:

proceso que permite anticipar, evaluar y manejar los efectos de maodificaciones en procesaos,
sistemas o estructuras dentro de una organizacién, con enfoque preventivo.

Hidrocarburos:

compuestos formados por hidrégeno y carbono que constituyen a base del petréleo crudo y
el gas natural.
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Huella de Carbono
Per(:

iniciativa del Ministerio del Ambiente del PerU que reconoce a las organizaciones que miden,
verifican y reducen sus emisiones de GEl.

IiC (Indicador de
Intensidad de
Carbono):

métrica que expresa la cantidad de emisiones de carbono generadas por unidad de energia
producida, utilizada para medir avances en descarbonizacién.

Inversién social:

recursas financieros y no financieros que una empresa destina a proyectos que buscan
mejorar |3 calidad de vida de las comunidades, m3s alld de sus obligaciones legales.

Linea de base
social:

diagndstico inicial que describe las condiciones sociales y econémicas de una comunidad
antes del inicio de un prayecto, usado como referencia para medir impactos y cambios.

Liquidos de gas
natural:

hidrocarburos liquidos obtenidos del procesamiento del gas natural, como etano, propano,
butano y gasolina natural.

Material
Particulado:

pequenas particulas sélidas o liquidas suspendidas en el aire, como polvo, hollin o gotitas de
agua. Son perjudiciales para la salud respiratoria y cardiovascular, y provienen principalmente
de vehiculos y actividades industriales.

Modelo Queso Suizo
(Tripod Beta):

metodologia utilizada en la investigacién de incidentes, que permite identificar fallas
organizacionales y establecer barreras de prevencion.

Monitoreo proceso mediante el cual miembros de la comunidad participan activamente en la supervision
comunitario: de aspectos sociales 0 ambientales relacionadas con un proyecto.
- unidad de negocio de Repsol Per( dedicada a la comercializacion y distribucién de
Movilidad: ) . ) . .
combustibles para clientes finales e industriales.
Ao compuestos formadaos por nitrégeno y oxigeno, como NO y NO,, generados principalmente por
) 3 combustidn de combustibles fésiles.
SOx compuestos formados por azufre y oxigeno, como SO, y SO,, emitidos principalmente por (a

quema de combustibles fasiles.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible:

conjunto de 17 metas globales adoptadas por las Naciones Unidas para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar la prosperidad.

Patrimonio cultural:

bienes, practicas y expresiones heredadas del pasado que son valoradas por una comunidad y
cuya proteccitn contribuye a preservar su identidad colectiva.
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Petréleo crudo:

mezcla de hidrocarburos en estado liquido que se encuentra en (3 naturaleza y se utiliza
comao materia prima para obtener combustibles y otros productos.

Petrdleos
industriales:

productos derivados del petréleo usados como combustibles o lubricantes en procesos
industriales.

Plan de accifn
social:

estrategia estructurada en fases que busca atender de manera integral los impactaos sociales
de una actividad o evento, promoviendo a3 recuperacion y el desarrollo sostenible.

Plan de
Contingencias:

conjunto de acciones y procedimientos establecidos para responder de manera efectiva ante
situaciones de emergencia o crisis.

Plan de Respuesta a
Emergencias:

documento que establece las estrategias y recursos disponibles para actuar ante eventos
criticos que puedan poner en riesgo a las personas, los activos o el medioambiente.

Plataforma REA:

sistema corporativo de Repsol para el registro, andlisis y reporte de indicadores ambientales
COMO agusg, aire, emisiones de GEl y residuos.

PTAR (Planta de
Tratamiento de
Aguas Residuales):

instalacién que trata las aguas residuales para reducir su carga contaminante antes de ser
vertidas al ambiente o reutilizadas.

PTARD [Planta de
Tratamiento de
Aguas Residuales
Domeésticas):

infraestructura especializada en el tratamiento de aguas residuales domésticas para su
reutilizacion o disposicion final sequra.

proyecto de ampliacién de capacidad de produccién de gasolina en Refineria La Pampilla,

HLPSS: enfocado en reducir el contenido de azufre de los combustibles.
. instalacién donde se procesan petrélea crudo y otros insumos para la obtencian de productos
Refineria: .
derivados.
Refino: unidad de negocio que transforma el petréleo crudo en productos derivados como

combustibles, asfaltos y lubricantes.

Reasentamiento
involuntario:

desplazamiento forzoso de personas o comunidades de su lugar de residencia como
consecuencia de un proyecto, el cual debe ser evitado o compensado adecuadamente.

Recursos naturales:

bienes provistos por la naturaleza, como el agua, los minerales, los bosques vy la fauna, que
son esenciales para el desarrollo de las actividades humanas y econdmicas.
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Remediacion
ambiental:

conjunto de acciones para restaurar o mitigar los dafos causados al medioambiente como
resultado de un incidente o actividad industrial.

Reservas probadas:

cantidades estimadas de hidrocarburos que se espera puedan recuperarse comercialmente
con un alto grado de certeza en condiciones actuales.

Restauracion
ecologica:

proceso de recuperacion de un ecosistema degradado, que busca restablecer su estructurs,
funciones y biodiversidad ariginales.

Riesgo ambiental:

probabilidad de que se produzca un impacto negativo sobre el medioambiente como
consecuencia de una actividad o evento.

Supervisor Task:

aplicativo mavil que permite digitalizar las tareas de planificacién y supervision de
mantenimiento, mejorando la gestién operativa en campo.

Synergi:

plataforma corporativa utilizada para registrar, analizar y gestionar incidentes, acciones
correctivas y oportunidades de mejora en seguridad y salud.

Transformacion
digital:

proceso de adopcién de tecnologias digitales en todos los niveles de la organizacién, con el
objetiva de mejorar la eficiencis, la sostenibilidad y la toma de decisiones.

Upstream (Aguas
arriba):

segmento de la cadena de valor que abarca las actividades de exploracion y produccién de
petroleo y gas.

Vertimiento cero:

enfoque de gestidn que busca eliminar la descarga de aguas residuales al ambiente,
mediante su tratamiento y reutilizacién total.

Yacimiento:

formacitn geoldgica subterrdnea que contiene una acumulacién de hidrocarburos.
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Término Descripcion ! Término Descripcién
i
:
AAP Asociacion Automotriz del Per( i EES Estaciones de Servicio
i
i
i
ADP Asaciacién para el Progresa ! EPS Entidades Prestadoras de Salud
i
:
AGESP é:?ljclacmn de Grifos y Estaciones de Servicio del i EO-RS Empresa Operadora de Residuos S6lidos
i
i
i
AFIN Asogat:lon para el Fomento de la Infraestructura i EXE Empresarios por (3 Educacion
Nacional i
i
:
ANA Autaridad Nacional del Agua i FPF Federacion Peruana de Fitbol
i
i
. . .2 ~ :
Aniquem Asociacion de Ayuda al Nifio Quemado i GEI Gases de Efecto Invernadero
i
i
i
APERHU Asociacion Peruana de Recursos Humanaos E GNV Gas Natural Vehicular
i
:
Automated Production Management (Gestion E Human Factors Analysis and Classification [Analisis y
APM . I | HFAC e
Automatizada de la Produccitn) ' Clasificacién de Factores Humanos)
i
i ) ) ’ )
P ) Real High Potencial Incidents (Incidentes de Al
AST Analisis Seguro de Trabajo | HPI g ( to
' Potencial Real]
i
:
BES Biodiversity and Ecosystem Services ! HSE Health Safety and Environment (Salud, Seguridad y
[Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos) i Medio Ambiente)
i
i
BAP Banco de Alimentas Per( ! IFA Asaciacion Fiscal Internacional
i
i
i . )
CBONM Campamento Base Operaciones Nuevo Mundo ' IFT Indice de Frecuencia Total
i
i
i
i
CCNN Comunidades Nativas i I[o Indicador de Intensidad de Carbono
i
i
i International Association of Oil & Gas Producers
CM Centro Médico ! 10GP (Asociacion Internacional de Productores de Petroleo
i y Gas)
:
COMEX Sociedad de Comercio Exterior de Per( E IPAE Instituto Peruano de Accién Empresarial
i
i
i International Petroleum Industry Environmental
DBO Demanda Bioquimica de Oxigena ! IPIECA Conservation Assaciation [Asociacion Internacional para
1 |3 Conservacion Ambiental de la Industria del Petroleo)
:
i
DQO Demanda Quimica de Oxigeno i IPDT Instituto Peruano de Derecho Tributario
i
i
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Financiamiento del Terrorismo

1
Término Descripcion ! Término Descripcion
i
1
i
IPE Instituto Peruano de Economia i PCP Pliego de Condiciones Particulares
i
1
s .z . .z . !
IPERC Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y ' peiR Process Safety Incident Rate (Tasa de Incidentes de
Medidas de Control ' Sequridad en Procesos)
i
Internacional Organization for Standardization : . . L
ISO (Organizacion Internacional de Normalizacion) ! PTARD Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas
i
1
1sce International Sustainability & Carbon Certification E . — L.
(Certificacion Internacional de Sostenibilidad y Carbono) ! RAEE Residuos de Aparatos Electricos y Electronicos
1
:
LGN Licuados de Gas Natural E RCM Reserva Comunal Machiguenga
1
i
1
LMP Limites Maximos Permisibles E SBN Soluciones Basadas en la Naturaleza
:
. . . . . 1
MBBR Z’Io\émg Bi:]j,B!Eﬁlm Reactor (Reactor de Biofiltro ' SEMS Sistema de Gestion de Seguridad y Medio Ambiente
e Cama Movi :
:
MINAGRI Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego E SERNANP EE‘E:UCDIO Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
1
i
1
MINAM Ministerio del Ambiente E SIMCAL Sistema de Monitoreo de Calidad del Agua
i
1
i
MINEM Ministerio de Energia y Minas ! SNMPE Sociedad Nacional de Mineria Petréleo y Energia
i
:
OEFA Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion ! SPH Sociedad Peruana de Hidrocarburos
Ambiental (OEFA) i
:
1
I . o !
OGMP :/Ir:eiaor:f;r??as :\:352?22 dp:lrt;;rfé?é% [)?SGZCS']BCIDH de E STEM Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
:
1
oIT Organizacion Internacional del Trabajo i upp Unidad de Destilacion Primaria
i
:
0&M Operaciones y Mantenimienta i UIF Unidad De Inteligencia Financiera
1
1
i
1 . . . .
OLCR Optimizacién y Logistica Comercial Refino puco Used Cooking Oil (Aceite Usado de Cocina)
i
:
1
oPS Observaciones Preventivas de Seguridad i UTEC Universidad de Ingenieria y Tecnologia
i
:
OPT Observaciones Planeadas de Trabajo i UCSUR Universidad Cientifica del Sur
1
1
i
OTF Opinién Técnica Favorable E UGEL Unidad de Gestion Educativa Local
1
:
) ) 5 ) :
OSINERGMIN Sra?nn;i?c’ Supervisor de 3 Inversion en Energia P WAl Work as Imagine (Trabajo segun se imagina)
i
:
PATPAL Patranato del Parque de las Leyendas i WAD Work as Done (Trabajo segin se hace)
1
1
i
PLAFT Prevencion del Lavado de Activos y del i
1
:
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