TEXTO ORDENADO Y UNIFICADO DEL ESTATUTO SOCIAL DE REFINERIA LA
PAMPILLA S.AA

CAPITULO |

Denominacién, Objeto, Domicilio y Duracidn

Articulo 1°: Denominacion.

La sociedad se denomina REFINERIA LA PAMPILLA S.A.A. pudiendo actuar también
bajo las siglas RELAPASAA.

Articulo 2°: Objeto.

La sociedad tiene por objeto dedicarse a la refinacion, almacenamiento, comercializacion,
transporte y distribucién de todo tipo de hidrocarburos, tales como el petréleo y sus
derivados. En el desarrollo de sus actividades la sociedad podra comprar, vender,
exportar e importar todo tipo de productos, asi como transportar los productos antes
sefalados para si o para terceros, pudiendo para tal efecto registrarse como empresa
naviera nacional de conformidad con las leyes de la materia y desarrollar cualquier otra
modalidad de transporte. Igualmente, podra realizar regimenes u operaciones aduaneras
y destinos especiales o de excepcion en Lima y en cualquier otro lugar del territorio
nacional; asi como prestar toda clase de servicios relacionados con su actividad.

Quedan comprendidos en el objeto social los actos relacionados con el mismo que
coadyuven a la realizacion de sus fines.

Para cumplir con su objeto, la sociedad podra realizar toda clase de actos y contratos
permitidos por las leyes.

Articulo 3°: Domicilio.

El domicilio principal de la sociedad es en la Provincia Constitucional del Callao. Por
acuerdo del Directorio y en la forma, condiciones y con el capital que él determine se
podran establecer sucursales u oficinas en cualquier lugar del pais o del extranjero.
Articulo 4°: Duracién.

El plazo de duracion de la sociedad es indeterminado. La sociedad inicié sus actividades

u operaciones el 1 de agosto de 1996. Los actos celebrados con anterioridad, en nombre
de la sociedad, seran validos cuando se cumplan las formalidades exigidas por la ley.

! Incluye la modificacién aprobada en la Junta Obligatoria Anual de Accionistas del 23 de marzo de 2022.
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CAPITULO I

Capital y Acciones

Articulo 5°: El Capital.

El capital de la sociedad es la cantidad de S/ 2,329,369,199.92 (Dos Mil Trescientos
Veintinueve Millones Trescientos Sesentinueve Mil Ciento Noventinueve y 92/100
Veintiocho y 44/100 Soles) representado por 8,319,175,714 acciones nominativas con
derecho a voto de un valor nominal de S/ 0.28 (Cero y Veintiocho Soles) cada una,
integramente suscritas y totalmente pagadas. Las 8,319'175,714 acciones emitidas por la
sociedad se dividen en 8,319°175,713 acciones Clase A y 1 accion Clase C.

Articulo 6°: Las Acciones.

Las acciones representan partes alicuotas del capital. Todas las acciones tienen el
mismo valor nominal. Cada accion da derecho a un voto, salvo en los casos de excepcion
expresamente establecidos por la ley.

Articulo 7°: Derechos de las Acciones.

La accion con derecho a voto confiere a su titular la calidad de accionista y le atribuye,
cuando menos, los siguientes derechos:

1. Participar en el reparto de utilidades y en el del patrimonio neto resultante de la
liquidacion;

2. Intervenir y votar en las Juntas Generales o Especiales, segun corresponda;

3. Fiscalizar, en la forma establecida en la ley y el Estatuto, la gestion de los negocios
sociales;

4. Ser preferido, con las excepciones y en la forma prevista en la ley, para:

a) La suscripciéon de acciones en caso de aumento del capital social y en los demas
casos de colocacion de nuevas acciones. El derecho de suscripcion preferente se
incorpora en un titulo denominado Certificado de Suscripcién Preferente, el cual se
rige por las normas especiales sobre la materia.

b) La suscripcion de obligaciones u otros titulos convertibles o con derecho a ser
convertidos en acciones; v,

5. Separarse de la sociedad en los casos previstos en la ley y en el Estatuto.

Articulo 8°: Clases de Acciones.
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Con excepciéon de los derechos particulares que corresponden a las acciones Clase C
previstos en este Estatuto, todas las acciones confieren a sus titulares los mismos
derechos y obligaciones. Todas las acciones de una misma clase gozaran de los mismos
derechos y tendran a su cargo las mismas obligaciones.

Para la creacion de clases distintas de acciones o la eliminacion de las mismas, deben
observarse las disposiciones de la ley.

Las acciones Clase A se inscriben en el Registro Publico del Mercado de Valores y los
registros de valores de las Bolsas de Valores nacionales y/o extranjeras y para efectos de
su transferencia se aplicara lo dispuesto en el articulo 17° de este Estatuto.

La accion Clase C confiere a su titular derechos especiales de caracter permanente
previstos en el articulo 35° del Estatuto. Como consecuencia de estos derechos
especiales, la accion Clase C es de propiedad del Estado representado por la entidad
estatal que de acuerdo a Ley ejerce la titularidad de las acciones de propiedad del Estado.
La accién Clase C no sera susceptible de transferencia a particulares, de embargo, de
remate ni de prenda. La transferencia de la titularidad de la accién Clase C de una entidad
estatal a otra o su redencion definitiva debera realizarse de conformidad con lo dispuesto
en la ley de la materia.

Articulo 9°: Indivisibilidad de la Accion.

Las acciones son indivisibles. Los co-propietarios de acciones deben designar a una sola
persona para el ejercicio de los derechos de accionista y responden solidariamente frente
a la sociedad de cuantas obligaciones deriven de la calidad de accionistas. La
designacion se efectuara mediante carta con firma legalizada notarialmente, suscrita por
copropietarios que representen mas del cincuenta por ciento (50%) de los derechos y
acciones sobre las acciones en copropiedad.

Articulo 10°: Representacion de la Accién.

Todas las acciones pertenecientes a un accionista deben ser representadas por una sola
persona.

Si se hubiera otorgado prenda o usufructo sobre las acciones no se podra ceder el
derecho de voto respecto de las mismas y tales acciones deberan ser representadas por
el accionista.

Articulo 11°: Matricula de Acciones.

La sociedad considera propietario de la accion a quien aparezca como tal en la Matricula
de Acciones.
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Cuando se litigue la propiedad de acciones se admitira el ejercicio de los derechos de
accionista por quien aparezca registrado en la sociedad como propietario de ellas, salvo
mandato judicial en contrario.

La Matricula de Acciones se llevara en un libro especialmente abierto a dicho efecto o en
hojas sueltas, debidamente legalizados, o0 mediante anotaciones en cuenta o en cualquier
otra forma que permita la ley. Se podra usar simultdneamente dos o0 mas de los sistemas
antes descritos; en caso de discrepancia prevalecera lo anotado en el libro o en las hojas
sueltas, segun corresponda.

Articulo 12°: Anotaciones en la Matricula de Acciones.

En la Matricula de Acciones se anota la creacién de las mismas. También se anota la
emision de acciones, después que hayan sido suscritas en un cien por ciento (100%) y
pagadas en por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del valor nominal de cada accion.
Se anotara igualmente, en su caso y a medida que se vaya produciendo, el pago de los
dividendos pasivos.

La emision y anotacion de las acciones correspondientes a aportes no dinerarios se
efectuara solamente después de haberse cumplido con los requisitos previstos en el
articulo 76° de la Ley General de Sociedades.

En la Matricula de Acciones se anotan también las transferencias, los canjes y
desdoblamientos de acciones, la constitucion de derechos y gravamenes sobre las
mismas, las limitaciones a la transferencia de las acciones, cuando corresponda, y los
convenios entre accionistas o de accionistas con terceros que versen sobre las acciones o
que tengan por objeto el ejercicio de los derechos inherentes a ellas.

Los asientos de la matricula de Acciones deben ser firmados por dos Directores de la
sociedad o por un Director y el Gerente General.

Tratandose de acciones representadas mediante anotaciones en cuenta, se aplicara lo
dispuesto en las normas especiales sobre la materia.

Articulo 13°: Comunicacion a la Sociedad.

Los actos a que se refiere el tercer parrafo del articulo 12° deben comunicarse por escrito
a la sociedad, para su anotacién en la Matricula de Acciones. En casos de transferencia,
la comunicacion debe ser firmada, al menos, por el transferente y su cényuge, cuando
corresponda. En los demas casos la comunicaciéon puede ser realizada por cualquiera de
las partes interesadas.

La anotacion de las transferencias de acciones en la Matricula de Acciones podra
efectuarse también, sélo en caso que las acciones estén representadas por certificados,
por el mérito de la entrega a la sociedad del certificado endosado a nombre del adquirente
o por cualquier otro medio escrito. La sociedad sélo aceptara el endoso efectuado por
quien aparezca en la Matricula de Acciones como propietario de la accion o por su
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representante, debidamente facultado para disponer de las acciones. Si hubiera dos o
mas endosos la sociedad puede exigir que las sucesivas transferencias se le acrediten
por otros medios. Cuando corresponda, el endoso debe incluir la firma del conyuge. Sila
endosante es una persona juridica, la sociedad puede exigir que se acrediten las
facultades de disposicion del representante.

Tratandose de acciones representadas mediante anotaciones en cuenta, se aplicara lo
dispuesto en las normas especiales sobre la materia.
Articulo 14°: Certificados de Acciones.

Las acciones emitidas, cualquiera que sea su clase, se representan por certificados, por
anotaciones en cuenta o en cualquier otra forma que permita la ley.

Los certificados de acciones, sean provisionales o definitivos, deben contener, cuando
menos, la siguiente informacion:

1. La denominacion de la sociedad, su domicilio, duracion, la fecha de la escritura
publica de constitucién, el Notario ante el cual se otorgd y los datos de inscripcion de
la sociedad en el Registro;

2. El monto del capital y el valor nominal de cada accion;

3. Las acciones que representa el certificado, la clase a la que pertenece y los derechos
y obligaciones inherentes a la accion;

4. El monto desembolsado o la indicacion de estar totalmente pagada;

5. Los gravamenes o cargas que se puedan haber establecido sobre la accion;
6. En el caso de la accion Clase C, la limitacion a su transmisibilidad,

7. Lafecha de emision y numero de certificado.

El certificado es firmado por dos Directores de la sociedad, o por un Director y el Gerente
General.

Tratdndose de acciones representadas mediante anotaciones en cuenta, se aplicara lo
dispuesto en las normas especiales sobre la materia.

Articulo 15°: Certificados Provisionales.

Es nula la emisién de certificados de acciones y la enajenacién de éstas antes de la
inscripcion registral de la sociedad o del aumento de capital correspondiente. No
obstante, si la accion cumple con los requisitos legales de suscripcion y pago, pueden
emitirse certificados provisionales, con la expresa indicacién de que se encuentra
pendiente la inscripcién de la sociedad o el aumento de capital respectivo. En el
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certificado provisional debe indicarse también que, en caso de transferencia, el cesionario
responde solidariamente con todos los cedentes que lo preceden por las obligaciones que
pudiera tener, en su calidad de accionista y conforme a ley, el titular original de los
certificados frente a la sociedad, otros accionistas o terceros.

Articulo 16°: Sustitucion de Certificados de Acciones.

En caso de pérdida, deterioro, robo, extravio o destruccion de un certificado
representativo de acciones nominativas, el propietario podra solicitar a la sociedad la
expedicién de un duplicado. La solicitud debera ser cursada por la via notarial por la
persona que aparezca como titular segun la Matricula de Acciones. Recibida la solicitud,
la sociedad extendera un acta en la Matricula de Acciones, en la que conste la anulacion
del titulo anterior y emitira un nuevo titulo a favor del propietario.

La sociedad, con recursos proporcionados por el propietario del certificado perdido,
deteriorado, robado, extraviado o destruido, debera publicar un aviso en uno de los diarios
de mayor circulacion de Lima, informando la anulacién del certificado, la expedicion del
nuevo certificado y la circunstancia de la expedicion de este ultimo.

Articulo 17°: Transferencia de Acciones

Las acciones Clase A no estan sujetas a limitaciones, restricciones o derechos de
adquisicion preferente que afecten su libre transmisibilidad y negociacion, en la medida
que estén inscritas en el Registro Publico del Mercado de Valores y en los registros de
valores de las Bolsas de Valores nacionales y/o extranjeras.

En consecuencia, la transferencia de acciones que no se encuentren inscritas en los
registros sefialados en el parrafo precedente, asi como la emisién de nuevas acciones en
el caso que la Clase respectiva no esté inscrita en dichos registros, deberan ser
aprobadas previamente por la Junta Especial del accionista Clase C, conforme lo
establece el articulo 132° de la Ley General de Sociedades y el articulo 40° de este
Estatuto. Esta Junta Especial tiene la facultad de objetar la transferencia de acciones por
razones de seguridad nacional originada en virtud que los futuros adquirentes, directa o
indirectamente, representen capitales que, a su criterio, atenten contra dicha seguridad
nacional. Para estos efectos, el término indirectamente incluirda a las sociedades o
personas que controlen al adquirente, las sociedades por él controladas, las sociedades
sometidas a control comun con el adquirente y a las demas personas que actuen
concertadamente con el adquirente; asimismo quedaran incluidas las tenencias
accionarias que una persona posea a través de fideicomisos, certificados de depésito de
acciones (“ADR”) u otros mecanismos analogos.

La transferencia de la accion Clase C se sujeta a lo dispuesto en el articulo 8° de este
Estatuto.

Las transferencias de acciones deben ser anotadas en un asiento en la Matricula de
Acciones que firmaran dos Directores de la sociedad o un Director y el Gerente General.
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Tratdndose de acciones representadas mediante anotaciones en cuenta, se aplicara lo
dispuesto en las normas especiales sobre la materia.

Las transferencias de acciones que se realicen sin observar lo dispuesto en este Estatuto
seran nulas y sin efecto legal frente a la sociedad, por lo que el cesionario o adquirente no

podran pretender su inscripcion en la Matricula de Acciones ni ejercer cualquier derecho
sobre tales acciones.

CAPITULO 1il

Convenios validos ante la Sociedad

Articulo 18°: Convenios entre socios o entre éstos y terceros.

Son validos ante la sociedad y le son exigibles en todo cuanto le sea concerniente, los
convenios entre socios o entre éstos y terceros, a partir del momento en que le sean
debidamente comunicados, siempre que no contengan limitaciones, restricciones o
preferencias que afecten la libre transmisibilidad de las acciones Clase A. La
comunicacion debe hacerse por escrito, dirigida al Gerente General, y bajo cargo de
recepcion, en el local de la sociedad. Tales convenios deben registrarse en la Matricula
de Acciones.

Si hubiera contradiccion entre alguna estipulacion de dichos convenios y el pacto social o

el estatuto o la ley, prevaleceran estos ultimos, sin perjuicio de la relacién que pudiera
establecer el convenio entre quienes lo celebraron.

CAPITULO IV

Junta General

Articulo 19°: Disposicion General.

La Junta General es el érgano supremo de la sociedad. Los accionistas constituidos en
Junta General, debidamente convocada y con el quérum correspondiente, deciden por la
mayoria que establece la ley y el Estatuto los asuntos propios de su competencia. En la
Junta General cada accion da derecho a un voto.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hubieren participado en la
reunion, estan sometidos a los acuerdos adoptados por la Junta General, sin perjuicio de
los derechos de impugnacién y separacion que la ley concede a los accionistas. Por el
simple hecho de ser accionista se presume que tal persona tiene un conocimiento cabal
de las disposiciones del Estatuto de la sociedad.
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La Junta General puede reunirse de manera presencial o no presencial, en éste ultimo
caso a través de medios escritos, digitales o de otra naturaleza que permitan la
comunicacion a distancia y que garanticen la identificacién de los accionistas y la
autenticidad de los acuerdos adoptados.

Asimismo, la sociedad podra implementar medios para la participacion no presencial de
los accionistas, en sesiones que sean realizadas de forma presencial.

Articulo 20°: Lugar de celebracion de la Junta General.

La Junta General se celebra en el lugar del domicilio social o en cualquier otro lugar del
pais.

Articulo 21°: Convocatoria a la Junta General.

El Directorio convoca a la Junta General cuando lo ordene la ley, lo establece el Estatuto,
lo acuerde el Directorio por considerarlo necesario el interés social o lo solicite un niumero
de accionistas que represente cuando menos el cinco por ciento (5%) de las acciones
suscritas con derecho a voto, o lo requiera el titular de la accion Clase C.

Articulo 22°: Convocatoria a solicitud de Accionistas.

Cuando uno o mas accionistas que representen no menos del cinco por ciento (5%) de las
acciones suscritas con derecho a voto soliciten notarialmente la celebracion de la Junta
General, el Directorio debe publicar el aviso de convocatoria con una anticipaciéon no
menor de veinticinco (25) dias a la fecha fijada para su celebracion. El referido aviso de
convocatoria debera indicar los asuntos que los solicitantes propongan tratar.

Cuando la solicitud a que se refiere el acapite anterior fuese denegada o transcurriesen
mas de quince (15) dias de presentada sin efectuarse la convocatoria, la
Superintendencia del Mercado de Valores efectuara la referida convocatoria.

Articulo 23°: Junta Obligatoria Anual.

La Junta General se reune obligatoriamente cuando menos una vez al ano, dentro de los
tres meses siguientes a la terminacion del ejercicio econdmico.

Tiene por objeto:

1. Pronunciarse sobre la gestion social y los resultados econdmicos del ejercicio anterior
expresados en los estados financieros respectivos;

2. Resolver sobre la aplicacién de las utilidades, si las hubiere. La Junta puede delegar
en el Directorio la facultad de distribuir dividendos a cuenta;

3. Elegir, cuando corresponda, a los miembros del Directorio y fijar su retribucion;
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Designar o delegar en el Directorio la designacion de los auditores externos, cuando
corresponda; vy,

Resolver sobre los demas asuntos que le sean propios conforme al Estatuto y sobre
cualquier otro consignado en la convocatoria.

Articulo 24°: Otras atribuciones de la Junta General de Accionistas.

Ademas, compete a la Junta General de Accionistas, tratar sobre los siguientes asuntos:

1.

2.

10.

11.

Remover a los miembros del Directorio y designar a sus reemplazantes;

Modificar el Estatuto;

Aumentar o reducir el capital social. La Junta puede delegar en el Directorio la
facultad de acordar aumentos de capital dentro de los parametros establecidos en el
articulo 206° de la Ley General de Sociedades;

Emitir obligaciones;

Acordar la enajenacion, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el
cincuenta por ciento (50%) del capital de la sociedad;

Disponer investigaciones y auditorias especiales;

Acordar la transformacion, fusion, escision, reorganizacion y disolucion de la
sociedad, asi como resolver sobre su liquidacién;

Acordar la enajenacion de los activos fijos principales de la sociedad,;

Afianzar a los accionistas utilizando los activos fijos principales de la sociedad en
operaciones distintas a las contempladas en el objeto social;

Aprobar la politica de distribucién de dividendos que fije expresamente los criterios
para la distribucién de utilidades; v,

Resolver en los casos en que la ley o el Estatuto dispongan su intervencion y en
cualquier otro que requiera el interés social.

Articulo 25°: Requisitos de la Convocatoria.

El aviso de convocatoria para todas las Juntas Generales debe ser publicado en el Diario
Oficial "El Peruano" y en uno de los diarios de mayor circulacion de Lima. El aviso debera
publicarse con una anticipacion no menor de veinticinco (25) dias a la fecha fijada para su
celebracién
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El aviso de convocatoria especifica el lugar, dia y hora de celebracién de la Junta
General, asi como los asuntos a tratar. Puede constar asimismo en el aviso el lugar, dia 'y
hora en que, si asi procediera, se reunira la Junta General en segunda y tercera
convocatoria. En este caso, entre una y otra convocatoria no debe mediar menos de tres
(3) ni mas de diez (10) dias.

La Junta General no puede tratar asuntos distintos a los sefialados en el aviso de
convocatoria, salvo en los casos permitidos por la ley.

Articulo 26°: Segunda y Tercera Convocatoria.

Si la Junta General debidamente convocada no se celebra en primera convocatoria y no
se hubiese previsto en el aviso dos o0 mas convocatorias, la Junta General en segunda
convocatoria debe celebrarse dentro de los 30 dias de la celebracion de la primera y la
tercera convocatoria dentro de igual plazo de la segunda. En ambos casos, la Junta
General debe ser convocada con los mismos requisitos de publicidad que la primera y con
la indicacion que se trata de una segunda o tercera convocatoria, segun el caso. En este
caso la convocatoria debera realizarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
primera o segunda convocatoria segun sea el caso.

Articulo 27°: Junta Universal.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos precedentes, la Junta General se entiende
convocada y validamente constituida para tratar sobre cualquier asunto y tomar los
acuerdos correspondientes, siempre que se encuentren, presentes o representados,
accionistas que representen la totalidad de las acciones suscritas con derecho a voto y
acepten por unanimidad la celebracién de la Junta y los asuntos que en ella se proponga
tratar.

Articulo 28°: Concurrencia a la Junta.

Pueden asistir a la Junta General y ejercer sus derechos los titulares de acciones con
derecho a voto que figuren inscritas a su nombre en la Matricula de Acciones, o0 mediante
anotaciones en cuenta, con una anticipacion de 10 dias a la fecha de la celebracion de la
Junta General.

La sociedad podra implementar medios para que los accionistas ejerzan el derecho a voto
por medio postal o por medios digitales, conforme a las formalidades previstas en la ley, y
al procedimiento que se establezca para ello en la convocatoria a la Junta General. En
éstos casos, la sociedad adoptara medidas para garantizar el respeto al derecho de los
accionistas a intervenir en la sesion.

Los Directores y el Gerente General que no sean accionistas pueden asistir a la Junta
General con voz pero sin voto.
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La Junta General o el Directorio pueden disponer la asistencia, con voz pero sin voto, de
funcionarios, profesionales y técnicos al servicio de la sociedad o de otras personas que
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

Articulo 29°: Representacion en la Junta General.

Todo accionista con derecho a participar en las Juntas Generales puede hacerse
representar por otra persona.

La representaciéon debe constar por escrito y con caracter especial para cada Junta, salvo
que se trate de poderes otorgados por escritura publica.

Los poderes deben ser registrados ante la sociedad con una anticipacion no menor de
veinticuatro (24) horas a la hora fijada para la celebracion de la Junta General.

La representacion ante la Junta General es revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta producira la revocacién del poder conferido tratandose del poder
especial y dejara en suspenso, para esa ocasion, el otorgado por escritura publica. Lo
dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los casos de poderes irrevocables o
pactos expresos previstos en el articulo 18° del Estatuto o en otros casos permitidos por la
ley.

Articulo 30°: Lista de Asistentes.

Antes de la instalacion de la Junta General se formula la lista de asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno y el numero de acciones propias o ajenas con que
concurre, agrupandolas por clases si las hubiere.

Al final de la lista se determina el numero de acciones representadas y su porcentaje
respecto del total de las mismas con indicacion del porcentaje de cada una de sus clases,
si las hubiere.

Articulo 31°: El Quérum.

El quérum se computa y establece al inicio de la Junta. Comprobado el quérum el
Presidente la declara instalada.

En las Juntas Generales convocadas para tratar asuntos que, conforme a ley o al
Estatuto, requieren concurrencias distintas, cuando un accionista asi lo sefale
expresamente y deje constancia al momento de formular la lista de asistentes, sus
acciones no seran computadas para establecer el quérum requerido para tratar alguno o
algunos de los asuntos a que se refiere los articulos 33° y 35°.

Las acciones de los accionistas que ingresan a la Junta, después de instalada, no se
computan para establecer el quérum, pero respecto de ellas se puede ejercer el derecho
de voto.
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Articulo 32°: Quérum simple.

Salvo lo dispuesto en los articulos 33° y 35° la Junta General queda validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando se encuentre representado, cuando menos,
el cincuenta por ciento (50%) de las acciones suscritas con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia de cualquier numero de
acciones suscritas con derecho a voto.

La Junta podra siempre llevarse a cabo, aun cuando todas las acciones representadas en
ella pertenezcan a un solo titular, salvo que se trate de asuntos que conforme al Estatuto
requieran la aprobacién de la accion Clase C.

Articulo 33°: Quérum Calificado

Para que la Junta General adopte validamente acuerdos relacionados con los asuntos
mencionados en los incisos 2, 3, 4, 5, 7, 8 y 9 del articulo 24° del Estatuto, es necesaria
en primera convocatoria, cuando menos, la concurrencia del cincuenta por ciento de las
acciones suscritas con derecho a voto. En segunda convocatoria, basta la concurrencia
de al menos el veinticinco por ciento de las acciones suscritas con derecho a voto. En
caso no se logre este quérum en segunda convocatoria, la Junta General se realiza en
tercera convocatoria, bastando la concurrencia de cualquier numero de acciones suscritas
con derecho a voto.

Articulo 34°: Mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos.

Los acuerdos se adoptan, en cualquier caso, con el voto favorable de la mayoria absoluta
de las acciones suscritas con derecho a voto representadas en la Junta. El Estatuto no
puede exigir quérum ni mayorias mas altas.

Articulo 35°: Derechos especiales de la accion Clase C respecto al quérum vy
mayoria calificados.

No obstante lo dispuesto en los articulos 32° y 33°, para la adopcion de acuerdos
relacionados con la variacion o reduccion sustancial de las actividades que realiza la
sociedad, el cierre de la Refineria, la disolucion, liquidacion o fusién de la sociedad y para
la modificacion de este parrafo y del articulo 8° (ultimo parrafo) del Estatuto, se requerira
la concurrencia de la accién Clase C.

Cuando se trata de los asuntos sefalados en el parrafo precedente, se requiere que el
acuerdo se adopte con el voto favorable de la accién Clase C.
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Las facultades otorgadas en el primer parrafo de este articulo al titular de la accion Clase
C tendran caracter permanente y solo podran ser modificadas con el voto favorable de
esta accion en una Junta.

Articulo 36°: Acuerdos en cumplimiento de normas imperativas.

Cuando la adopcion de acuerdos relacionados con los asuntos mencionados en los
articulos 33° y 35° deba hacerse en cumplimiento de disposicion legal imperativa, no se
requiere el quérum ni la mayoria calificada mencionados en los articulos precedentes. En
tales supuestos excepcionales se aplica el quérum y mayoria minimos sefialados en la
Ley General de Sociedades.

Articulo 37°: Presidencia y Secretaria de la Junta General.

La Junta General es presidida por el Presidente del Directorio o, en ausencia de él por el
Vice-Presidente, o en ausencia de éste por quien designe la propia Junta entre los
accionistas concurrentes en el acto de la reunion. Actia como Secretario, el Secretario del
Directorio o la persona que la misma Junta designe.

Articulo 38°: Derecho de informacion de los Accionistas.

Desde el dia de la publicacion de la convocatoria, los documentos, mociones y proyectos
relacionados con el objeto de la Junta General deben estar a disposicion de los
accionistas en las oficinas de la sociedad o en el lugar de celebracion de la Junta General,
durante el horario de oficina de la sociedad.

Los accionistas pueden solicitar, con anterioridad a la Junta General o durante el curso de
la misma, los informes o aclaraciones que estimen necesarios acerca de los asuntos
comprendidos en la convocatoria. El Directorio esta obligado a proporcionarselos, salvo
en los casos en que juzgue que la difusién de los datos solicitados perjudique el interés
social. Esta excepcion no procede cuando la solicitud sea formulada por accionistas
presentes en la Junta que representen al menos el veinticinco por ciento (25%) de las
acciones suscritas con derecho a voto.

Cuando se trate de solicitudes de informacién fuera de Junta, que se efectian sin que
exista en curso convocatoria a Junta General, la sociedad debe proporcionar la
informacion que sea solicitada por los accionistas que representen no menos del cinco por
ciento (5%) del capital pagado, siempre que no se trate de hechos reservados o
confidenciales, o se trate de asuntos cuya divulgacion pueda ocasionar dafio a la
sociedad.

En caso de presentarse alguna discrepancia sobre el caracter reservado o confidencial de
la informacion, ésta sera resuelta por la Superintendencia del Mercado de Valores.

Articulo 39°: Aplazamiento de la Junta.
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A solicitud de accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento (25%) de las
acciones suscritas con derecho a voto, la Junta General se aplazara por una sola vez, por
no menos de tres (3) ni mas de cinco (5) dias y sin necesidad de nueva convocatoria,
para deliberar y votar los asuntos sobre los que no se consideren suficientemente
informados.

Cualquiera que sea el numero de reuniones en que eventualmente se divida una Junta, se
la considera como una sola y se levantara un acta unica.

En los casos contemplados en este articulo es de aplicacion lo dispuesto en el primer
parrafo del articulo 31° y en los articulos 32°, 33° y 35°, segun corresponda.

Articulo 40°: Juntas Especiales.

Dado que en la sociedad existen diversas clases de acciones, los acuerdos de la Junta
General que afecten los derechos particulares de cualquiera de ellas deben ser
aprobados en sesion separada por la Junta Especial de Accionistas de la clase afectada.

La Junta Especial se regira por las disposiciones de la Junta General, en tanto le sean
aplicables, inclusive en cuanto al quérum y la mayoria calificada cuando se trate de los
casos previstos en el primer parrafo del articulo 33°.

Articulo 41°: Actas de las Juntas Generales.

La Junta General y los acuerdos adoptados en ella constan en acta que expresa un
resumen de lo acontecido en la reunion. Las actas pueden asentarse en un libro
especialmente abierto a dicho efecto, en hojas sueltas o en cualquier otra forma que
permita la ley. Cuando consten en libros o documentos, ellos seran legalizados conforme
aley.

En el acta de cada Junta debe constar el lugar, fecha y hora en que se realizo; la
indicacion de si se celebra en primera o segunda convocatoria o tercera convocatoria; el
nombre de los accionistas presentes o de quienes los representen; el nimero y clase de
acciones de las que son titulares; el nombre de quienes actuaron como Presidente y
Secretario; la indicacién de las fechas y los periédicos en que se publicaron los avisos de
la convocatoria; la forma y resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados.

Los requisitos anteriormente mencionados que figuren en la lista de asistentes pueden ser
obviados si ésta forma parte del acta.

Cualquier accionista concurrente o representante y las personas con derecho a asistir a la
Junta General estan facultados para solicitar que quede constancia en el acta del sentido
de sus intervenciones y de los votos que hayan emitido.

El acta, incluido un resumen de las intervenciones referidas en el parrafo anterior, sera
redactada por el Secretario dentro de los cinco (5) dias siguientes a la celebracion de la
Junta General.
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Cuando el acta es aprobada en la misma Junta, ella debe contener constancia de dicha
aprobacion y ser firmada, cuando menos, por el Presidente, el Secretario y un accionista
designado al efecto.

Cuando el acta no se apruebe en la misma Junta, se designara a no menos de dos
accionistas, para que, conjuntamente con el Presidente y el Secretario, la revisen y
aprueben. El acta debe quedar aprobada y firmada dentro de los diez (10) dias siguientes
a la celebracion de la Junta y puesta a disposicion de los accionistas concurrentes o sus
representantes, quienes podran dejar constancia de sus observaciones o desacuerdos
mediante carta notarial.

En aquellos acuerdos de Junta General en los que se requieran quérums especiales y
mayorias calificadas, las actas seran suscritas también por el representante de la accion
Clase C.

Tratandose de Juntas Generales Universales es obligatoria la suscripcion del acta por
todos los accionistas concurrentes a ellas, salvo que hayan firmado la lista de asistentes y
en ella estuviesen consignados el numero de acciones del que son titulares y los diversos
asuntos objeto de la convocatoria. En este caso, basta que sea firmada por el Presidente,
el Secretario y un accionista designado al efecto y la lista de asistentes se considera parte
integrante e inseparable del acta.

Cualquier accionista concurrente a la Junta General tiene derecho a firmar el acta.

El acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.

Articulo 42°: Acta fuera del libro o de hojas sueltas.

Excepcionalmente, cuando por cualquier circunstancia no se pueda asentar el acta en la
forma establecida en el articulo 41° ella se extendera y firmara por todos los accionistas
concurrentes en un documento especial, el que se adherira o transcribira al libro o a las
hojas sueltas no bien éstos se encuentren disponibles, o en cualquier otra forma que
permita la ley. EI documento especial debera ser entregado al Gerente General quien
sera responsable de cumplir con lo antes prescrito en el mas breve plazo.

Articulo 43°: Copia Certificada del Acta.

Cualquier accionista, aunque no hubiese asistido a la Junta General, tiene derecho de
obtener, a su propio costo, copia certificada del acta correspondiente o de la parte
especifica que sefale. El Gerente General de la sociedad esta obligado a extenderla,
bajo su firma y responsabilidad, en un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partir
de la fecha de recepcion de la solicitud.

En caso de incumplimiento, el interesado puede recurrir al Juez del domicilio por la via del
proceso no contencioso a fin que la sociedad exhiba el acta respectiva y el Secretario del
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Juzgado expida la copia certificada correspondiente para su entrega al solicitante. Los
costos y costas del proceso son de cargo de la sociedad.

Articulo 44°: Presencia de un Notario.

Por acuerdo del Directorio o a solicitud presentada no menos de cuarentiocho (48) horas
antes de celebrarse la Junta General, por accionistas que representen cuando menos el
veinte por ciento (20%) de las acciones suscritas con derecho a voto, la Junta se llevara a
cabo en presencia de Notario, quien certificara la autenticidad de los acuerdos adoptados
por la Junta.

Corresponde al Gerente General la designacién del Notario y, en caso de que la solicitud
sea formulada por los accionistas, éstos correran con los gastos respectivos.
Articulo 45°: Suspension de los derechos de voto.

El derecho de voto no puede ser ejercido por quien tenga, por cuenta propia o de tercero,
interés en conflicto con el de la sociedad.

En este caso, las acciones respecto de las cuales no puede ejercitarse el derecho de voto
son computables para establecer el quérum de la Junta General e incomputables para
establecer la mayoria en las votaciones.

El acuerdo adoptado sin observar lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo es
impugnable y los accionistas que votaron no obstante dicha prohibicion responden
solidariamente por los dafios y perjuicios cuando no se hubiera logrado la mayoria sin su
voto.

Articulo 46°: Impugnacion y Nulidad de acuerdos de la Junta General.

Los procedimientos de impugnacion y de nulidad de acuerdos de la Junta General se
regularan por las disposiciones de la ley.

CAPITULO V

Administracion de la Sociedad

Articulo 47°: Los Administradores.

La administracion de la sociedad esta a cargo del Directorio y de la Gerencia.

CAPITULO VI
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Directorio

Articulo 48°: El Directorio.

El Directorio es el 6érgano colegiado elegido por la Junta General. Cuando una o mas
clases de acciones tengan derecho a elegir un determinado numero de Directores, la
eleccién de los mismos se hara en Junta Especial.

Articulo 49°: Numero de Directores y Régimen de Delegacion

El Directorio de la sociedad estara compuesto por un minimo de cinco (5) miembros y un
maximo de diez (10) miembros, los cuales seran elegidos en la forma establecida en el
articulo 55° del Estatuto. Para el efecto, antes de la eleccién del Directorio, la Junta
General de Accionistas resolvera sobre el nimero de Directores a elegirse para el periodo

correspondiente.

En caso de preverse la ausencia o impedimento de un director, éste podra hacerse
representar por otro director, mediante carta simple dirigida al Presidente del Directorio.

No se requiere ser accionista o residente en el Peru para ser director.

Articulo 50°: Duracién del Directorio

El Directorio de la sociedad ejercera funciones por un plazo de un (1) afio.

El Directorio se renueva totalmente al término de su periodo, incluyendo a aquellos
directores que fueron designados para completar periodos. Los directores pueden ser
reelegidos.

El periodo del Directorio termina al resolver la Junta General sobre los estados financieros
de su ultimo ejercicio y elegir al nuevo Directorio, pero el Directorio continda en funciones,
aunque hubiese concluido su periodo, mientras no se produzca nueva eleccion.

Articulo 51°: Remocioén de los Directores.

Los Directores pueden ser removidos en cualquier momento, bien sea por la Junta
General o por la Junta Especial que los eligié, aun cuando su designacion hubiese sido
una de las condiciones del pacto social.

Articulo 52°: Vacancia del cargo.

El cargo de Director vaca por fallecimiento, renuncia, remocién o por incurrir el Director en
alguna de las causales de impedimento sefialadas por la ley o el Estatuto.
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Si no hubiera directores alternos y se produjese la vacancia de uno o mas directores, el
mismo Directorio podra elegir a los reemplazantes para completar su nimero por el
periodo que aun resta al Directorio.

Articulo 53°: Vacancias muiltiples.

En caso se produzca la vacancia de directores en numero tal que no pueda reunirse
validamente el Directorio, los directores habiles asumiran provisionalmente Ia
administracion y convocaran de inmediato a la Junta que corresponda para la eleccion de
un nuevo Directorio. De no hacerse esta convocatoria o de haber vacado en el cargo
todos los directores, correspondera al Gerente General realizar de inmediato dicha
convocatoria. Si las referidas convocatorias no se produjesen dentro de los diez (10) dias
siguientes, cualquier accionista puede solicitar al Juez que la ordene, por el proceso
sumarisimo.

Articulo 54°: Impedimentos y Consecuencias.

No pueden ser Directores:

1. Los incapaces;

2. Los quebrados;

3. Los que por razén de su cargo o funciones estén impedidos de ejercer el comercio;

4. Los funcionarios y servidores publicos que presten servicios en entidades publicas
cuyas funciones estuvieran directamente vinculadas al sector econémico en el que la
sociedad desarrolla su actividad empresarial, salvo que representen la participacion
del Estado en dichas sociedades.

5. Los que tengan pleito pendiente con la sociedad en calidad de demandantes o estén
sujetos a accion social de responsabilidad iniciada por la sociedad y los que estén
impedidos por mandato de una medida cautelar dictada por la autoridad judicial o
arbitral; y,

6. Los que sean directores, administradores, representantes legales o apoderados de
sociedades o socios de sociedades de personas que tuvieran en forma permanente
intereses opuestos a los de la sociedad o que personalmente tengan con ella
oposicién permanente.

Los Directores que estuvieren incursos en cualquiera de los impedimentos sefalados en
los numerales anteriores no pueden aceptar el cargo y deben renunciar inmediatamente si
sobreviniese el impedimento. En caso contrario, responden por los dafios y perjuicios que
sufra la sociedad y seran removidos de inmediato por la Junta General, a solicitud de
cualquier Director o accionista. En tanto se reuna la Junta General, el Directorio puede
suspender al director incurso en el impedimento.

Pagina 18



Articulo 55°: Eleccion del Directorio.

Los directores de la sociedad seran elegidos por unanimidad mediante acuerdo adoptado
por la Junta General, convocada de acuerdo a este Estatuto.

Cuando por cualquier causa, no se elija el Directorio por unanimidad segun lo establecido
en el parrafo anterior, se procedera en la forma que se sefiala en los parrafos siguientes.

Las sociedades estan obligadas a constituir su Directorio con representacion de la
minoria.

A ese efecto, cada accion da derecho a tantos votos como directores deban elegirse y
cada votante puede acumular sus votos a favor de una sola persona o distribuirlos entre
varias.

Seran proclamados directores quienes obtengan el mayor niumero de votos, siguiendo el
orden de éstos.

Si dos 0 mas personas obtienen igual niumero de votos y no pueden todas formar parte
del Directorio por no permitirlo el nimero de directores fijado en el Estatuto, se decide por
sorteo cudl o cudles de ellas deben ser los directores.

Cuando existan diversas clases de acciones con derecho a elegir un numero determinado
de directores, se efectuan votaciones separadas en Juntas Especiales de los accionistas
que representen a cada una de esas clases de acciones, pero cada votacién se hara con
el sistema de patrticipacion de la minoria.

Articulo 56°: Retribucién de los Directores.
El cargo de Director es retribuido. La Junta Obligatoria Anual determinara al final de cada
ejercicio la retribucién que corresponde a los miembros del Directorio.

Articulo 57°: Presidencia y Vice-Presidencia del Directorio

El Directorio elegira a su Presidente y a su Vice-Presidente, salvo que éstos hayan sido
designados por la Junta General de Accionistas.

Corresponde al Presidente del Directorio:

a) Convocar al Directorio y presidir sus sesiones;

b) Presidir las sesiones de las Juntas Generales y los actos especiales de la sociedad;

c) Ejercer las funciones de representacion institucional, con excepcién de las que
corresponden al Gerente General,

d) Ejercer cualquier otra facultad que el Directorio le delegue.
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En caso de ausencia o impedimento del Presidente del Directorio, ejercera sus funciones
el Vice-Presidente.

Articulo 58°: Convocatoria.

El Presidente, o quien haga sus veces, debe convocar al Directorio en los plazos u
oportunidades que senale el Estatuto y cada vez que lo juzgue necesario para el interés
social, o cuando lo solicite cualquier director o el Gerente General. Si el Presidente no
efectua la convocatoria dentro de los diez (10) dias siguientes o en la oportunidad prevista
en la solicitud, ella sera realizada por cualquiera de los directores.

La convocatoria se efectia mediante cualquier tipo de comunicacion de la que quede
constancia de su recepcién. La convocatoria se efectuara para cada sesiéon con un
minimo de tres (3) dias de antelacion a la fecha indicada para la reunion. La convocatoria
debe expresar claramente el lugar, dia y hora de la reuniéon y los asuntos a tratar; empero,
cualquier director puede someter a la consideracién del Directorio los asuntos que crea de
interés para la sociedad. La sesidén podra efectuarse en el local social o en cualquier otro
lugar del pais o del extranjero.

No sera necesaria la convocatoria previa cuando se reunen todos los directores y
acuerdan por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

Articulo 59°: Quérum.

El quérum del Directorio es la mitad mas uno de sus miembros. Si el niumero de
directores es impar, el quérum es el numero entero inmediato superior al de la mitad de
aquél.

Articulo 60°: Adopcion de Acuerdos.

Cada Director tiene derecho a un voto. Los acuerdos del Directorio se adoptan por
mayoria absoluta de votos de los directores concurrentes. En caso de empate, el
Presidente o la persona que conforme a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 57°
del Estatuto ejerza dicha funcién, tendra voto dirimente.

Las resoluciones tomadas fuera de sesion de Directorio, por unanimidad de sus
miembros, tienen la misma validez que si hubieran sido adoptadas en sesién, siempre que
se confirmen por escrito.

Articulo 61°: Sesiones no presenciales.

El Directorio podra realizar sesiones no presenciales por medios escritos, electrénicos o
de cualquier otra naturaleza que permitan la comunicacion y garanticen la autenticidad del
acuerdo. Cualquier Director puede oponerse a que se utilice este procedimiento y exigir
la realizacion de una sesion presencial.
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Articulo 62°: Actas del Directorio.

Las deliberaciones y los acuerdos del Directorio deben ser consignados, por cualquier
medio, en actas que se recogeran en un libro, en hojas sueltas o en otra forma que
permita la ley y, excepcionalmente, conforme al articulo 42°. Las actas deben expresar, si
hubiera habido sesién, la fecha, hora y lugar de celebracién y el nombre de los
concurrentes; de no haber habido sesion, la forma y circunstancias en que se adoptaron
el o los acuerdos; y, en todo caso, los asuntos tratados, las resoluciones adoptadas y el
numero de votos emitidos, asi como las constancias que quieran dejar los directores.

Las actas seran firmadas por quienes actuaron como Presidente y Secretario de la sesion
o por quienes fueron expresamente designados para tal efecto. El acta tendra validez
legal y los acuerdos a que ella se refiere se podran llevar a efecto desde el momento en
que fue firmada, bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito. Las actas deberan
estar firmadas en un plazo maximo de diez (10) dias utiles siguientes a la fecha de la
sesién o del acuerdo, segun corresponda.

Cualquier director puede firmar el acta si asi lo desea y lo manifiesta en la sesién.

El director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el
derecho de exigir que se consignen sus observaciones como parte del acta y de firmar la
adicién correspondiente.

El Director que quiera salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorio
debe pedir que conste en el acta su oposicion. Si ella no se consigna, solicitara que se
adicione al acta, segun lo antes indicado.

El plazo para pedir que se consignen las observaciones o que se incluya la oposicion
vence a los veinte (20) dias utiles de realizada la sesion.

Por solicitud del Gerente General o de cualquiera de los integrantes del Directorio,
durante la sesion puede estar presente un Notario Publico designado por los solicitantes
para certificar la autenticidad de los acuerdos adoptados, los cuales pueden ejecutarse de
inmediato por mérito de la certificacion. Dicha certificacién, como también aquella a la que
se refiere el articulo 44°, da mérito a la inscripcién de los acuerdos adoptados en el
registro correspondiente.

Articulo 63°: Ejercicio del cargo y reserva.

Los Directores desempefan el cargo con la diligencia de un ordenado comerciante y de
un representante leal.

Estan obligados a guardar reserva respecto de los negocios, politicas comerciales y
actividades de la sociedad y de la informacion social a que tengan acceso, aun después
de cesar en sus funciones.
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Articulo 64°: Facultades del Directorio.

El Directorio tiene todas las facultades de gestién y de representacion legal necesarias
para la administracion de la sociedad dentro de su objeto. Asimismo, el Directorio esta
facultado a disponer o enajenar asi como a gravar o pignorar a cualquier titulo los bienes
sociales, sean muebles o inmuebles, incluyendo el otorgamiento de fianzas, avales y otras
garantias a favor de terceros, asi como a otorgar poderes y celebrar todo tipo de actos y
contratos sin reserva ni limitacién alguna, no pudiéndose objetar en ningun caso las
facultades del Directorio para adoptar acuerdos de toda especie ni su personeria por falta
de atribuciones o facultades, con la Unica excepcion de los asuntos reservados
expresamente para la Junta General de Accionistas.

El Directorio elegira y removera al Gerente General, confiriéndole los poderes que
considere necesarios para el ejercicio del cargo.

Cualquier Director puede someter a la consideracion del Directorio los asuntos que crea
de interés para la sociedad.

Articulo 65°: Derecho de informacion.

Cada Director tiene el derecho a ser informado por la Gerencia de todo lo relacionado con
la marcha de la sociedad. Este derecho debe ser ejercido exclusivamente en el seno del
Directorio y de manera de no afectar, interferir u obstaculizar la gestién social.

Todos los directores, aunque hayan sido elegidos por determinada Clase de acciones,
tienen los mismos deberes y obligaciones para con la sociedad y los demas accionistas y
su actuacion no puede limitarse a defender los intereses de la Clase de acciones que
representan.

Articulo 66°: Comités del Directorio
El Directorio podra constituir los Comités que considere oportunos para tratar los asuntos

de su competencia designando para dicho efecto los Directores que van a formar parte de
los mismos.

CAPITULO VII

Gerencia

Articulo 67°: Designacion y Remocion.

La sociedad tendra un Gerente General que sera designado por el Directorio. Podra tener
otros Gerentes que seran designados igualmente por el Directorio.
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La designacion de Gerente puede recaer en una persona juridica, caso en el cual ésta
debe nombrar a la persona natural que la represente al efecto.

Las facultades y poderes del Gerente General seran aquéllos que le sefala el Estatuto y
los que el Directorio le otorgue al momento de su nombramiento o en acto posterior.

En el caso que el nombramiento de la Gerencia recaiga en una persona juridica, las
facultades y poderes conferidas a ésta seran ejercidos por la persona natural que aquélla
designe al efecto.

El nombramiento de los Gerentes seran por plazo indefinido, salvo que el Directorio
establezca expresamente plazos determinados.

El Gerente General puede ser removido en cualquier momento por el Directorio o por la
Junta General, cualquiera que sea el érgano del que haya emanado su nombramiento.

Articulo 68°: Facultades del Gerente General

El Gerente General es la persona que ejecutara los acuerdos del Directorio y, de
conformidad con lo establecido por el articulo 188° de la Ley General de Sociedades, esta
facultado para la celebracion y ejecucion de los actos y contratos ordinarios
correspondientes al objeto social.

Sin perjuicio de los poderes que en cada caso otorgue el Directorio en favor del Gerente
General, las principales atribuciones de este funcionario son las siguientes:

a) Gestionar la politica de la sociedad y su administracién, cuidando que sus
actividades se efectuen de acuerdo a la ley, al Estatuto y a los acuerdos de las
Juntas Generales de Accionistas y de Directorio;

b) Dirigir la contabilidad, realizando la supervision necesaria, para que todas las
operaciones contables se encuentren actualizadas, asi como llevar los demas libros
y registros de acuerdo a ley;

c) Representar a la sociedad, con las facultades generales y especiales previstas en el
Caodigo Procesal Civil;

d) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Directorio, salvo que éste decida
sesionar de manera reservada;

e) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de Junta General, salvo que ésta
decida sesionar de manera distinta;

f) Expedir constancias y certificaciones respecto del contenido de los libros y registros
de la sociedad; y

g) Ejercitar todas aquellas facultades que sean compatibles con las funciones que
desempena y con lo establecido en la ley y en este Estatuto, asi como cumplir con
los encargos que le confiera en cada caso el Directorio, el que asimismo podra
concederle las facultades adicionales que estime convenientes.”
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CAPITULO Vil

Estados Financieros y aplicacion de utilidades

Articulo 69°: Memoria e informacion financiera.

Finalizado el ejercicio, el Directorio debe formular la memoria, los estados financieros y la
propuesta de aplicacién de las utilidades, en caso de haberlas. De estos documentos
debe resultar, con claridad y precision, la situacion econdémica y financiera de la sociedad,
el estado de sus negocios y los resultados obtenidos en el ejercicio vencido.

Los estados financieros deben ser puestos a disposicion de los accionistas con la
antelacién necesaria para ser sometidos, conforme a ley, a consideracion de la Junta
Obligatoria Anual.

Articulo 70°: La Memoria.

En la Memoria el Directorio da cuenta a la Junta General de la marcha y estado de los
negocios, los proyectos desarrollados y los principales acontecimientos ocurridos durante
el ejercicio, asi como de la situacion de la sociedad y los resultados obtenidos.

La Memoria debe contener, cuando menos:

1. La indicacion de las inversiones de importancia realizadas durante el ejercicio;

2. La existencia de contingencias significativas;

3. Los hechos de importancia ocurridos luego del cierre del ejercicio;

4. Cualquier otra informacién relevante que la Junta General deba conocer; vy,

5. Los demas informes y requisitos que senale la ley.

Articulo 71°: Estados Financieros.

Los Estados Financieros se preparan y presentan de conformidad con las disposiciones
legales sobre la materia y con principios de contabilidad generalmente aceptados en el
pais.

Articulo 72°: Derecho de informacién de los Accionistas.
A partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria a la Junta General, cualquier

accionista puede obtener en las oficinas de la sociedad y durante su horario de trabajo, en
forma gratuita, copias de los documentos a que se refieren los articulos anteriores.
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Articulo 73°: Auditoria externa.

La sociedad tendra auditoria externa anual.

La Junta Obligatoria Anual puede delegar en el Directorio la facultad de designar a los
auditores externos para el correspondiente ejercicio.

Articulo 74°: Reserva legal.

Por lo menos un diez por ciento (10%) de la utilidad distribuible de cada ejercicio,
deducido el impuesto a la renta, debe ser destinado a una reserva legal, hasta que ésta
alcance un monto igual a la quinta parte del capital. El exceso sobre este limite no tiene
la condicion de reserva legal.

Las pérdidas correspondientes a un ejercicio se compensan con las utilidades o reservas
de libre disposicién. En ausencia de éstas se compensan con la reserva legal. En este
ultimo caso, la reserva legal debe ser repuesta.

La sociedad puede capitalizar la reserva legal, quedando obligada a reponerla.

La reposicion de la reserva legal se hace destinando utilidades de ejercicios posteriores
en la forma prevista en este articulo.

Articulo 75°: Dividendos.

Para la distribucion de dividendos se observaran las reglas siguientes:

1. Sélo pueden ser pagados dividendos en razén de utilidades obtenidas o de reservas
de libre disposicion y siempre que el patrimonio neto no sea inferior al capital pagado;

2. Todas las acciones de la sociedad, aun cuando no se encuentren totalmente pagadas,
tienen el mismo derecho al dividendo, independientemente de la oportunidad en que
hayan sido emitidas o pagadas, salvo acuerdo expreso en contrario de la Junta
General;

3. Es vdlida la distribucion de dividendos a cuenta.
4. Sila Junta General acuerda un dividendo a cuenta sin contar con la opinién favorable
del Directorio, la responsabilidad solidaria por el pago recae exclusivamente sobre los

accionistas que votaron a favor del acuerdo;

5. La Junta General de Accionistas puede delegar en el Directorio la facultad de acordar
la distribucion de dividendos a cuenta.

6. La Junta General de Accionistas aprobara cada 3 afios la Politica de Distribucion de
dividendos que sefiale los criterios para determinar cuando se repartiran dividendos y
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los porcentajes maximos a ser repartidos. Asimismo, de ser el caso, los fundamentos
por los que se decide no repartir dividendos.

Articulo 76°: Caducidad del cobro de dividendos.
El derecho a cobrar el dividendo caduca a los diez (10) afios, a partir de la fecha en que

su pago era exigible conforme al acuerdo de declaracion del dividendo. Los dividendos
cuya cobranza caduque incrementan la reserva legal.

CAPITULO IX

Arbitraje

Articulo 77°: Arbitraje Obligatorio.

Cualquier litigio, pleito, controversia, duda, discrepancia o reclamacion resultante de la
ejecucion o interpretacion del presente estatuto y de sus disposiciones, asi como las
acciones, remedios y pretensiones de cualquier naturaleza previstos en la Ley General de
Sociedades y en sus normas complementarias y supletorias, que se susciten, promuevan
o inicien entre la sociedad, los socios y los administradores de la sociedad, incluso si tales
socios o0 administradores hubieran perdido esa condicidén, seran obligatoria e
incondicionalmente sometidos a la ley peruana y a la jurisdiccién y procedimiento arbitral
que se establece en la presente clausula.

Asi también, quedaran sometidos a la jurisdiccion y procedimiento arbitral que se pacta en
esta clausula, cualquier litigio, pleito, controversia, duda, discrepancia o reclamacién que
pudiera surgir entre la sociedad y los terceros con quienes ella contrate o frente a quienes
resulte obligada por cualquier titulo, cuando las partes se hubieran sometido expresa o
tacitamente a dicho procedimiento arbitral.

En todos los casos el procedimiento arbitral sera realizado por un Tribunal Arbitral
conformado por tres miembros cuyo laudo sera inapelable. El arbitraje sera de derecho.

Cada una de las partes interesadas designara un arbitro y los arbitros nombrados
designaran, a su vez, a un tercer arbitro. En caso que una de las partes demore mas de
diez (10) dias utiles, desde que haya sido requerida por escrito por la otra parte para la
designacion del arbitro de parte, éste sera designado por el Centro de Arbitraje y
Conciliacion Nacional e Internacional de la Camara de Comercio de Lima, eligiéndolo de
entre las personas que integran la relacion de arbitros que dicha entidad tiene establecida.
En este caso, se entendera que la parte que no cumplié ha renunciado a su derecho a
designar arbitro de parte.

El procedimiento, el plazo del arbitraje y demas disposiciones que sean necesarias para
su ejecucion, seran las establecidas en el Reglamento del Centro de Arbitraje vy
Conciliacion Nacional e Internacional de la Camara de Comercio de Lima.
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En todo lo no previsto en esta clausula de arbitraje, asi como en el caso de que resulte
desactivado el mencionado Centro de Arbitraje y Conciliacién Nacional e Internacional de
la Camara de Comercio de Lima, se aplicaran las normas de la Ley General de Arbitraje -
Ley 26572 o las disposiciones de aquella ley o norma que la sustituya.

Sin perjuicio de lo expresado, las partes se someten a las leyes del Peru y a los Jueces y
Tribunales de Lima para resolver cualquier situacion que pudiera ser necesario someter al
Poder Judicial con motivo del arbitraje.

No es aplicable este articulo a los casos previstos en los articulos 22°, 43° y 53° del
Estatuto.

CAPITULO X

Otras disposiciones

Articulo 78°: Modificaciones del estatuto, disoluciéon y liquidacion.
Toda modificacion del estatuto, incluyendo el aumento y la reduccion del capital, la

disolucion, liquidacién y extincién de la sociedad, asi como en todo lo no previsto en este
Estatuto, se aplicaran las normas pertinentes de la Ley General de Sociedades.
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